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Resolucion No. XXXXXX-CEAACES-2014

El Consejo de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Superior

Considerando:

¢l articulo 70 de la Ley Organica de Fducacion Superior (LOES) establece que  los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de las Universidades v Escuelas
Politécnicas publicas son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estard
contemplado en el reglamento de Carrera v Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion,
estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas  remunerativas, fortalecimiento

institucional, jubilacion v cesacion;

el articulo 62 del Reglamento de Carrera y Lscalafén del Profesor ¢ Investigador del
Sistema de [ducaciéon Superior (RCEPISES) sobre las disposiciones generales para la
promocion establece que:  “Para la valoracion de los requisitos exigidos para la
promocion del personal académico titular de las instituciones de educacion superior,

publicas v particulares, se seguiran los siguientes criterios:

el numeral 4 del articulo 62 del RCEPISES establece dentro de las atribuciones del
CLEAACES, aprobar la normativa para la relevancia y pertinencia de las obras publicadas
para la promocion del personal académico de los demas programas v carreras.

En ¢jercicio de las atribuciones que le contiere la Ley Orginica de liducacion Superior, expide ¢l

slguiente:

Instructivo procedimental para la vaioracion de ia relevancia y pertinencia de las obras

publicadas, para los procesos de promocion del personal académico que realicen las

Instituciones de Educacion Superior

Seccion 1#
Del objeto y ambito de aplicacion

Art. 1.- Del objeto ambito de aplicacion.- il presente mstructivo tiene como proposito

establecer los procedimientos tendientes a regular ¢l proceso de valoracion de la relevancia v

pertinencia de las obras publicadas, para los procesos de promocion del  personal académico que

realicen las Instituciones de lducacion Supertor.



Seccion 24
De la Relevancia

Art. 2.- De la relevancia de las obras publicadas.- Scrin consideradas como relevantes, las

a)

b)

<)

obras publicadas por el personal académico de las Instituciones de Educacion Superior v

que presenten una de las siguientes caracteristicas:

Contenido Didictico o pedagogico con reflexiones de cardcter tedrico y/o prictico en
cuanto a desarrollar ideas, modelos o procesos de ensenanza y que tengan como
caracteristica esencial el mejoramiento de la calidad de la diddctica en la area de
conocimiento de su especialidad;

Contenido Téenico, o Cientifico o de innovacion cientifico-tecnoldgica, resultante de un
proceso de investigaciéon, que constituya un aporte a la generacion de nucvos
conocimientos  de  cardcter  disciplinario, interdisciplinario,  mulddisciplinario,
transdisciplinario relacionados al area que el personal académico se encuentra vinculado
como profesor o a su linea de investigacion;

Contenido artistico o cultural de cardcter conceptual, asi como coatenidos artistico-
pedagogicos resultados de la produccion del pensamiento humano v la imaginacion en la
cultura, la filosofia y las artes y que tengan generado impacto socio-cultural.

Seccion 34
De la Pertinencia

Art. 3.- De la pertinencia de las obras publicadas.- Serin consideradas como pertinentes, las

obras publicadas por el personal académico de las Instituciones de ducacion Superior y

que presenten las siguientes caracteristicas:

a) la rtemdtica de la obra publicada podra tener  un caricter disciplinario,
interdisciplinario, multidisciplinario, transdisciplinario que tenga contribuido con el
area del conocimiento al que el académico se encuentra vinculado como docente o a su
linea de investigacion;

b) Debera  ser el resultado de un estuerzo personal, o de un grupo, producto de una
Investigacion sistematica, de la experiencia profesional, de la innovacion pedagogica,
del conocimiento, de la imaginacion, de la creatividad, del ingenio, o del espiritu
analitico v critico del protesor;

¢) Deberi estar ademds vinculada al acervo cientifico, tecnoldgico artistico o pedagogico
contemporianeos v contener aportes que contribuvan al mejoramiento de la calidad
educativa;

Seccion 4*
De su tipologia

Art. 4.- De la upologia de las obras publicadas. Se aceptarin como obras de relevancia publicadas:

a)

Libros



Seccion 5%

De las Normas Técnicas

Art. 5.- De las normas técnicas de los libros. Para que una obra sea considerada relevante
debera, ademas, ser presentada atendiendo, como minimo, a las siguientes normas

técnicas de documentacion:

a) Decberan ser obras de auroria individual o colectiva;

b) Debera contener como minimo 50 paginas, sin contar las de cubierta;

c) las Obras podran ser publicadas por editoras nacionales o internacionales, piblicas o
privadas, asociacion cientifica e/o cultural, institucion de Investigacion o Institucion
Ofticial. Su nombre debera estar explicitamente indicado en el libro;

d) La calidad y rigor editorial s¢ mantendrd de manera igualitaria en todos los formatos o

sea sujeta a una revision por pares expertos;

e) Cuando se trate de una obra monogrifica de autoria individual de traje tnica debera
poseer ISBN (International Standard Book Number);

f) Cuando se trate de una obra seriada debera poseer el ISBN ( International Standard
Book Number;

g) En el caso de una reedicion, deberd ser sujeta a una nueva revision por pares expertos
para lo cual requerira un nuevo ISBN;

h) Se aceptarin capitulos de libro con su debida ponderacion;

i) Se considerara el libro electronico, va sea en version PDF, ¢ Pub o e-Book;

i) Ll estlo, referencias y listado de fuentes deberd seguir estindares internacionales de

acuerdo al area del conocimiento.

Seccion 64
De la Aceptacion y Valoracion

Art. 7.- De la aceptacion y valoracion de las obras publicadas.- 1.a aceptacion v la evaluacion
de las obras publicadas, ¢s un proceso de apreciacion y desarrollo de criterios, verificacion
de evidencias de productos o conceptos artisticos, valoracion de trayectorias del docente
o del artista-docente, estimacion o aval, v emision de un concepto consistente de la labor
académica, para tal proposito las Instituciones de Fducacion Superior conformarin un

Comit¢ 'valuador.

Art. 8.- Del comité evaluador.- Scran tunciones generales del Comité Livaluador de Obras de las

[nstituciones de ducacion Superior las siguientes competencias:

a) Ilaborar ¢l mstructivo de los criterios, indicadores, sus valoraciones v ponderaciones
contemplando aspectos relacionados con los Art 2, 3, 3, 5 v 6 de este instructivo;

b) Designar a los evaluadores de las obras que deberin ser dos pares expertos en la drea
del conocimiento, con al menos ¢l mismo grado académico del autor, uno de cllos al

menos debera ser externo a la 1S, debiendo ser profesores de Universidad acreditada



de igual o superior categoria. Cuando el par externo sea de Universidad extranjera,
debera ser la misma perteneciente al listado de las Universidades reconocidas por la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, T'ecnologia ¢ Innovacion;

d) Emitir el concepto sobre las obras relevantes, teniendo en cuenta las valoraciones
realizadas por los pares expertos designados.

Seccion 7*

De la no aceptacion

Art. 9. De la no aceptacién para valoraciéon de las obras publicadas.- No podrin scr
aceptadas como obras relevantes para los cfectos dispuestos en el presente instructivo, las

siguientes:

a) Las que hayan sido validadas como requisito para optar un grado o ttulo ¢n un
programa académico de la educacion superior, tales como tesis y monogratias, o que
constituyan sintesis o parafrasis de aquellas con excepcion de las tesis doctorales v de
maestrias de investigacion que cuenten con recomendacion del tribunal para ser
publicadas;

b) Los planes estratégicos institucionales, por tratarse de una construccion colectiva v
obligatoria del establecimiento educativo;

c) Los trabajos escritos derivados del desarrollo de proyectos pedagogicos presentados
como producto de programas de tormacion permanente o en servicio;

d) Los informes de investigaciones;

f) lLas que solo constituyen simples compilaciones de textos, diccionarios u obras de
referencia, normas, bibliogratias, citas, glosarios o similares;

g) Los trabajos monograticos descriptivos sin referencia explicita a cuerpos teoricos o
tilosoticos

h) Las que hayan sido anteriormente consideradas v aceptadas para efecto de
reconocimiento de anos de servicios o ascensos en ¢l escalaton docente, asi como las
sintesis, pardtrasis o actualizaciones de las mismas;

I) L.os informes de trabajos de consultoria individual o colectivos;

J) Obras literarias o artisticas cuando se trate de personal académico cuyas actividades no
se desarrollen en estos campos;

k) Diarios, resenas institucionales o similares.
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Resolucion No. XXXXXX-CEAACES-2014

El Consejo de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Superior

Considerando:

¢l ardculo 70 de la Ley  Organica de Educacion Superior (LOES) establece que los
profesores o profesoras ¢ investigadores o investigadoras de las universidades y escuclas
politécnicas publicas son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estard
contemplado en el reglamento de Carrera y Escalaton del Profesor e Investigador del
Sistema de Iiducacion Superior, que tijara las normas que rjan el ingreso, promocion,
estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas  remunerativas, fortalecimiento

institucional, jubilacion y cesacion;

el articulo 62 del Reglamento de Carrera y Escalafon del personal académico del Sistema de
Educacion Superior (RCEPISES) establece dentro de las disposiciones generales para la
promocion que: “Para la valoracion de los requisitos exigidos para la promocion del
personal académico ttular de las insttuciones de educacion superior, publicas y

particulares, se seguiran los siguientes criterios”:

el numeral 2 del articulo 62 del RCIIPISES establece que se debera observar la normativa
que expida el CEAACES sobre los cursos o programas de capacitacion y actualizacion

profesional; y.

In cjercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacion Superior, expide ¢l

slguiente:

Instructivo procedimental para la valoracion de los cursos o programas de capacitacion y

actualizacion profesional, para los procesos de promocion del personal académico titular

que realicen las Instituciones de Educacion Superior

Seccion 11
Del objeto y ambito de aplicacion

Art. 1.- Del objeto ambito de aplicacion.- Xl presente instructivo ticne como propdsito

establecer los procedimientos tendientes a regular ¢l proceso de valoracion de los cursos o

programas de capacitacion v actualizacion protesional, para los procesos de promocion del

personal académico titular que realicen las Instituciones de Liducacion Superior.



Seccidn 2¢
De la pertinencia de los cursos o programas de capacitaciéon

Art. 2.- Para que los cursos o programas de capacitacion profesional sean considerados por las

Instituciones de Educacion Superior para fines de valoracion para la promocion del personal

académico trtular, deberdn poseer las siguientes caracteristicas:

a)

b)

g)

Art.3.- De
I-ducacion

protesional

)

b)

7
)

)

¢)

El curso o programa de capacitacion profesional, debera ser orientado a la adquisicion
de nuevos conocimientos que le permitan obtener destrezas para enfrentar con
criticidad y creatividad la velocidad de los cambios tecnoldgico, cientitico, social,
cconomico, cultural, politico, didictico-pedagogicos, idiomatico ete.;

La tematica del curso o programa de capacitacion podra tener una de los siguientes
caracteristicas: interdisciplinaridad, multdisciplinaridad, trasdisciplinaridad, o estar
relacionada al drea del conocimiento al que el personal académico se encuentra
vinculado;

il curso o programa de capacitacion podra haber sido desarrollado en la modalidad
presencial, semi-presencial o a distancia (on-line);

El curso o programa de capacitacion podrd haber sido desarrollado en el ambito
nacional o internacional;

Podrin ser considerados curso o programa de capacitacion profesional las siguientes
modalidades: cursos, cursos de educacion continua, titulos propios, “Latsi sensius”,
diplomados,  perfeccionamientos,  especializacién,  maestrias, maestrias  c¢n
Administracion de Empresas (MB.A), v Pos doctorado;

El curso o programa de capacitacion deberi tener al minimo 32 horas de duracion;
Para que el curso o programa de capacitaciéon  sea considerado para fines de

promocion del personal académico titular, no requerira de registro en el SENESCY'T.

la valoraciéon de los cursos o programas de capacitacién.- Las Instituciones de
Supertor, podran valorar y ponderar los cursos o programas de capacitacion
de acuerdo:

al tiempo de duracion;

al ambito nacional o internacional;

a la presencia o no de instrumentos de evaluacion;

a las caracteristicas: interdisciplinarta, multidisciplinaria, trasdisciplinaria, o la relacion
al area del conocimiento al que ¢l personal académico se encuentra vinculado;

st se trata de un curso o programa que no hava sido valorado en la modalidad de

actualizacion,



Seccion 3*
De la pertinencia de los cursos o programas de actualizacién

Art.4.- Para que los cursos o programas de actualizacion protfesional sean considerados por las
Instituciones de Educacion Superior para fines de valoracidon, deberin poseer las siguientes

caracteristicas:

a) Ll curso o programa de actualizacién deberd ser orientado a la complementacion y
fortalecimiento de capacidades personales y profesionales;

b) La tematica del curso o programa de actualizacion deberd estar relacionada a la drea
del conocimiento al que el académico se encuentra vinculado;

c) El curso o programa de actualizacion podra haber sido desarrollado en la modalidad
presencial, semi-presencial o a distancia (on-linc);

d) FEl curso o programa de actualizacion podra haber sido desarrollado en el ambito
nacional o internacional;

€) Podran ser considerados curso o programa de actualizacion profesional las siguientes
modalidades: cursos de cducacion continua, seminarios, talleres, conferencias,

congresos, mesas de trabajo, estancias o pasantias, coloquios, foros, jornadas,

sIMposios.

f) Ll curso o programa de actualizacion debera tener al minimo 32 horas de duracion.

Art.5- De la valoracion de los cursos o programas de actualizaciéon. Las Instituciones de
Educacion Superior, podran valorar y ponderar los cursos o programas de capacitacion

protesional de acuerdo:

a) al tiempo de duracion, pudiendo el mismo ser acumulativo, siempre v cuando se trate
del mismo tipo de Curso o Programa ministrado en forma secuencial y en diferente
temporalidad, hasta completar ¢l minimo de horas requerido;

b) al ambito nacional o internacional;

€) sl se trata de un curso o programa que no hava sido valorado en la modalidad de

capacitacion.
Seccion 4+

Art.6- De la Comisién de evaluacion para los cursos y programas de capacitacion y
actualizacion profesional.- Se sugiere que las 1S contormen la Comision de Fyvaluacion,

la misma que debera tener las sigutentes funciones, a mas de las estipuladas por las T1S:

a)  La detinicion de las ponderaciones pertinentes en cada modalidad;
b) Verittcar la autenticidad v pertinencia de los documentos presentados por ¢l personal

académico.



