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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 014-2015

ING. JAIME CALDERON SEGOVIA
RECTOR DE LA ESCUELA POLITECNICA NACIONAL

CONSIDERANDO:

Que el articulo 229 de la Constitucion de la Republica sefala: “Serdn servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del

sector publico. (...);

Que el literal a) del articulo 22 de la Ley Orgénica del Servicio Plblico determina,
que son deberes de las o los servidores publicos: “Respetar, cumplir y hacer
cumplir la Constitucion de la Republica, leyes, reglamentos y mds disposiciones

expedidas de acuerdo con la Ley”;

Que el literal c¢) del articulo 22 de la Ley ibidem, establece como atribucion y
responsabilidad de las unidades de Administracion de Talento Humano:
“Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e indicadores

de gestion del talento humano™

Que el articulo 239 del Reglamento General de la Ley Organica del Servicio Publico
determina los requisitos para las instituciones puedan entregar a los servidores

publicos uniformes o ropa de trabajo.

Que mediante Acta de Posesion de fecha 13 de diciembre de 2013, se nombra al sefior
Ing. Jaime Calderén Segovia, como Rector de la Escuela Politécnica Nacional,

quien ejerce la representacion legal de esta institucion y todas la facultades

conferidas conforme lo sefiala el Estatuto de la Escuela Politécnica Nacional;

Que
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el Estatuto de la Institucion; (...) ¢) Planificar, organizar, coordinar y dirigir las

actividades administrativas, administrativas,

Que  esnecesario contar con un instrumento normativo que permita regular el adecuado
de los uniformes dotados a las y los servidores publicos de la Escuela Politécnica

Nacional:
En ejercicio de las facultades y atribuciones que se encuentra investido,
RESUELVE:

EXPEDIR EL SIGUIENTE INSTRUCTIVO PARA EL USO Y CONTROL DE
UNIFORMES DOTADOS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE ESCUELA
POLITECNICA NACIONAL.

) CAPITULO 1
AMBITO Y FINALIDAD

Art. 1.- Ambito.- Las disposiciones contenidas en este instructivo son aplicables para los
servidores publicos, que prestan sus servicios en la Escuela Politécnica Nacional.

Art. 2.- Finalidad.- El presente instructivo regula el uso de los uniformes dotados a los
funcionarios que laboran en la Escuela Politécnica Nacional.

CAPITULO I
NORMAS GENERALES

Art. 3.- De la dotacion.- La EPN entregara uniformes una vez cada dos afios a los
servidores que laboren con nombramiento permanente y bajo la modalidad de servicios
ocasionales que hayan firmado contratos de por lo menos 10 meses a un afio con la EPN.

La Direccion de Talento Humano, sera la encargada de emitir un informe detallado del
numero de beneficiarios, numero de prendas, modelos, colores, calidad de las telas y
tejidos; y, demas aspectos y recomendaciones que considere necesarios.

Art.4.- Del tallaje.- Los servidores de la EPN que cumplan los requisitos para recibir los
uniformes, deberan asistir de manera obligatoria al tallaje en el horario previame
establecido y comunicado por la Direccion de Talento Humano.

Los servidores que no asistan a dicho tallaje, recibirdn los uniformes en talla
tienen la obligacion de realizar las adecuaciones necesarias, en un plazo maxir
dias.
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Art.5.- Excepciones del beneficio.- Se exceptiian de este beneficio los servidores
publicos de nivel jerarquico superior y los servidores que se encuentren en comision de
servicios con o sin remuneracion en otra institucion.

Los servidores puiblicos, que ingresen con nombramiento posterior a la fecha en la que se
determiné el nimero de beneficiarios, y en general, aquellos que por las demas salvedades
sefialadas en el presente documento no fueron incorporados en el listado de dotacion de
uniformes, se los considerara para el siguiente ejercicio fiscal.

Art. 6.- El proceso de contratacion.- El proceso de contratacion de los uniformes se
iniciara por disposicion de la méxima autoridad o su delegado conforme las disposiciones
contenidas en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su
Reglamento, disposiciones emitidas por el SERCOP y las normas internas de
contratacion.

Art. 7.- Especificaciones Técnicas.- La Direccion de Talento Humano de la EPN, sera
la responsable de la elaboracion de las especificaciones técnicas para la provision de los
uniformes.

Art. 8.- Distribucion.- La Direccion de Talento Humano sera la encargada de la
distribucion de forma agil y oportuna de los uniformes a los servidores de la EPN.

Art.9.- Responsable del Control.- Serdn responsables del control de la adecuada
utilizacién del uniforme, todo el personal de la Escuela Politécnica Nacional, quienes
tienen la obligacion de comunicar a la Direccion de Talento Humano de la EPN cualquier
tipo de incumplimiento, para el procedimiento respectivo.

La Unidad de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional de la EPN, de igual forma
controlara su adecuado uso, de detectar incumplimientos de este instructivo por los
servidores de la Escuela Politécnica Nacional, tendra la obligacion de notificar por escrito
a la Direccién de Talento Humano para el procedimiento respectivo.

CAPITULO III
NORMAS DE USO

Art. 10.- Utilizacion de los Uniformes y calendario de uso.- Una vez que la Escuela
Politécnica Nacional, proceda a la entrega formal de los uniformes, su uso es de carécter
obligatorio e inmediato por parte de los servidores.

El calendario y combinacion de uso de los uniformes, seran definidos por la Dire
Talento Humano y aprobado por el sefior Rector de la Escuela Politécnica N
comunicado de manera oportuna a los servidores de esta institucion.

Art. 11.- Prohibiciones y obligaciones para el uso del uniforme.- se prohi
servidores de la Escuela Politécnica Nacional:
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Modificar el modelo de los uniformes, realizar combinaciones no previstas, asi
como el uso de gorras y de otra ropa o calzado deportivo con el uniforme;
Utilizar el uniforme incompleto, roto o en malas condiciones de aseo;

Usar el uniforme para actividades que no sean las derivadas del trabajo,
prohibicién que se hace extensiva para dias feriados y de descanso obligatorio a
no ser que por disposicion de la autoridad competente deban cumplir actividades
especificas.

De igual forma, seran obligaciones del servidor:

a)
b)

c)

d)

Vigilar el buen estado y debida presentacion del uniforme;

Asistir a la EPN utilizando el uniforme los dias comprendidos entre lunes y jueves,
salvo disposicion en contrario emanada de la Direccion de Talento Humano;
Utilizar el uniforme de acuerdo a la combinacion de las prendas que fueren
determinadas en forma previa;

La pérdida o destruccion del uniforme por descuido de los servidores, sera de su
exclusiva responsabilidad, razon por la cual, debera proceder de forma inmediata
con la reposicion total o parcial de las prendas, guardando los mismos colores y
disefios establecidos por la EPN, en un plazo no mayor de 15 dias.

En este caso, los servidores no estan exentos de asistir al trabajo con la
indumentaria del uniforme;

Comunicar en un término no mayor a 48 horas a la Direccion de Talento Humano
el dafio o destruccion del uniforme ocasionado por actividades diarias del trabajo,
de no cumplir con esta comunicacion en el tiempo establecido el servidor debera
reponer a cuenta propia el uniforme dafiado.

Art. 12.- Caso de excepcion.- Se exceptua el uso del uniforme a los servidores de La
Escuela Politécnica Nacional, en los siguientes casos:

a) Consecuencia de situaciones excepcionales como incendio, robo o desastres naturales.

b) Por enfermedad, debidamente justificada mediante una prescripciéon médica, que
impida el uso del uniforme;

¢) Servidoras que se encuentren en estado de gravidez;

d) Los servidores que estén de luto, podran dejar de utilizar el uniforme hasta por un mes,

posterior al fallecimiento de su familiar.

dotacion de los uniformes.
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De presentarse cualquiera de estos casos los servidores publicos, deberan comunicar a la
Direccion de Talento Humano de la EPN, a fin de emitir los correspondientes
justificativos ante los responsables de sus Unidades, en un plazo maximo de 48 horas.

CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 13.- El incumplimiento de prohibiciones y obligaciones constantes en el presente
instructivo por parte de los servidores ptblicos de la EPN, beneficiarios de los uniformes,
dard lugar a la imposicion de forma progresiva, las siguientes medidas disciplinarias:

1. Amonestacién verbal y constancia escrita por:
a) Asistir al desempefio de sus labores, vistiendo incorrectamente el
uniforme; y/o,
b) Concurrir al desempeiio de sus labores sin portar el uniforme.
2. Amonestacion escrita por:
a) Asistir al desempefio de sus labores por segunda ocasion vistiendo
incorrectamente el uniforme; y,
b) Concurrir por segunda ocasion sin portar el uniforme respectivo.
3. Sancién pecuniaria y constancia por escrito por:
En caso de haber sido sancionado anteriormente, de conformidad con el numeral
2 y reincida en dicha falta, sera sancionado pecuniariamente con el 5% de su

remuneracion.

En caso de haber sido sancionado anteriormente de conformidad con el numeral 3 de este
articulo, y el servidor reincida en dicha falta, la Direccién de Talento Humano procedera
al inicio del proceso administrativo respectivo de conformidad conlo establecido en
los articulos 43 y siguientes de la Ley Organica del Servicio Publico.

Art. 14. Imposicion de la falta disciplinaria.- Las Sanciones descritas en el articulo 13
del presente instructivo seran impuestas por la autoridad nominadora, previo inforpae

>

debido proceso.
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Se derogan todas las resoluciones que se opongan en parte o totalmen
contenido de la presente resolucion.
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SEGUNDA.- De la ejecucion del presente instructivo se encargaran las Direcciones de
Talento Humano, Relaciones Institucionales, Asesoria Juridica, Financiera,
Administrativa, Instituto Geofisico y el Centro de Educacion Continua de la Escuela
Politécnica Nacional.

TERCERA.- Este instructivo entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, a los dos dias del mes de junio de 2015.

pR-Segovia

RECTOR LITECN[CK NACIONAL/},
Y ; F

Ab. Carlos Jerez
SECRETARIO GENERAL




CALENDARIO PARA EL USO DE UNIFORMES - 2015

Segln lo prescrito en los Art. 10 y 11 del Instructivo para el Uso y Control de Uniformes del
Personal Administrativo de la Escuela Politécnica Nacional, se establece el siguiente calendario de

uso:

PERSONAL MASCULINO

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
Pantalé : Pantalén Azul
Terno Plomo _— o‘n —— Pantalon Plomo o 0.
Marino Marino

. Camisa Blanca con . ' .
Camisa Azul ; Camisa Rosa Camisa a Elegir
Lineas Rosadas

El presente calendario y combinacion de Uniformes fue definido por la Direcciéon de Talento
Humano y Aprobado por el Sefior Rector de la ESCUELA POLITECNICA NACIONAL.
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CALENDARIO PARA EL USO DE UNIFORMES - 2015

Segun lo prescrito en los Art. 10 y 11 del Instructivo para el Uso y Control de Uniformes del
Personal Administrativo de la Escuela Politécnica Nacional, se establece el siguiente calendario de

uso.

PERSONAL FEMENINO

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES

Pantalén / Falda | Pantalén/Falda | Pantaldn/ Falda

Terno Plomo ) y
Azul Marino Ploma Azul Marino

Blusa Blanca con
Blusa Azul ;s Blusa Rosa Blusa Blanca
Lineas Rosadas

El presente calendario y combinacién de Uniformes fue definido por la Direccién de Talento
Humano y Aprobado por el Sefior Rector de la ESCUELA POLITECNICA NACIONAL.
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