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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

Vicerrectorado de Docencia

Dirigir y coordinar la gestion institucional de la
docencia

Nombre del indicador:
Porcentaje de cumplimiento de las actividades de docencia

Férmula de cdlculo:
Ndmero de actividades de docencia cumplidas/Numero de actividades de docencia planificadas

100%

Nombre del indicador:
Porcentaje reglamentos aprobados

Férmula de célculo:
Numero de reglamentos para la gestion docentes aprobados/Numero de reglamentos para la
gestidn docente realizados

100%

Vicerrectorado de Investigacion y
Proyeccion Social

Planificar, organizar, coordinar y dirigir las
actividades de investigacién de acuerdo con las
politicas y lineamientos trazados por el Consejo

Politécnico, el Rector y el Consejo de
Investigacion y Proyeccién Social

Nombre del indicador:
Porcentaje de cumplimiento de las actividades de investigacion

Férmula de cdlculo:
Porcentaje de actividades de de investigacion ejecutadas

55%

Nombre del indicador:
Porcentaje de cumplimiento de las actividades de proyeccién social

Foérmula de cdlculo:
Porcentaje actividades de proyeccion social ejecutadas

41%

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

Escuela de Formacién de
Tecnodlogos

Elaborar planes y proyectos de desarrollo de la
ESFOT e identificacion de oportunidades de
actualizacién de carreras

Nombre del indicador:
Numero de planes y proyectos

Férmula de cdlculo:
Numero de planes y proyectos desarrollados

8%

Nombre del indicador:
Numero de carreras actualizadas

Férmula de cdlculo:
Nuamero de carreras actualizadas en la ESFOT

0%




Facultades

Elaborar planes y proyectos de desarrollo de la
facultad y someterlos a la aprobacién del
Consejo de Facultad y velar por su cumplimiento

Nombre del indicador:
Porcentaje de planes y proyectos desarrollados

Férmula de cdlculo: 90%
Numero de planes y proyectos desarrollados/nimero de planes y proyectos planificados
FIQA
Proponer al consejo de facultad la creacién, Nombre del indicador:
modificacion o actualizacidn de carreras afines a | Porcentaje carreras actualizadas
la facultad ) ) 100%
Férmula de cdlculo:
Numero de carreras actualizadas/nimero de carreras existentes en cada facultad
Elaborar planes y proyectos de desarrollo de la Nombre del indicador:
facultad y someterlos a la aprobacién del Porcentaje de planes y proyectos desarrollados
Consejo de Facultad y velar por su cumplimiento
Férmula de cdlculo: 100%
Numero de planes y proyectos desarrollados/nimero de planes y proyectos planificados
FIS
Proponer al consejo de facultad la creacién, Nombre del indicador:
modificacion o actualizacién de carreras afines a | Porcentaje carreras actualizadas
la facultad ] ] 100%
Férmula de cdlculo:
Numero de carreras actualizadas/nimero de carreras existentes en cada facultad
Elaborar planes y proyectos de desarrollo de la Nombre del indicador:
facultad y someterlos a la aprobacién del Porcentaje de planes y proyectos desarrollados
Consejo de Facultad y velar por su cumplimiento
Férmula de cdlculo: 5%
Nuamero de planes y proyectos desarrollados/nimero de planes y proyectos planificados
FICA
Proponer al consejo de facultad la creacién, Nombre del indicador:
modificacion o actualizacion de carreras afines a | Porcentaje carreras actualizadas
la facultad ] ) 0%
Férmula de cdlculo:
Numero de carreras actualizadas/nimero de carreras existentes en cada facultad
Elaborar planes y proyectos de desarrollo de la Nombre del indicador:
facultad y someterlos a la aprobacion del Porcentaje de planes y proyectos desarrollados
Consejo de Facultad y velar por su cumplimiento
Férmula de cdlculo: 50%
Numero de planes y proyectos desarrollados/nimero de planes y proyectos planificados
FIM
Proponer al consejo de facultad la creacién, Nombre del indicador:
modificacion o actualizacidn de carreras afines a | Porcentaje carreras actualizadas
la facultad 50%

Férmula de cdlculo:
Numero de carreras actualizadas/nimero de carreras existentes en cada facultad




Elaborar planes y proyectos de desarrollo de la
facultad y someterlos a la aprobacién del
Consejo de Facultad y velar por su cumplimiento

Nombre del indicador:
Porcentaje de planes y proyectos desarrollados

Férmula de cdlculo: 36%
Numero de planes y proyectos desarrollados/nimero de planes y proyectos planificados
FC
Proponer al consejo de facultad la creacién, Nombre del indicador:
modificacion o actualizacidn de carreras afines a | Porcentaje carreras actualizadas
la facultad ) ) 81%
Férmula de cdlculo:
Numero de carreras actualizadas/nimero de carreras existentes en cada facultad
Elaborar planes y proyectos de desarrollo de la Nombre del indicador:
facultad y someterlos a la aprobacién del Porcentaje de planes y proyectos desarrollados
Consejo de Facultad y velar por su cumplimiento
Férmula de cdlculo: 100%
Numero de planes y proyectos desarrollados/nimero de planes y proyectos planificados
FCA
Proponer al consejo de facultad la creacién, Nombre del indicador:
modificacion o actualizacién de carreras afines a | Porcentaje carreras actualizadas
la facultad ] ] 100%
Férmula de cdlculo:
Numero de carreras actualizadas/nimero de carreras existentes en cada facultad
Elaborar planes y proyectos de desarrollo de la Nombre del indicador:
facultad y someterlos a la aprobacién del Porcentaje de planes y proyectos desarrollados
Consejo de Facultad y velar por su cumplimiento
Férmula de cdlculo: 0%
Nuamero de planes y proyectos desarrollados/nimero de planes y proyectos planificados
FIEE
Proponer al consejo de facultad la creacién, Nombre del indicador:
modificacion o actualizacion de carreras afines a | Porcentaje carreras actualizadas
la facultad ] ) 0%
Férmula de cdlculo:
Numero de carreras actualizadas/nimero de carreras existentes en cada facultad
Elaborar planes y proyectos de desarrollo de la Nombre del indicador:
facultad y someterlos a la aprobacién del Porcentaje de planes y proyectos desarrollados
Consejo de Facultad y velar por su cumplimiento
Férmula de cdlculo: 75%
Numero de planes y proyectos desarrollados/nimero de planes y proyectos planificados
FGYP
Proponer al consejo de facultad la creacion, Nombre del indicador:
modificacion o actualizacidn de carreras afines a | Porcentaje carreras actualizadas
la facultad 100%

Férmula de cdlculo:
Numero de carreras actualizadas/nimero de carreras existentes en cada facultad

PROCESOS DESCONCENTRADOS




Realizar la investigacidn cientifica fundamental
en el drea de vulcanologia y sismologia para
crear las bases necesarias para una efectiva

Nombre del indicador:
Numero de proyectos de investigacidn cientifica ejecutados

4
reduccion del riesgo Férmula de cdlculo:
Sumatoria de proyectos de investigacion cientifica ejecutados
Estudiar y comprender los procesos volcanicos Nombre del indicador:
en el Ecuador, con el fin de reducir el impacto de | Nimero de estudios sobre procesos volcénicos ejecutados
las erupciones 6
Instituto Geofisico Férmula de cdlculo:
Sumatoria de estudios sobre procesos volcanicos ejecutados
Fomentar el desarrollo de herramientas Nombre del indicador:
tecnoldgicas y su implementacion con el fin de Numero de herramientas tecnolégicas desarrolladas
asegurar la 6ptima adquisicion y archivo de datos
e informacién necesaria para el monitoreo Férmula de cdlculo: 4
sistematico y analisis sismico y volcanico Sumatoria de herramientas tecnoldgicas desarrolladas
Nombre del indicador:
Programar, dirigir y ejecutar cursos de Numero de cursos de capacitacidn ejecutados
Centro de Educacién Continua L . . .
capacitacion para el mejoramiento continuo del | i 457
CEC talento humano Férmula de cdlculo:
Sumatoria de cursos de capacitacidn ejecutados
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Nombre del indicador:
Porcentaje procesos de titulacion ejecutados
Planificar y coordinar el proceso de titulacién de
Y . P Férmula de cdlculo: 100%
los graduandos y registro de los graduados | . L , . ., .
Numero de procesos de titulacion ejecutados /nimero de procesos de titulacion planificados
Secretaria General —
Nombre del indicador:
Porcentaje de documentos institucionales legalizados
Certificar y legalizar los documentos
institucior:/alegs Férmula de cdlculo: 100%
Numero de documentos institucionales legalizados /nimero documentos institucionales solicitados
a legalizar
Nombre del indicador:
Porcentaje de proyectos legislativos elaborados y revisados
Férmula de cdlculo: 100%
Nuamero de proyectos legislativos elaborados y revisados/Numero de proyectos legislativos
Fortalecer la normativa institucional en base a la solicitados
Direccidn de Asesoria Juridica legislacion vigente, asesorando a las autoridades —
R . . . Nombre del indicador:
y funcionarios de la Escuela Politécnica Nacional. X o . .
Porcentaje de procesos judiciales conocidos y patrocinados
Férmula de cdlculo: 100%

Numero de procesos judiciales conocidos y patrocinados / Nimero de procesos judiciales solicitados




Nombre del indicador:
Porcentaje de consultas legales resueltas

) ) 90%
Férmula de cdlculo:
Numero de consultas legales resueltas/ Numero total de consultas realizadas
Nombre del indicador:
. Avance porcentual mensual en la elaboracién del POA 2016
Proponer formatos coordinar y elaborar los
lanes operativos institucionales a partir del plan
P  operativos I P P Férmula de cdlculo: 20%
estratégico institucional y de los planes . ., »
. . . Nivel de avance mensual en la elaboracién del POA 2016/ Elaboracién total del POA 2016
operativos de las diferentes unidades de la EPN
Nombre del indicador:
Coordinar los proyectos que se deriven del plan Porcentaje de avance en el seguimiento al Plan Anual Inversiones
9 DI i6n de Planificacia estratégico, proponer, formular y fiscalizar . i 8,33%
ireccién de Planificacion proyectos de inversién F?rmu/a de cdlculo: o o
Nivel de avance en el seguimiento al PAI/ Seguimiento total al PAI
Nombre del indicador:
Porcentaje de avance en el seguimiento al POA 2015
Realizar el seguimiento y evaluacion del . ,
L . Férmula de cdlculo:
cumplimiento de los planes operativos anuales 8,33%
de la institucion ) . -
Nivel de avance en el seguimiento al POA 2015 /Seguimiento total al POA 2015
Nombre del indicador:
Numero de eventos y coberturas institucionales
3 i 52
Férmula de cdlculo:
Sumatoria de eventos y coberturas institucionales realizadas
Nombre del indicador:
Numero de campafias y productos comunicacionales de posicionamiento institucional realizadas
Férmula de cdlculo: 3
Sumatoria de campafias y productos comunicacionales de posicionamiento institucional realizados
10 Dlrecuor.m de. Relaciones EJec.utarlIas p.ovlltlcas comunlc.acmna'les de Ila. Nombre del indicador-
Institucionales Institucion utilizando herramientas informaticas . . ) . . . ) )
Numero de notas informativas difundidas en la pagina web, redes sociales y medios de
comunicacion
; . 54
Férmula de cdlculo:
Sumatoria de notas informativas difundidas en la pagina web, redes sociales y medios de
comunicacion
Nombre del indicador:
Porcentaje de cumplimiento en la difusion de las politicas comunicacionales
Férmula de cdlculo: 95%

Ndmero de politicas comunicacionales difundidas / Nimero total de politicas comunicacionales




Nombre del indicador:

Planificar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar las | Numero de procesos administrativos ejecutados
actividades relacionadas con la adquisicion de

Direccién Administrativa . " - . L 70
bienes, contratacidn de servicios y ejecucion de Férmula de cdlculo:
obras Sumatoria procesos administrativos ejecutados
Nombre del indicador:
Porcentaje de procesos financieros ejecutados
. I . Controlar y evaluar el presupuesto en atencién a
Direccién Financiera v presupuesto en : Férmula de cdlculo: 6,79%
las necesidades y capacidades institucionales | § . . , § . .
Numero de procesos financieros ejecutados/nimero total de procesos financieros ejecutados
Nombre del indicador:
Porcentaje de servidores capacitados
25,74%

Férmula de cdlculo:
Numero de servidores capacitados / nimero de servidores en la institucion

Nombre del indicador:
Porcentaje de eficacia de ejecucion de la Planificacion de Concursos de Méritos y Oposicion

Férmula de cdlculo:

i i . - S , - 100%
Gestmnzf los 5|.stemas de talento human.c?, de Ndmero de concursos de Méritos y Oposicién ejecutados/Numero de concursos de Méritos y ’
prevencion de riesgos laborales y de gestion de

; Oposicidn planificados
procesos, en el marco de la normativa legal
vigente, con la finalidad de coadyuvar al

desarrollo institucional y a la prestacién de
Direccién de Talento Humano | servicios institucionales de calidad que
contribuyan al bienestar de la colectividad, a
través de la vinculacion, desarrollo y

Nombre del indicador:
Porcentaje de efectividad del tramite habilitante para liquidaciones de haberes.

s g id6 Férmula de cdlculo: 100%
mantenimiento de personal i on.eo Y Tramites para liquidaciones de haberes ejecutados/Tramites para liquidaciones de haberes
competente en puestos de trabajo seguros y .
solicitados
saludables.
Nombre del indicador:
Porcentaje de efectividad de propuestas de reglamentacidn interna de talento humano elaboradas
Férmula de cdlculo:
Numero de propuestas de reglamentacion interna de la DTH elaboradas/nimero de propuestas de 100%
reglamentacion interna de la DTH planificadas
Nombre del indicador:
Numero de herramientas tecnoldgicas funcionales
3 . 5
Férmula de cdlculo:
Sumatoria de herramientas tecnoldgicas funcionales ejecutadas
Direccién de Gestion de la Planificar, administrar, coordinar y mantener la
Informacién y Procesos infraestructura tecnoldgica Nombre del indicador:
Numero de actualizaciones de infraestructura tecnoldgica realizadas
1

Férmula de cdlculo:
Sumatoria de actualizaciones de infraestructura tecnoldgicas realizadas




Nombre del indicador:
Numero de proyectos de tecnologia de informacion realizadas

Férmula de cdlculo:
Sumatoria de proyectos de tecnologia de informacién realizadas
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