ESCUELA POLITECNICA NACIONAL
CONSEJO POLITECNICO
S

Instructivo para la ubicacion, recategorizacion y revalorizacion remunerativa del
personal académico titular de la Escuela Politécnica Nacional

Esta propuesta de instructivo esta realizada estrictamente en funcién de los parametros
definidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador Codificado
(RCEPI), del 11 de mayo de 2016.

Ubicacion

Ubicacion en el escalafon del Personal Académico Titular Auxiliar de escalafones
previos como Personal Académico Titular Auxiliar 1

(RCEPI - Disposicion Transitoria Novena — Numeral 1)

“El personal académico titular auxiliar que cuente al menos con grado académico de maestria
0 su equivalente y que haya ingresado mediante concurso publico de méritos y oposicion, a
partir de la expedicién de la LOES o bajo otra modalidad antes de la vigencia de la referida
Ley se podra ubicar como personal académico titular auxiliar grado 1.

Requisitos:

1. Ser personal académico titular auxiliar de escalafén previo;

2. Contar al menos con grado académico de maestria o su equivalente
registrado en el SENESCYT; y,

3. Haber ingresado mediante concurso publico de méritos y oposicion, a partir
de la expedicion de la LOES o bajo otra modalidad antes de la LOES.

Ubicacion en el escalafon del Personal Académico Titular Agregado de escalafon previo
como Personal Académico Titular Agregado 1
(RCEPI - Disposicion Transitoria Novena - Numeral 3)

“El personal académico titular agregado de las universidades o escuelas politécnicas que haya
ingresado mediante concurso publico de méritos y oposicion, a partir de la expedicion de la
LOES o bajo otra modalidad antes de la vigencia de la referida Ley, y que cuente al menos
con el grado académico de magister o su equivalente registrado en Ia SENESCYT podrd
acceder a la categoria de personal académico agregado 1”. ¥ig

Requisitos:

Campus Politécnico “J. Rubén Orellana R.” ! o
Ladrén de Guevara E11-253 *Fax: (593-2)2 567 848 Apartados: 17-01-2759 / 17- 66-_ Qulto Ecpador

e ot



ESCUELA POLITECNICJ} NACIONAL
CONSEJO POLITECNICO

1. Ser personal académico titular agregado de escalafén previo;

2. Contar al menos con grado académico de maestria o su equivalente
registrado en el SENESCYT; y,

3. Haber ingresado mediante concurso publico de méritos y oposicion, a partir
de la expedicion de la LOES o bajo otra modalidad antes de la LOES.

Ubicacion del Personal Académico Titular Principal de escalafon previo como Personal
Académico Titular Principal 1

(RCEPI - Disposicion Transitoria Novena — Numeral 5)

“El personal académico titular principal que, desde la vigencia de la LOES hasta el 07 de
noviembre de 2012 haya ingresado mediante concurso puiblico de méritos y oposicion, o bajo
otra modalidad antes de la vigencia de la referida Ley, y que cuente con el titulo de PhD o su
equivalente, registrado en la SENESCYT con la leyenda "Titulo de Doctor o PhD wvdlido
para el ejercicio de la docencia, investigacién y gestion en educacion superior” obtenido
previo a la vigencia del presente Reglamento, podrd acceder a la categoria de personal
académico principal 1.

Requisitos:

1. Ser personal académico titular principal de escalafén previo;

2. Contar con el titulo de PhD o su equivalente, obtenido hasta el 07 de
noviembre de 2012, registrado en la SENESCYT con la leyenda "Titulo de
Doctor o PhD wvalido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en
educacion superior”;

3. Haber ingresado hasta el 07 de noviembre del 2012, mediante concurso
publico de méritos y oposicion, a partir de la expedicion de la LOES o bajo
otra modalidad antes de la LOES.

(RCEPI - Disposicion Transitoria Novena — Numeral 6)

“El personal académico titular principal que ingrese a esta categoria mediante concurso
publico de méritos y oposicion luego del 07 de noviembre de 2012, y que cuente con titulo de
PhD o su equivalente, registrado en la SENESCYT, con la !eyz;udﬁ "Titulo’ de Doctor o PhD
valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gest:o%&n ed‘ucaczon supemor podr
|5 '
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acceder a la categoria de personal académico principal 1 establecido en este
Reglamento siempre que, hasta esa fecha, acredite haber creado o publicado seis obras de
relevancia o articulos indexados de los cuales al menos dos deberdn haber sido creados o
publicados en los tiltimos cinco afios, y tenga al menos cuatro afios de experiencia académica
en actividades de docencia o investigacion.”.

Requisitos:

1. Ser personal académico titular principal de escalafén previo;

2. Haber ingresado a la categoria de personal académico titular principal de
escalafon previo luego del 07 de noviembre de 2012, mediante concurso
publico de méritos y oposicion, a partir de la expedicién de la LOES o bajo
otra modalidad antes de la LOES;

3. Contar con el titulo de PhD o su equivalente, registrado en la SENESCYT
con la leyenda: "Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la
docencia, investigacion y gestion en educacién superior”;

4. Haber creado o publicado 6 obras de relevancia o articulos indexados, de
los cuales al menos dos deberan haber sido creados o publicados en los
ultimos cinco afos; y,

5. Acreditar al menos cuatro afos de experiencia académica en actividades de
docencia o investigacion;

(RCEPI - Disposicion Transitoria Vigésimo Quinta)

“VIGESIMA QUINTA.- Los profesores e investigadores de las universidades y escuelas
politécnicas que alcanzaron la categoria de titulares principales antes de la entrada en vigencia de
la Ley Organica de Educacion Superior del 12 de octubre del 2010, y que no cuenten con titulo de
Ph.D., pasaran a ser denominados profesores titulares principales de escalafon previo. Este personal
académico podrd acceder a la categoria de principal 1 establecido en este Reglamento una vez que
cuente con el titulo de Doctor (equivalente a Ph.D), registrado en la SENESCYT, con la leyenda
“Titulo de Doctor o PhD wvalido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion
superior” y que acredite haber creado o publicado al menos seis obras de relevancia o articulos
indexados, de las cuales dos deberdn corresponder a los tiltimos cinco aiios.”

Requisitos:
ATHECATEN
1. Ser personal académico titular principal de espal’é_fén:preyi-og‘;;\ _
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2. Haber ingresado a la categoria de personal académico
titular principal de escalafén antes del 12 octubre de 2010;

3. Contar con el titulo de PhD o su equivalente, registrado en la SENESCYT
con la leyenda: "Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la
docencia, investigacién y gestion en educacién superior”; y,

4. Haber creado o publicado 6 obras de relevancia o articulos indexados, de
los cuales al menos dos deberan haber sido creados o publicados en los
ultimos cinco anos.

Recategorizacion

Recategorizacion como Personal Académico Titular Agregado 1,2 o 3
(RCEPI - Disposicion Transitoria Novena - Numeral 2)

“El personal académico titular auxiliar, que haya ingresado mediante concurso piblico de méritos
y oposicion, a partir de la expedicién de la LOES o bajo otra modalidad antes de la vigencia de la
referida Ley, con al menos grado académico de magister o su equivalente y que acredite al menos
tres arios de experiencia académica en instituciones de educacién superior o instituciones de
investigacion de reconocido prestigio, podrd solicitar su recategorizacion como personal académico
agregado 1, 2 o 3 establecido en este Reglamento”.

Recategorizacion como Agregado 1
Requisitos:

1. Ser personal académico titular auxiliar;

2. Contar al menos con el grado académico de maestria o su equivalente
registrado en el SENESCYT;

3. Haber ingresado mediante concurso publico de méritos y oposicién, a
partir de la expedicion de la LOES o bajo otra modalidad antes de la LOES;

4. Haber creado o publicado 2 obras de relevancia o articulos indexados, uno
de los cuales debe corresponder a los tltimos cinco afos;

5. Acreditar al menos tres afios de experiencia académica en instituciones de
educacion superior o instituciones de investigacién de reconocido
prestigio; y,

6. Haber realizado noventa y seis horas acumuladas de capacitacién y

e

actualizacion profesional, de las cuales nogeﬁfé'\”hé_rﬁfén\ sido en
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metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en
el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o

investigacion.

Recategorizacion como Agregado 2

Requisitos:

. Ser personal académico titular auxiliar;
2. Contar al menos con el grado académico de maestria o su equivalente

registrado en el SENESCYT,;

. Haber ingresado mediante concurso publico de méritos y oposicién, a

partir de la expedicién de la LOES o bajo otra modalidad antes de la LOES;

. Haber creado o publicado 3 obras de relevancia o articulos indexados, uno

de los cuales debe corresponder a los ultimos cinco afos;

. Acreditar al menos tres anos de experiencia académica en instituciones de

educacion superior o instituciones de investigacion de reconocido
prestigio;

. Haber participado en una investigacion de al menos 12 meses de duracion,

la cual debera haber finalizado con la presentacion y aprobacion
institucional de los resultados del respectivo proyecto; y,

. Haber realizado 128 horas acumuladas de capacitacion y actualizacion

profesional, de las cuales noventa habrdn sido en metodologias de
aprendizaje e investigacion, y el resto en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion. (ref. RCEPI Art.
62)

Recategorizacion como Agregado 3

Requisitos:

. Ser personal académico titular auxiliar;
. Contar al menos con el grado académico de maestria 0 su equivalente

registrado en el SENESCYT;

. Haber ingresado mediante concurso publico de méritos y oposicion, a

partir de la expedicion de la LOES o bajo otra modalidad antes de la LOES;

. Haber creado o publicado 5 obras de relevancia o articulos indexados, dos
de los cuales deben corresponder a los ultimos cinco afios; / /
e - /
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5. Acreditar al menos tres afios de experiencia académica en
instituciones de educacién superior o instituciones de investigacién de
reconocido prestigio;

6. Haber dirigido una investigacion de al menos 12 meses de duracién, la
cual debera haber finalizado con la presentaciéon y aprobacion
institucional de los resultados del respectivo proyecto; y,

7. Haber realizado 160 horas acumuladas de capacitacién y actualizaciéon
profesional, de las cuales noventa habrén sido en metodologias de
aprendizaje e investigacion, y el resto en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacién. (ref. RCEPI Art.
62 num. 2)

Revalorizacion Remunerativa

Revalorizacion para percibir una remuneracion igual a la establecida para los profesores
e investigadores Titulares Agregados de Nivel 1:

Requisitos:

1. Contar al menos grado académico de maestria o su equivalente,
reconocido e inscrito por la SENESCYT;

2. Acreditar dos publicaciones indexadas u obras de relevancia, una de las
cuales debe haber sido publicada en los tltimos cinco afios;

3. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de
la evaluacion de desemperio en sus ultimos dos periodos académicos o en
el ultimo, si en la IES no hubiera realizado mas evaluaciones; y,

4. Acreditar una experiencia no simultdnea de al menos diez afios como
profesor ti

5. tular y no titular en la misma IES u otra. (ref. RCEPI Disposicion
transitoria Vigésimo Quinta)

Revalorizacion para percibir una remuneracion igual a la establecida para los profesores
e investigadores Titulares Agregados de Nivel 2

Requisitos:
1. Contar al menos con el grado académico de maestria o su equivalente, ,

reconocido e inscrito por la SENESCYT;
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Acreditar tres publicaciones indexadas u obras de

relevancia, una de las cuales debe haber sido publicada en los ultimos
cinco anos;

Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de
la evaluacion de desemperfio en sus ultimos dos periodos académicos o en
el ultimo, si en la IES no hubiera realizado mas evaluaciones; y,

Haber participado en una investigacion de al menos 12 meses de duracion,
la cual debera haber finalizado con la presentacion y aprobacion
institucional de los resultados del respectivo proyecto, o haber dirigido
seis tesis o trabajos de titulacion de grado, una de las cuales debe haberse
dirigido en los ultimos cinco anos; y,

Acreditar una experiencia no simultanea de al menos quince afios como
profesor titular y no titular en la misma IES u otra. (ref. RCEPI. Disposicion
transitoria Vigésimo Quinta)

Revalorizacion para percibir una remuneracion igual a la establecida para los profesores
e investigadores Titulares Agregados de Nivel 3:

Requisitos:

1.

Contar al menos con el grado académico de maestria o su equivalente,
reconocido e inscrito por la SENESCYT;

Acreditar cinco publicaciones indexadas u obras de relevancia, dos de las
cuales debe haber sido publicada en los tltimos cinco afios;

. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la

evaluacion de desempernio en sus ultimos dos periodos académicos o en el
ultimo, si en la IES no se hubieran realizado mas evaluaciones;

. Haber dirigido una investigacion de al menos 12 meses de duracion, la cual

deberd haber finalizado con la presentacién y aprobacion institucional de
los resultados del respectivo proyecto; o, haber dirigido ocho tesis o trabajos
de titulacion de grado, dos de las cuales deben haberse dirigido en los
ultimos cinco afos; y,

. Acreditar una experiencia no simultanea de al menos veinte afios como

profesor titular y no titular en la misma IES u otra. (ref. RCEPI. Disposicion
transitoria Vigésimo Quinta)
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Procedimiento para el Proceso de Ubicacion,
Recategorizacion y Revalorizacion Remunerativa:

1. El solicitante debe completar la solicitud en el sistema del Sistema Integrado de
Informacién SII -> Servicios a la planta docente https://sii.epn.edu.ec/ Completar
(Hoja de vida) Datos Personales Trayectoria Profesional. En la opciéon del ment
Recategorizacion / Ubicacion o Revalorizacion, segun corresponda, se debera
acreditar el cumplimiento de requisitos y enviar la solicitud.

2. El docente mediante memorando dirigido al Jefe de Departamento, solicitara su
ubicacién, recategorizacion, o revalorizacion remunerativa, y adjuntara la
documentacion debidamente certificada que respalde el cumplimiento de los
requisitos correspondientes.

3. Cada Consejo de Facultad, en un término de 10 dias luego de recibir la solicitud,
emitirda una recomendacion dirigida al Rector de la EPN sobre la ubicacion,
recategorizacion o revalorizacion remunerativa solicitada por el docente y con base
en el cumplimiento de los requisitos definidos en este documento.

4. El Rector de la EPN recibira las recomendaciones de Consejo de Facultad sobre la
ubicacion, recategorizacion, o revalorizacion remunerativa de los docentes y
convocara a la Comision de Carrera Académica al menos una vez por semana para
resolver las solicitudes que hayan recibido recomendacion.

5. La Comision de Carrera Académica revisara la documentacion correspondiente y
en base a la misma recomendara a Consejo Politécnico el tramite respectivo.

6. Parala acreditacion de las Obras de Relevancia se debera aplicar los articulos 70, 71,
y 72 y 73 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior, en caso de que la publicacién corresponda a
aquellas descritas en el literal f) del articulo 71 de Reglamento mencionado, las
obras de relevancia deberan ser revisadas por una Comision especial integrada por
el Vicerrector de Investigacion y Proyeccion Social, quien la preside, el Director de
Investigacion y dos pares externos expertos en el area del conocimiento al que
corresponda la publicacion.

7. En base a los informes recibidos, Consejo Politécnico aprobara o negara las
solicitudes de ubicacién, recategorizacion y revalorizaciéon remunerativa de los
Docentes.

8. Este procedimiento transitorio tendra validez hasta el 12 de octubre de 2017, las
solicitudes respectivas se receptaran hasta el 12 de septlembrg de 2017. /

9. El personal académico no podra solicitar mas de una /pb’( cacion, recategorlz%mon y
revalorizacion dentro de este plazo. // Y/ == \o\ [/
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10. Hasta que se apruebe el reglamento especifico, para

acreditar el requisito de evaluacion de desemperio, el Consejo de Departamento al
cual el profesor se encuentra adscrito, asignard un puntaje promedio de la
evaluacion de los dos ultimos periodos académicos, con las evidencias
correspondientes, y enviara esta informacion al Consejo de Facultad.

Aprobado mediante Resoluciéon No. 225"de Consejo Politécnico, en sesién ordinaria
celebrada el 12 de julio de 2016. Va4
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SECRETARIO DEL CONSEJO POLITECNICO
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