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EL CONSEJO POLITECNICO DE LA ESCUELA POLITECNICA NACIONAL

CONSIDERANDO

Que, el Articulo 6 de la Ley Organica de Educacién Superior -LOES-, determina: “Son
derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad
con la Constitucion y esta Ley los siguientes: [...] ¢) Acceder a la carrera de profesor e
investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad, promocién, movilidad y
retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la
produccién investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacién
de género ni de ningn otro tipo”;

Que, el Articulo 70 de la LOES, reconoce que los profesores o profesoras e investigadores
o investigadoras de las universidades y escuelas politécnicas puiblicas son servidores
publicos sujetos a un régimen propio que estard contemplado en el Reglamento de Carrera
y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, que fijara las
normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacién, perfeccionamiento,
escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacion;

Que, el Articulo 47 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior, establece que: “El sistema de escalafon promueve la
excelencia academica mediante el reconocimiento y estimulo de los metitos del personal
academico titular de las instituciones de educacion superior publicas y particulares,
fijando las categorias, niveles y grados escalafonarios de la carrera academica.”;

En uso de la atribucion establecida en la letra e) del Art. 14 del Estatuto de la Escuela
Politécnica Nacional, expide el siguiente:

REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
ESCUELA POLITECNICA NACIONAL

Capitulo I
NORMAS GENERALES

Art. 1 Objeto.- El presente Reglamento regula la carrera y escalafén del personal
académico de la Escuela Politécnica Nacional.

Art. 2 Ambito.- El presente Reglamento se aplica al personal académico que presta
sus servicios en calidad de profesores, maximas autoridades y autoridades académi
la Escuela Politécnica Nacional. /,/ AN
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Personal académico.- A efectos del presente Reglamento, se considerara
personal académico a los profesores titulares y no titulares que brindan sus servicios en la
Escuela Politécnica Nacional.

El personal administrativo, los ayudantes de cétedra y los ayudantes de investigacion no
forman parte del personal académico de la Escuela Politécnica Nacional.

Capitulo II
SELECCION E INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 4 Seleccién e ingreso del personal académico titular.- La seleccion e ingreso
del personal académico titular a la Escuela Politécnica Nacional estard normada por el
Reglamento para los Concursos Publicos de Méritos y Oposicién para el Ingreso del
Personal Académico Titular de la Escuela Politécnica Nacional.

Art. 5 Seleccién e ingreso del personal académico no titular.- La seleccion e
ingreso del personal académico no titular a la Escuela Politécnica Nacional se regira por
las disposiciones emitidas para tal efecto por el Consejo de Educacion Superior y el Consejo
Politécnico.

Capitulo III
ESCALAFON Y ESCALA REMUNERATIVA DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 6 Escalafén.- Las categorias, niveles y grados escalafonarios seran aquellos
establecidos en el Reglamento codificado de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior aprobado por el Consejo de Educacion
Superior.

Art.7 Escala remunerativa.- Las escalas remunerativas serdn fijadas mediante
resolucién por el Consejo Politécnico, observando los limites y las demas restricciones
dispuestas en el Reglamento codificado de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior aprobado por el Consejo de Educacién Superior.

Capitulo IV
PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR

Art. 8 Organo encargado de la promocién.- Se constituye la Comisién permanente
de promocidn, el cual es el érgano encargado de la promocién del Personal Académigco
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titular de la Escuela Politécnica Nacional, la misma que estd integrada de la siguiente
manera:

° El Vicerrector de Docencia o su delegado;
® El Vicerrector de Investigacion y Proyeccion Social, o su delegado;
° Un profesor titular Principal de la Escuela Politécnica Nacional que tenga el nivel

escalafonaric mas alto, designado por el Consejo Politécnico.

El profesor titular miembro de la Comisién de Promocién ser designado por el Consejo
Politécnico mediante mayoria simple de los votos y serd de libre nombramiento y
remocion. Este profesor no podré ser miembro del Consejo Politécnico.

La Comision de Promocion sesionara semanalmente, siempre y cuando existieren
solicitudes de promocién pendientes de tramite. Sus resoluciones se tomaran por mayoria
simple.

El Vicerrector de Docencia presidira la Comisién de Promocion. En su ausencia participara
su delegado y la presidencia estara a cargo del Vicerrector de Investigacion y Proyeccion
Social, y en caso de ausencia de ambos Vicerrectores, La Comisién sesionard con sus
delegados y la presidird el miembro de la Comisién de Promocién con mayor grado
académico, y con mayor antigiiedad en la EPN, en ese orden.

La Secretaria de la Comision estara a cargo de la Secretaria General.

Art. 9 Procedimiento para la promocion.- El procedimiento para la promocion sera
el siguiente:

1. Los profesores interesados deberan enviar su solicitud de promocién al Consejo del
Departamento o Consejo del Instituto de Investigacién, al cual se encuentren
adscritos, adjuntando la documentacién que soporte el cumplimiento de los
requisitos respectivos;

2. En el plazo de quince dias, el Consejo del Departamento o el Consejo de Instituto
de Investigacion deberd evaluar la solicitud y emitir un informe motivado,
recomendando o no la promocién. La solicitud y el informe deberan ser remitidos,
dentro del plazo indicado a la Comisién de Promocién;

3. La Comision de Promocion revisara la solicitud sobre la base del informe del
Consejo del Departamento o del Consejo de Instituto de Investigacién se :
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4. La Comisién de Promocién resolvera sobre la promocion del profesor, dichas
resoluciones seran notificadas de manera inmediata por la Secretaria General a
Consejo Politécnico, al Decano, al Consejo de Departamento o Consejo de Instituto
de Investigacién, y al profesor interesado, segin corresponda.

La Comision tendra un plazo de 15 dias para dictar su resolucidn, a partir de la fecha de
recepcion de la solicitud.

El profesor podra apelar la resolucién de la Comisién de Promocion ante el Consejo
Politécnico, quien resolvera en tiltima instancia en un plazo de 10 dias.

Art. 10 Requisitos para la promocién del Personal Académico Titular Auxiliar
Nivel 1 Grado 1 a titular Auxiliar Nivel 2 Grado 2.-

El personal académico titular auxiliar Nivel 1 Grado 1 podra ser promovido a titular
Auxiliar Nivel 2 Grado 2 siempre que acredite el cuamplimiento de los siguientes requisitos:

a) Experiencia minima de dieciocho meses como personal academico titular auxiliar
nivel 1 grado 1 en instituciones de educacion superior o en instituciones de
investigacion de prestigio;

b) Haber creado o publicado en los ultimos dos arios al menos un (1) articulo indexado
en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion;

¢) Haber obtenido como minimo el setenta por ciento (70%) del puntaje de la
evaluacion integral en los ultimos dos periodos academicos; y,

d) Haber realizado cuarenta y ocho (48) horas de capacitacion y actualizacion
profesional en metodologias de aprendizaje e investigacion, diserio curricular, uso
pedagogico de nuevas tecnologias, fundamentos tecricos y epistemologicos de la
docencia e investigacion.

Art. 11 Requisitos para la promocion del personal académico titular auxiliar Nivel
2 Grado 2 a titular Agregado Nivel 1 Grado 3.-

El personal académico titular auxiliar Nivel 2 Grado 2 podra ser promovido a titular
Agregado Nivel 1 Grado 3 siempre que acredite el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

/ [ :'ﬂ \
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Experiencia minima de treinta y seis (36) meses como personal academico titular
auxiliar nivel 2 grado 2 en instituciones de educacion superior o en instituciones de
investigacion de prestigio;

Haber creado o publicado, al menos, tres (3) articulos en revistas que se encuentren
indexadas en las bases ISI Web of Science (WoK), SCOPUS/SCImago o SCIELO en
el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;
d) Haber obtenido como minimo el setenta y cinco (75%) por cienito del puntaje de
la evaluacion integral en los ultimos dos periodos academicos;

Haber realizado noventa y seis (96) horas acumuladas de capacitacion y
actualizacion profesional, de las cuales noventa (90) habran sido en metodologias
de aprendizaje e investigacion, y el resto en el campo de conocimiento vinculado a
sus actividades de docencia o investigacion; y,

Haber participado al menos doce (12) meses en proyectos de investigacion y/o de
vinculacién o proyeccion social.

Art. 12 Requisitos para la promocién del personal académico Titular Agregadeo
nivel 1 grado 3 a Titular Agregado nivel 2 grado 4.-

El personal académico Titular Agregado nivel 1 grado 3 podra ser promovido a Titular
Agregado nivel 2 grado 4 siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

)
b)

f)

g8)

Demostrar suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;
Experiencia minima de treinta y seis (36) meses como personal academico titular
agregado nivel 1 grado 3 en instituciones de educacion superior o en instituciones
de investigacion de prestigio;

Haber creado o publicado, al menos, seis (6) articulos indexados en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacién, de los cuales
al menos cuatro (4) deberan ser en revistas que se encuentren indexadas en las bases
ISI Web of Science (WoK), SCOPUS/SCImago o SCIELG;

Haber obtenido como minimo el setenta y cinco (75%) por ciento del puntaje de la
evaluacion integral en los ultimos dos periodos academicos;

Haber realizado ciento veinte y ocho (128) horas acumuladas de capacitacion y
actualizacion profesional, de las cuales noventa (90) habran sido en metodologias
de aprendizaje e investigacion, y el resto en el campo de conocimiento vinculado a
sus actividades de docencia o investigacioh;

Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion y/o de vinculacién por
un total minimo de 3 arios; y,

Haber dirigido o codirigido al menos una (1) tesis de maestria.....

o
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Requisitos para la promocién del personal académico Titular Agregado

mvei 2 grado 4 a Titular Agregado nivel 3 grado 5.-

El personal académico Titular Agregado nivel 2 grado 4 podra ser promovido a Titular
Agregado nivel 3 grado 5 siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

a)
b)
<)

d)

f)

g)

h)

Art. 14

Grado académico de doctor (PhD o su equivalente) debidamente reconocido e
inscrito por la SENESCYT;

Demostrar suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;

Experiencia minima de treinta y seis (36) meses como personal academico titular
agregado nivel 2 grado 4 en instituciones de educacion superior o en instituciones
de investigacion de prestigio;

Haber creado o publicado, al menos, nueve (9) articulos indexados en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion, de los cuales
al menos cinco (5) deberan ser en revistas que se encuentren indexadas en las bases
ISI Web of Science (WoK), SCOPUS/SCImago o SCIELO;

Haber obtenido como minimo el setenta y cinco (75%) por ciento del puntaje de la
evaluacion integral en los ultimos dos periodos academicos;

Haber realizado ciento sesenta (160) horas acumuladas de capacitacion y
actualizacion profesional, de las cuales noventa (90) habran sido en metodologias
de aprendizaje e investigacion, y el resto en el campo de conocimiento vinculado a
sus actividades de docencia o investigacion;

Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion y/o de vinculacién por
un total minimo de 5 arios; y,

Haber dirigido o codirigido al menos nueve (9) trabajos de titulacion de maestria
profesionalizante o tres (3) tesis de maestria de investigacion o una (1) tesis de
doctorado.

Requisitos para la promocién del Personal Académico Titular

Principal nivel 1 grado 6 a Titular Principal nivel 2 grado 7.-

El Personal Académico Titular Principal nivel 1 grado 6 podra ser promovido a Personal
Académico Titular Principal nivel 2 grado 7 siempre que cumpla con los siguientes
requisitos:

a)
b)

Demostrar suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;
Experiencia minima de cuarenta y ocho (48) meses como personal academico titular
principal nivel 1 grado 6 en instituciones de educacion superior 0 en mstltucmnes
de investigacion de prestigio; A0 =N
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¢) Haber creado o publicado, al menos, dieciseis (16) articulos indexados en el campo
de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion, de los
cuales, al menos, doce (12) deberan ser en revistas que se encuentren indexadas en
las bases ISI Web of Science (WoK), SCOPUS/SCImago o SCIELO, y al menos, cinco
(5) deberan encontrarse dentro del 25% superior del ranking para un é4rea del
conocimiento dentro de estas bases. Adicionalmente, al menos un (1) articulo
debera haber sido publicado en un idioma diferente de su lengua materna;

d) Haber obtenido como minimo el ochenta (80%) por ciento del puntaje de la
evaluacion integral en los ultimos tres periodos academicos;

e) Haber realizado doscientos veinte y cuatro (224) horas acumuladas de capacitacion
y actualizacion profesional, de las cuales noventa (90) habran sido en metodologias
de aprendizaje e investigacion, y el resto en el campo de conocimiento vinculado a
sus actividades de docencia o investigacion; y haber impartido, al menos, cuarenta
(40) horas de capacitacion y actualizacion profesional;

f) Haber dirigido o codirigido uno o mas proyectos de investigacion y/o de
vinculacién por un total minimo de cuatro (4) arios, de los cuales, al menos, un (1)
proyecto debera’ haber implicado investigadores, instituciones o redes de
investigacion extranjeros; y,

g) Haber dirigido o codirigido al menos dos (2) tesis de doctorado o seis (6) de maestria
de investigacion.

Art. 15 Requisitos para la promocion del Personal Academico Titular Principal
nivel 2 grado 7 a titular principal nivel 3 grado 8:

El Personal Académico Titular Principal nivel 2 grado 7 podré ser promovido a Personal
Académico Titular Principal nivel 3 grado 8 siempre que cumpla con los siguientes
requisitos:

a) Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;

b) Experiencia minima de cuarenta y ocho (48) meses como personal academico titular
principal nivel 2 grado 7 en instituciones de educacion superior o en instituciones
de investigacion de prestigio;

c) Haber creado o publicado, al menos, veinte (20) articulos indexados en un campo
de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion, de los
cuales, al menos, dieciséis (16) deberdn estar publicados en revistas que se
encuentren indexadas en las bases ISI Web of Science (WoK), SCOPUS/SCImago o
SCIELQ, y al menos, siete (7) deberdn encontrarse en el 25% superior del ranking
para al menos un area del conocimiento dentro de estas bases. Adicionalmente, al
menos, dos (2) articulos deberan haber sido publicados en un 1d10ma dlfere 94;3
su lengua materna; S0 == HQ 12N /
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d) Haber obtenido como minimo el ochenta (80%) por ciento del puntaje de la
evaluacion integral en los ultimos tres periodos academicos;

e) Haber realizado doscientos cincuenta y seis (256) horas acumuladas de capacitacion
y actualizacion profesional, de las cuales, noventa (90) habran sido en metodologias
de aprendizaje e investigacion, y el resto en el campo de conocimiento vinculado a
sus actividades de docencia o investigacion; y haber impartido al menos ochenta
(80) horas de capacitacion y actualizacion profesional;

f) Haber dirigido o codirigido uno o mas proyectos de investigacion y/o de
vinculacioén, por un total minimo de ocho (8) arics, de los cuales, al menos, dos (2)
proyectos deberan haber implicado investigadores, instituciones o redes de
investigacion extranjeros; y,

g) Haber dirigido o codirigido, o estar dirigiendo o codirigiendo, al menos, tres (3)
tesis de doctorado.

Art. 16 Disposiciones generales y estimulos para la promocién.- Para la
promocion, se aplicaran las disposiciones generales y los estimulos establecidos en el
Reglamento codificado de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior expedido por el CES.

Capitulo V
EVALUACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 17 Los procedimientos de planificacion de actividades, evaluacién vy
pefeccionamiento del personal académico estaran normados en el Reglamento para el
Sistema de Evaluacion Integral y Mejoramiento del Desempefio del Personal Académico
de la Escuela Politécnica Nacional.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera: Supletoriedad.- En todo aquello que no esté expresamente normado por el
presente Reglamento y la normativa institucional pertinente, se aplicard lo dispuesto por
el Reglamento codificado de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior aprobado por el Consejo de Educacién Superior.

Segunda:  El tiempo en que un profesor se encuentre con licencia para realizar estudios
de doctorado en la EPN, seré valorado a efectos de promocion, asi mismo el tiempo de
servicio en otras instituciones de Educacién Superior serd valorado a efectos de la
promocion cuando la Escuela Politécnica Nacional haya concedido hcenqla.s.g gomlslones
de servicio, autorizado traspasos de puestos, en el marco de conv/emos o—ﬁg,

instituciones de educacion superior, nacionales o extranjeras. ISy 1 |
'l,f'r | Y
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Tercera: Para la promocién del personal académico titular con dedicacién a medio

tiempo o tiempo parcial, se excluira la exigencia de la direccién o codireccion de proyectos
de investigacién. En caso de que el personal académico titular cambie su dedicacion a
tiempo completo para la promocion, debera cumplir todos los requisitos correspondientes
a esta dedicacién, exigidos en el presente Reglamento.

Cuarta: Para efectos de la promocion del Personal Academico que hubiese ingresado
a una institucién de educacién superior antes del 7 de noviembre de 2012, la experiencia
como personal academico titular requerida para cada nivel escalafonario, sera acumulativa
desde el inicio de su carrera como profesor o investigador titular. Tambien, en estos casos,
para efectos de la promocion de estos profesores e investigadores, se contabilizaran los
arfos de servicio como personal academico no titular y como tecnico docente universitario
o politecnico o su equivalente.

Quinta: Para la primera promocion del personal academico titular en cada categoria,
en aplicacion de este Reglamento, no se exigira el requisito del puntaje minimo de la
evaluacion integral del personal academico.

Sexta: Para la primera promocion del personal academico titular en cada categoria,
solo se exigird el total de horas de capacitacion necesario, sin diferenciar entre capacitacion
realizada en metodologias de aprendizaje e investigacion y capacitacién realizada en el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion.

Séptima:  Se considerard como acreditado el requisito de suficiencia en un idioma
diferente a la lengua materna con la presentacién de un certificado de suficiencia otorgado
o avalado por la Direccién de Lingiiistica e Intercambios Culturales del Centro de
Educacién Continua de la Escuela Politécnica Nacional.

De la misma manera, se consideraré acreditado este requisito en caso de que el postulante
haya escrito su tesis de maestria o doctoral en un idioma extranjero.

Octava: El nimero de horas de capacitacién al que se refieren los articulos
precedentes es acumulado a lo largo de la carrera académica. Este requisito no se exigira
en el caso del ingreso o promocién de la carrera de profesores e investigadores no
residentes en el Ecuador, luego de lo cual, se camplird, inicamente, con la cantidad de
horas necesarias para promoverse de un grado escalafonario a otro.”

Novena:  Los requisitos de publicacion de articulos indexados, de capacitacion
actualizacion profesional, la direccioh o codireccion de proyectos de.inwestigacion y dle
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A

direccion o co - direccion de tesis son de caracter acumulativo, durante toda la trayectoria
academica o profesional del profesor.

Décima: La participacion en seminarios o conferencias académicas vinculados a las
actividades de docencia o investigacion serd equivalente a recibir horas de capacitacién y
actualizacion profesional.

La exposicién de trabajos en seminarios o conferencias académicas sera equivalente a
impartir cursos de capacitacion y actualizacion profesional.

Las horas seran asignadas de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento de Evaluacién
Integral.

Disposiciones Transitorias
Unica: En el plazo de quince dias luego de expedido el presente reglamento, el
Consejo Politécnico debera designar al profesor miembro de la Comisién de Promocion.

Disposiciéon derogatoria final.- Se deroga toda la reglamentacién, normativa y
resoluciones institucionales de igual o inferior jerarquia que se opongan al presente

Reglamento

_Jgire Calderdn Segovia
PRESFDENTE ONSEJO POLITECNICO

Certifico que el Reglamento que antecede fue discutido y aprobado en primera discusion
en sesién extraordinaria de 12 de abril de 2017 y en segunda discusién en sesién
extraordinaria de 13 de julio de 2017, con la votacién articulo por articulo que consta en
cada una de las Actas de Consejo Politécnico mencionadas.

(O 7 1@ 1\
Abg,. Carlos Jérez Llusca i f
SECRETARIO DE CONSE]O POLITECNICO N\ > //
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