
PLAN OPERATIVO ANUAL - POA 2018   (ACTIVIDADES PRIORIZADAS)

ESCUELA POLITECNICA NACIONAL - EPN

Orden Programa Objetivo  Estrategicos Objetivos Operativos Actividades Prioritarias Metas Indicadores de Gestión Responsable Co-Responsable Avance 
Meta 

Ene-Jun

Avance 
Meta  
Jul-Dic

Cronograma 
Valorado Ene-

Jun

Cronograma 
Valorado Jul-

Dic

Valor Total (US $) Observaciones Proyecto Institucional 
que Aplica

BIBLIOTECA BIBLIOTECA CENTRAL Nombre Area: RECTORADO

Indicadores  Estratégicos Requerimiento Presupuesto 
Referencial sin 

IVA

Presupuesto 
Referencial con 

IVA

REQUERIMIENTOS

OE1: DOCENCIA Adquirir el material 
bibliografico: libros, 
revistas, etc.  en formato 
impreso y/o digital para 
las actividades docentes y 
de investigaciòn

100% % Fondo Biblografico 
impreso y digital 
actualizado

Coordinador de 
Bibliotecas

 Dirección 
Administrativa, 
Vicerector de 
Docencia y 
Decanos

100% 0% 74.600,25 74.600,25Tasa de estudiantes que 
aprueban el  curso de 
nivelación

Adquisición de libros Biblioteca CentralASEGURAMIENTO DE LA 
CALIDAD ESCUELA 
POLITECNICA NACIONAL

87.892,39 87.892,39Incrementar el fondo 
bibliográfico y fortalecer el 
sistema de Bibliotecas Virtuales

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

1

OE1: DOCENCIA Adquirir el material 
bibliografico: libros, 
revistas, etc.  en formato 
impreso y/o digital para 
las actividades docentes y 
de investigaciòn

100% % Fondo Biblografico 
impreso y digital 
actualizado

Coordinador de 
Bibliotecas

Dirección 
Administrativa, 
Vicerector de 
Docencia y 
Decanos

100% 0% 138.988,92 0,00 138.988,92Tasa de estudiantes que 
aprueban el  curso de 
nivelación

Adquisición de Material Bibliográfico para la 
Biblioteca de la EPN (2017)

SIN PROYECTO 138.988,92 138.988,92Incrementar el fondo 
bibliográfico y fortalecer el 
sistema de Bibliotecas Virtuales

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

2

OE4: GESTIÓN Gestionar la adquisición 
de productos tecnológicos 
para las Bibliotecas

1 Número de 
requerimientos para la 
adquisición de productos 
tecnológicos elaborados y 
tramitados

Coordinador de 
Bibliotecas

1 0 7.340,00 7.340,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

3

OE4: GESTIÓN Gestionar la adquisición 
de muebles de oficina 
(sillas), con la Dirección 
Administrativa

1 Requerimiento para la 
adquisición de muebles de 
oficina elaborado y 
tramitado

Coordinador de 
Bibliotecas

1 0 2.400,00 2.400,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

4

OE4: GESTIÓN Gestionar la adquisición 
del servicio de 
encuadernación

1 Requerimiento para la 
adquisición del servicio de 
encuadernación 

Coordinador de 
Bibliotecas

1 0 4.842,00 4.842,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

5

OE4: GESTIÓN Gestionar la adquisición 
del servicio de plastificado

1 Requerimiento para la 
adquisición del servicio de 
plastificado

Coordinador de 
Bibliotecas

1 0 2.068,32 2.068,32Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

6

OE4: GESTIÓN Gestionar la adquisición 
de material para procesos 
técnicos (Paquete de 
papel adhesivo para 
marbetes y código de 
barra; Soportes de metal 
para libros 15x15x20cm.)

1 Requerimiento para la 
adquisición de material 
para procesos técnicos

Coordinador de 
Bibliotecas

1 0 525,00 525,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 
garantizar su adecuado 
mantenimiento.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

7

OE1: DOCENCIA Gestionar la suscripción 
de la base de datos IOP 
Publishing 

1 Requerimiento con TDR 
elaborado y tramitado

Coordinador de 
Bibliotecas

1 0 20.404,50 20.404,50Tasa de titulación (Grado) Incrementar y actualizar el 
Fondo Bibliográfico de la EPN y 
promover el acceso a software 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

8

OE1: DOCENCIA Gestionar la suscripción 
de la base de datos 
Mathscinet

1 Requerimiento con TDR 
elaborado y tramitado

Coordinador de 
Bibliotecas

1 0 2.827,12 2.827,12Tasa de titulación (Grado) Incrementar y actualizar el 
Fondo Bibliográfico de la EPN y 
promover el acceso a software 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

9

OE1: DOCENCIA Gestionar la suscripción 
de la base de datos  Jstor

1 Requerimiento con TDR 
elaborado y tramitado

Coordinador de 
Bibliotecas

1 0 4.712,00 4.712,00Tasa de titulación (Grado) Incrementar y actualizar el 
Fondo Bibliográfico de la EPN y 

FORMACION Y 
GESTION 

10

OE1: DOCENCIA Gestionar la suscripción 
de la base de datos  SIAM

1 Requerimiento con TDR 
elaborado y tramitado

Coordinador de 
Bibliotecas

1 0 11.713,91 11.713,91Tasa de titulación (Grado) Incrementar y actualizar el 
Fondo Bibliográfico de la EPN y 

FORMACION Y 
GESTION 

11

OE1: DOCENCIA Gestionar la suscripción 
de la base de datos APS 
American Physical Society  

1 Requerimiento con TDR 
elaborado y tramitado

Coordinador de 
Bibliotecas

1 0 14.170,04 14.170,04Tasa de titulación (Grado) Incrementar y actualizar el 
Fondo Bibliográfico de la EPN y 
promover el acceso a software 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

12

OE1: DOCENCIA Gestionar la suscripción 
de la base de datos Taylor 
& Francis S&T Collection, 
Springer journals 
Americas Collection y 
Springer ebooks 

1 Requerimiento con TDR 
elaborado y tramitado

Coordinador de 
Bibliotecas

1 0 70.001,70 70.001,70Tasa de titulación (Grado) Incrementar y actualizar el 
Fondo Bibliográfico de la EPN y 
promover el acceso a software 
académico e información 
técnica y científica.

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

13

OE1: DOCENCIA Gestionar la suscripción 
servicio de base de datos 
E-libro

1 Requerimiento con TDR 
elaborado y tramitado

Coordinador de 
Bibliotecas

1 0 14.524,63 14.524,63Tasa de titulación (Grado) Incrementar y actualizar el 
Fondo Bibliográfico de la EPN y 
promover el acceso a software 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

14

OE1: DOCENCIA Gestionar la suscripción 
servicio de base de datos 
Ebrary (CEDIA)

1 Requerimiento con TDR 
elaborado y tramitado

Coordinador de 
Bibliotecas

1 0 8.158,89 8.158,89Tasa de titulación (Grado) Incrementar y actualizar el 
Fondo Bibliográfico de la EPN y 
promover el acceso a software 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

15

OE1: DOCENCIA Gestionar la suscripción 
servicio de base de datos 
Proquest Central + Prisma 
(CEDIA)

1 Requerimiento con TDR 
elaborado y tramitado

Coordinador de 
Bibliotecas

1 0 8.998,36 8.998,36Tasa de titulación (Grado) Incrementar y actualizar el 
Fondo Bibliográfico de la EPN y 
promover el acceso a software 
académico e información 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

16

OE1: DOCENCIA Gestionar la suscripción 
servicio de base de datos 
SCOPUS (CEDIA)

1 Requerimiento con TDR 
elaborado y tramitado

Coordinador de 
Bibliotecas

1 0 14.579,92 14.579,92Tasa de titulación (Grado) Incrementar y actualizar el 
Fondo Bibliográfico de la EPN y 
promover el acceso a software 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

17
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Orden Programa Objetivo  Estrategicos Objetivos Operativos Actividades Prioritarias Metas Indicadores de Gestión Responsable Co-Responsable Avance 
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BIBLIOTECA BIBLIOTECA CENTRAL Nombre Area: RECTORADO

Indicadores  Estratégicos Requerimiento Presupuesto 
Referencial sin 

IVA

Presupuesto 
Referencial con 

IVA

REQUERIMIENTOS

OE1: DOCENCIA Gestionar la suscripción 
servicio de base de datos 
ASTM 

1 Requerimiento con TDR 
elaborado y tramitado

Coordinador de 
Bibliotecas

1 0 24.075,00 24.075,00Tasa de titulación (Grado) Incrementar y actualizar el 
Fondo Bibliográfico de la EPN y 
promover el acceso a software 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

18

OE1: DOCENCIA Gestionar la suscripción 
servicio de base de datos 
ACS Science Essential 
Pack -  American Chemical 
Society

1 Requerimiento con TDR 
elaborado y tramitado

Coordinador de 
Bibliotecas

1 0 15.050,08 15.050,08Tasa de titulación (Grado) Incrementar y actualizar el 
Fondo Bibliográfico de la EPN y 
promover el acceso a software 
académico e información 
técnica y científica.

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

19

OE1: DOCENCIA Gestionar la suscripción 
servicio de base de datos 
Thomson Reuters, Web of 
Science

1 Requerimiento con TDR 
elaborado y tramitado

Coordinador de 
Bibliotecas

1 0 35.036,82 35.036,82Tasa de titulación (Grado) Incrementar y actualizar el 
Fondo Bibliográfico de la EPN y 
promover el acceso a software 
académico e información 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

20

OE1: DOCENCIA Gestionar la suscripción 
servicio de base de datos 
BioOne

1 Requerimiento con TDR 
elaborado y tramitado

Coordinador de 
Bibliotecas

1 0 8.461,54 8.461,54Tasa de titulación (Grado) Incrementar y actualizar el 
Fondo Bibliográfico de la EPN y 
promover el acceso a software 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

21

OE1: DOCENCIA Gestionar la suscripción 
servicio de base de datos 
Science Direct

1 Requerimiento con TDR 
elaborado y tramitado

Coordinador de 
Bibliotecas

1 0 85.514,00 85.514,00Tasa de titulación (Grado) Incrementar y actualizar el 
Fondo Bibliográfico de la EPN y 
promover el acceso a software 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

22

OE1: DOCENCIA Gestionar la suscripción 
servicio de base de datos 
COSPIVOT

1 Requerimiento con TDR 
elaborado y tramitado

Coordinador de 
Bibliotecas

1 0 15.357,08 15.357,08Tasa de titulación (Grado) Incrementar y actualizar el 
Fondo Bibliográfico de la EPN y 
promover el acceso a software 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

23

OE1: DOCENCIA Gestionar la suscripción 
servicio de base de datos 
ACM

1 Requerimiento con TDR 
elaborado y tramitado

Coordinador de 
Bibliotecas

1 0 12.307,17 12.307,17Tasa de titulación (Grado) Incrementar y actualizar el 
Fondo Bibliográfico de la EPN y 
promover el acceso a software 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

24

OE1: DOCENCIA Gestionar la suscripción 
servicio de base de datos 
IEEE

1 Requerimiento con TDR 
elaborado y tramitado

Coordinador de 
Bibliotecas

1 0 26.250,00 26.250,00Tasa de titulación (Grado) Incrementar y actualizar el 
Fondo Bibliográfico de la EPN y 
promover el acceso a software 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

25

OE1: DOCENCIA Gestionar la suscripción 
servicio de base de datos 
ONE PETRO

1 Requerimiento con TDR 
elaborado y tramitado

Coordinador de 
Bibliotecas

1 0 2.435,89 2.435,89Tasa de titulación (Grado) Incrementar y actualizar el 
Fondo Bibliográfico de la EPN y 
promover el acceso a software 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

26

625.343,14 0,00 625.343,14TOTALES: 2REQUERIMIENTOS:

Orden Programa Objetivo  Estrategicos Objetivos Operativos Actividades Prioritarias Metas Indicadores de Gestión Responsable Co-Responsable Avance 
Meta 

Ene-Jun

Avance 
Meta  
Jul-Dic

Cronograma 
Valorado Ene-

Jun

Cronograma 
Valorado Jul-

Dic

Valor Total (US $) Observaciones Proyecto Institucional 
que Aplica

CCICEV CENTRO DE TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA PARA LA CAPACITACIÓN E 
INVESTIGACIÓN EN CONTROL DE EMISIONES VEHICULARES

Nombre Area: RECTORADO

Indicadores  Estratégicos Requerimiento Presupuesto 
Referencial sin 

IVA

Presupuesto 
Referencial con 

IVA

REQUERIMIENTOS

OE4: GESTIÓN Adquisición de equipos 
para el Laboratorio de 
Emisiones Vehiculares del 
CCICEV (contrato 2010), 
Montaje y puesta a punto 
del equipo en el CHV

Proyecto ejecutado CCICEV Dirección 
Ejecutiva  

1.293.152,00 1.293.152,00Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Adquisición de equipos para el Laboratorio de 
Emisiones Vehiculares del CCICEV (contrato 
2010)

SOSTENIBILIDAD DEL 
CENTRO DE 
HOMOLOGACIÓN 
VEHICULAR 
IMPLEMENTADO POR EL 
CCICEV

1.154.600,00 1.293.152,00Ejecutar el Proyecto 
"Sostenibilidad del Centro de 
Homologación Vehicular 
implementado por el CCICEV"

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

1

OE4: GESTIÓN Construcción de las 
instalaciones del Centro 
de Homologación V 
ehicular , Adquisición de 
equipamiento del CHV, 
Montaje y puesta a punto 
del equipo en el CHV

Proyecto ejecutado CCICEV Dirección 
Ejecutiva  

392.860,83 0,00 392.860,83Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Construcción del Laboratorio de Emisiones 
Vehiculares del CCICEV

SOSTENIBILIDAD DEL 
CENTRO DE 
HOMOLOGACIÓN 
VEHICULAR 
IMPLEMENTADO POR EL 
CCICEV

1.961.299,74 2.196.655,71Ejecutar el Proyecto 
"Sostenibilidad del Centro de 
Homologación Vehicular 
implementado por el CCICEV"

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

2

OE4: GESTIÓN Fiscalización de la 
construcción de las 
instalaciones del Centro 
de Homologación 
Vehicular" , Adquisición 
de equipamiento del CHV, 
Montaje y puesta a punto 
del equipo en el CHV

Proyecto ejecutado CCICEV Dirección 
Ejecutiva  

26.865,03 0,00 26.865,03Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Fiscalización de la construcción del Laboratorio 
de Emisiones Vehiculares del CCICEV

SOSTENIBILIDAD DEL 
CENTRO DE 
HOMOLOGACIÓN 
VEHICULAR 
IMPLEMENTADO POR EL 
CCICEV

71.959,91 80.595,10Ejecutar el Proyecto 
"Sostenibilidad del Centro de 
Homologación Vehicular 
implementado por el CCICEV"

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

3

1.712.877,86 0,00 1.712.877,86TOTALES: 3REQUERIMIENTOS:
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CEC CENTRO DE EDUCACIÓN CONTÍNUA Nombre Area: RECTORADO

Indicadores  Estratégicos Requerimiento Presupuesto 
Referencial sin 

IVA

Presupuesto 
Referencial con 

IVA

REQUERIMIENTOS

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Realización de 
investigaciones de 
mercados

100 Nº de investigaciones 
realizadas

Responsable de 
Marketing

55 45 17.500,00 17.500,00Programas/proyectos de 
vinculación social activos

Impulsar la oferta de 
programas de educación 
continua y capacitación, que 

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

1

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Implementación del Plan 
de Comunicación y 
Marketing del CEC-EPN

100% % de implementación del 
plan

Responsable de 
Marketing

40% 60% 92.000,00 138.000,00 230.000,00Programas/proyectos de 
vinculación social activos

Impulsar la oferta de 
programas de educación 
continua y capacitación, que 

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

2

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Incremento de ventas a 
clientes empresariales con 
relación al 2017

30% % de incremento Responsable de 
Marketing

15% 15% 0,00 0,00 0,00Programas/proyectos de 
vinculación social activos

Impulsar la oferta de 
programas de educación 
continua y capacitación, que 

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

3

OE4: GESTIÓN Plan de mantenimiento y 
actualización de software 
para el CEC-EPN: Módulo 
SIICECW para manejo de 
inventarios, Plan de 
Licenciamiento CEC-EPN, 
Módulo SIICEW para 
manejo de impuestos

100% % de implementación del 
plan

Lider de TIC´s 50% 50% 52.500,00 52.500,00 105.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 
garantizar su adecuado 
mantenimiento.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

4

OE4: GESTIÓN Plan de mantenimiento y 
actualización de hardware 
para el CEC-EPN: 
Readecuación y 
actualización de equipo y 
maquinaria a ser usados 
por el CEC-EPN en las 
diferentes facultades.- 
Plan de Mantenimiento 
Preventivo y correctivo  - 
Telecomunicaciones CGT-
EPN

100% % de implementación del 
plan

Lider de TIC´s 50% 50% 155.832,50 155.832,50 311.665,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 
garantizar su adecuado 
mantenimiento.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

5

OE4: GESTIÓN Readecuación de 
laboratorios a ser usados 
por el CEC en las 
diferentes facultades

100% % de implementación del 
plan

Lider de TIC´s 50% 50% 15.000,00 15.000,00 30.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

6

OE4: GESTIÓN Implementación cableado 
estructurado

100% % de implementación del 
plan

Lider de TIC´s 50% 50% 50.000,00 50.000,00 100.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

7

OE4: GESTIÓN Implementar Plan de 
Migración a la norma ISO 
9001:2015 y certificación 
del CEC-EPN

100% % de implementación del 
plan

Responsable de 
Calidad y Talento 
Humano

100% 0% 9.931,50 9.931,50 19.863,00Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Promover la gestión por 
procesos en todas las áreas de 
la EPN, simplificando los 
trámites administrativos, a fin 
de mejorar la atención 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

8

OE4: GESTIÓN Implementar Plan de 
Emergencia/SSO 

100% % de implementación del 
plan

Responsable de 
Calidad y Talento 
Humano

0% 100% 1.371,00 1.371,00 2.742,00Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 
unidades desconcentradas.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

9

OE4: GESTIÓN Diseñar y ejecutar el plan 
de capacitación integral 
del personal del CEC y 
voluntarios World Teach

100% % de cumplimiento plan 
de capacitación

Responsable de 
Calidad y Talento 
Humano

40% 60% 13.536,00 13.536,00 27.072,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Fortalecer las capacidades del 
personal administrativo de la 
EPN con base en los 
requerimientos institucionales.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

10

OE4: GESTIÓN Contratar pólizas de 
seguros de vida y 
responsabilidad civil a 
terceros 

2 Nº de contratos realizados Responsable de 
Calidad y Talento 
Humano

1 1 16.825,50 16.825,50 33.651,00Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 
unidades desconcentradas.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

11

OE4: GESTIÓN Contratar personal para la 
normal operación del CEC-
EPN

15 Nº. de personas 
contratadas

Responsable de 
Calidad y Talento 
Humano

15 0 102.043,50 102.043,50 204.087,00Porcentaje de gasto en 
remuneraciones del 
personal administrativo 
respecto del presupuesto 
total destinado a 
remuneraciones 

Fortalecer las capacidades del 
personal administrativo de la 
EPN con base en los 
requerimientos institucionales.

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

12

OE1: DOCENCIA Plan de diseño e 
implementación de cursos 
virtuales: Diseño de 
objetos de aprendizaje, 
diseño de cursos 
regulares, actualización de 
oferta vigente, diseño de 
cursos MOOC, diseño de 
cursos en convenio, 
implementación de 
eventos e-learning, 
implementación d

25 Nº de planes de diseño e 
implementación 
ejecutados

Responsable UEV 12 13 6.840,00 0,00 6.840,00Oferta académica (No. 
carreras nuevas o 
rediseñadas ofertadas )

Impulsar la oferta de 
programas de educación 
continua y capacitación, que 
respondan a la demanda de la 
sociedad. 

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

13

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Plan de ejecución de 
eventos de capacitación 
virtual: Ejecución cursos 
regulares, cursos MOOC, 
webinarios gratuitos, 
cursos en convenio, 
eventos.

9105 Nº de estudiantes 
capacitados

Responsable UEV 3478 5627 84.776,27 84.776,27 169.552,53Programas/proyectos de 
vinculación social activos

Impulsar la oferta de 
programas de educación 
continua y capacitación, que 
respondan a la demanda de la 
sociedad. 

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

14
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CEC CENTRO DE EDUCACIÓN CONTÍNUA Nombre Area: RECTORADO

Indicadores  Estratégicos Requerimiento Presupuesto 
Referencial sin 

IVA

Presupuesto 
Referencial con 

IVA

REQUERIMIENTOS

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Plan de gestión de servicio 
de telecomunicaciones 
para operación de 
educación virtual: 
Servidores dedicados, 
Videoconferencia, 
Dominio 
www.virtualepn.edu.ec

4 Nº de servicios gestionados Responsable UEV 1 3 7.092,52 18.415,91 25.508,43Programas/proyectos de 
vinculación social activos

Impulsar la oferta de 
programas de educación 
continua y capacitación, que 
respondan a la demanda de la 
sociedad. 

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

15

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Desarrollo e 
implementación de 
módulos en Moodle para 
mejora de indicadores y 
evaluaciones de la gestión 
tutorial

1 Nº de desarrollos 
implementados

Responsable UEV 0 1 0,00 7.142,52 7.142,52Programas/proyectos de 
vinculación social activos

Impulsar la oferta de 
programas de educación 
continua y capacitación, que 
respondan a la demanda de la 
sociedad. 

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

16

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Diseñar y desarrollar 
nuevos cursos,  actualizar 
cursos de formación de la 
Unidad de Capacitación y 
Consultoría.

20 Nº de cursos nuevos y 
actualizados

Responsable de 
Capacitación y 
Consultoría

10 10 0,00 0,00 0,00Instituciones 
beneficiarias con 
programas /proyectos de 
vinculación

Impulsar la oferta de 
programas de educación 
continua y capacitación, que 
respondan a la demanda de la 
sociedad. 

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

17

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Ejecutar cursos de 
capacitación presencial 
para técnicos que 
trabajan con GAPs, 
estudiantes y otras partes 
interesadas del sector 
productivo del Ecuador

5500 Nº de estudiantes 
capacitados

Responsable de 
Capacitación y 
Consultoría

2500 3000 167.500,00 167.500,00 335.000,00Instituciones 
beneficiarias con 
programas /proyectos de 
vinculación

Impulsar la oferta de 
programas de educación 
continua y capacitación, que 
respondan a la demanda de la 
sociedad. 

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

18

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Ejecutar los cursos 
regulares de la CLIC 

2200 Nº de cursos ejecutados Coordinador de la 
CLIC

1350 850 1.200.000,00 1.705.000,00 2.905.000,00Programas/proyectos de 
vinculación social activos

Impulsar la oferta de 
programas de educación 

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 

19

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Mantener convenio con 
World Teach

1 Nº convenios renovados Coordinador de la 
CLIC

1 0 100.000,00 100.000,00 200.000,00Programas/proyectos de 
vinculación social activos

Impulsar la oferta de 
programas de educación 

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 

20

OE4: GESTIÓN Arrendar Edificios, locales, 
residencias, 
parqueaderos, casilleros, 
judiciales y bancarios

3 Nº de contratos ejecutados Coordinador de la 
CLIC

3 0 137.050,00 137.050,00 274.100,00Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 
unidades desconcentradas.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

21

OE4: GESTIÓN Solicitar liquidación de 
derechos de autor

4 Nº de liquidaciones de 
derechos de autor

Coordinador de la 
CLIC

2 2 25.000,00 25.000,00 50.000,00Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 
unidades desconcentradas.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

22

OE4: GESTIÓN Realizar la provisión de 
bienes y servicios 
necesarios para que se 
cumplan los objetivos 
estratégicos del CEC-EPN

100% % de bienes y servicios 
contratados

Responsable 
Administrativo 
Financiero

50% 50% 448.290,26 448.290,26 896.580,52Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 
unidades desconcentradas.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

23

OE4: GESTIÓN Salvaguardar los recursos 
financieros y bienes de 
larga duración

100% % recursos asegurados Responsable 
Administrativo 
Financiero

100% 0% 37.020,00 0,00 37.020,00Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 
unidades desconcentradas.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

24

OE4: GESTIÓN Servicio de transporte 
para los estudiantes 
matriculados  

1 Nº. de contratos realizados Responsable 
Administrativo 
Financiero

1 0 167.088,00 167.088,00 334.176,00Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 
unidades desconcentradas.

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

25

2.889.697,05 3.432.802,96 6.322.500,00TOTALES: 0REQUERIMIENTOS:
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CEI COMISIÓN DE EVALUACIÓN INTERNA Nombre Area: RECTORADO

Indicadores  Estratégicos Requerimiento Presupuesto 
Referencial sin 

IVA

Presupuesto 
Referencial con 

IVA

REQUERIMIENTOS

OE4: GESTIÓN Elaborar directrices, 
políticas, procesos, 
procedimientos e 
instrumentos para los 
distintos procesos 
Evaluación, 
Autoevaluación, 
Acreditación y 
Aseguramiento de la 
Calidad

4 Número de documentos 
aprobados por Consejo 
Politécnico o por el pleno 
de la CEI según 
corresponda.

CEI 2 2Posición en ranking 
internacional QS

Alcanzar el mayor nivel de 
acreditación nacional de la EPN 
a través de la aplicación del 
plan de mejora institucional.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

1

OE4: GESTIÓN Autoevaluación de 
Carreras y Programas

8 Número de Carreras y 
Programas con procesos 
de autoevaluación 
iniciados

CEI 4 4Posición en ranking 
internacional QS

Alcanzar el mayor nivel de 
acreditación nacional de la EPN 
a través de la aplicación del 
plan de mejora institucional.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

2

OE4: GESTIÓN Hacer seguimiento a la 
ejecución del Plan de 
Mejora Institucional 2017

2 Número de Informes 
aprobados por la CEI y 
remitidos a CP.

CEI 2 0Posición en ranking 
internacional QS

Alcanzar el mayor nivel de 
acreditación nacional de la EPN 
a través de la aplicación del 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

3

OE4: GESTIÓN Capacitación en procesos 
de Acreditación Nacional 
e Internacional a 
Comunidad Politécnica

2 Número de talleres o 
seminarios ejecutados

CEI 2 0 10.000,00 0,00 10.000,00Posición en ranking 
internacional QS

Fortalecer las capacidades de 
profesores y estudiantes en los 
ámbitos pedagógicos, 
disciplinares, curriculares, 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

4

OE4: GESTIÓN Socializar los resultados 
que se desprendan de los 
distintos procesos de 
evaluación y acreditación

4 Número de eventos de 
socialización de resultados 
de evaluación y 
acreditación

CEI 2 2Posición en ranking 
internacional QS

Alcanzar el mayor nivel de 
acreditación nacional de la EPN 
a través de la aplicación del 
plan de mejora institucional.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

5

OE4: GESTIÓN Hacer seguimiento a la 
ejecución de los Planes de 
Mejora Carreras y 
Programas

4 Número de informes de 
ejecución de Plan de 
Mejoras de carreras y 
programas.

CEI 0 4Posición en ranking 
internacional QS

Alcanzar el mayor nivel de 
acreditación nacional de la EPN 
a través de la aplicación del 
plan de mejora institucional.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

6

OE4: GESTIÓN Acreditación Institucional 
2018

1 Institución acreditada CEI 0 1 2.500,00 2.500,00 5.000,00Posición en ranking 
internacional QS

Alcanzar el mayor nivel de 
acreditación nacional de la EPN 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

7

12.500,00 2.500,00 15.000,00TOTALES: 0REQUERIMIENTOS:
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IVA

Presupuesto 
Referencial con 

IVA

REQUERIMIENTOS

OE4: GESTIÓN Servicio de Seguridad y 
Vigilancia

Número de 
requerimientos Pagados / 
Número de Solicitudes 
Generadas

Dirección 
Administrativa

Servicios 
Generales

442.320,00 0,00 442.320,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Contratación del Servicio de Seguridad y 
Vigilancia

SIN PROYECTO 2.145.600,00 2.403.072,009)   Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

1

OE4: GESTIÓN Mantenimiento de 
Ascensores KEYCO y 
THYSSENKRUPP

Número de 
requerimientos Pagados / 
Número de Solicitudes 
Generadas

Dirección 
Administrativa

Servicios 
Generales

13.395,00 4.465,00 17.860,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Contratación de Mantenimiento de ascensores 
KEYCO y THYSSENKRUPP

SIN PROYECTO 51.575,60 58.796,189)   Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

2

OE4: GESTIÓN Mantenimiento de 
Ascensores MITSUBISHI

Número de 
requerimientos Pagados / 
Número de Solicitudes 
Generadas

Dirección 
Administrativa

Servicios 
Generales

8.100,95 5.400,64 13.501,59Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Contratación de Mantenimiento de ascensores 
MITSUBISHI

SIN PROYECTO 28.424,40 32.403,829)   Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

3

OE4: GESTIÓN Servicio de 
Aseo/Desinfección

Número de 
requerimientos Pagados / 
Número de Solicitudes 
Generadas

Dirección 
Administrativa

Servicios 
Generales

178.666,50 0,00 178.666,50Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Contratación del Servicio de Aseo y Limpieza 
(2017)

SIN PROYECTO 470.175,00 535.999,509)   Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

4

OE4: GESTIÓN Pasajes al Interior y 
Exterior

100% Número de 
requerimientos Pagados / 
Número de Solicitudes 
Generadas

DIRECCION 
ADMINISTRATIVA

50% 50% 14.000,00 14.000,00 28.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Contratación del Servicio de Pasajes 
Nacionales e Internacionales TAME (2017)

SIN PROYECTO 25.000,00 28.000,009)   Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

5

OE4: GESTIÓN LUZ ELECTRICA 100% Número de 
requerimientos Pagados / 
Número de Solicitudes 
Generadas

DIRECCION 
ADMINISTRATIVA

50% 50% 90.000,00 90.000,00 180.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

9)   Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

6

OE4: GESTIÓN AGUA POTABLE 100% Número de 
requerimientos Pagados / 
Número de Solicitudes 
Generadas

DIRECCION 
ADMINISTRATIVA

50% 50% 48.000,00 48.000,00 96.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

9)   Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

7

OE4: GESTIÓN TELECOMUNICACIONES 100% Número de 
requerimientos Pagados / 
Número de Solicitudes 
Generadas

DIRECCION 
ADMINISTRATIVA

50% 50% 75.000,00 75.000,00 150.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

9)   Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

8

OE4: GESTIÓN Servicio de Seguridad y 
Vigilancia

100% Número de 
requerimientos Pagados / 
Número de Solicitudes 
Generadas

DIRECCION 
ADMINISTRATIVA

50% 50% 1.107.600,00 1.107.600,00 2.215.200,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

9)   Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

9

OE4: GESTIÓN Servicio de 
Aseo/Desinfección

100% Número de 
requerimientos Pagados / 
Número de Solicitudes 
Generadas

DIRECCION 
ADMINISTRATIVA

50% 50% 240.000,00 240.000,00 480.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

9)   Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

10

OE4: GESTIÓN Servicio de Recepción, 
Hospedaje y Eventos

100% Número de 
requerimientos Pagados / 
Número de Solicitudes 
Generadas

DIRECCION 
ADMINISTRATIVA

50% 50% 51.000,00 51.000,00 102.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

9)   Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

11

OE4: GESTIÓN Servicio de Pasajes 
Nacionales

100% Número de 
requerimientos Pagados / 
Número de Solicitudes 
Generadas

DIRECCION 
ADMINISTRATIVA

50% 50% 57.000,00 57.000,00 114.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

9)   Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

12

OE4: GESTIÓN Servicio de Pasajes 
Internacionales

100% Número de 
requerimientos Pagados / 
Número de Solicitudes 
Generadas

DIRECCION 
ADMINISTRATIVA

50% 50% 90.000,00 90.000,00 180.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

9)   Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

13

OE4: GESTIÓN Seguros 100% Número de 
requerimientos Pagados / 
Número de Solicitudes 
Generadas

DIRECCION 
ADMINISTRATIVA

50% 50% 320.000,00 320.000,00 640.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

9)   Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

14

OE4: GESTIÓN Mantenimiento de 
Asecensores

100% Número de 
requerimientos Pagados / 
Número de Solicitudes 
Generadas

DIRECCION 
ADMINISTRATIVA

50% 50% 49.200,00 49.200,00 98.400,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

9)   Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

15

OE4: GESTIÓN Edificios- Locales- 
Residencias y Cableado 
Estructurado 
(Mantenimiento - 
Reparaciones e 
Instalaciones)

100% Número de 
requerimientos Pagados / 
Número de Solicitudes 
Generadas

DIRECCION 
ADMINISTRATIVA

50% 50% 15.000,00 15.000,00 30.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

9)   Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 
unidades desconcentradas.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

16

OE4: GESTIÓN Mobiliarios (Instalación- 
Mantenimiento y 
Reparaciones)

100% Número de 
requerimientos Pagados / 
Número de Solicitudes 
Generadas

DIRECCION 
ADMINISTRATIVA

50% 50% 12.000,00 12.000,00 24.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

9)   Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

17

OE4: GESTIÓN Maquinarias y Equipos 
(Instalación- 
Mantenimiento y 
Reparaciones)

100% Número de 
requerimientos Pagados / 
Número de Solicitudes 
Generadas

DIRECCION 
ADMINISTRATIVA

50% 50% 15.000,00 15.000,00 30.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

9)   Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

18
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Indicadores  Estratégicos Requerimiento Presupuesto 
Referencial sin 

IVA

Presupuesto 
Referencial con 

IVA

REQUERIMIENTOS

OE4: GESTIÓN Maquinarias y Equipos 
(Instalación- 
Mantenimiento y 
Reparaciones)

100% Número de 
requerimientos Pagados / 
Número de Solicitudes 
Generadas

DIRECCION 
ADMINISTRATIVA

50% 50% 7.200,00 7.200,00 14.400,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

9)   Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

19

OE4: GESTIÓN Instalación-
Mantenimiento y 
Reparación de Edificios-
Locales y Residencias de 
propiedad de las 
Entidades Públicas

100% Número de 
requerimientos Pagados / 
Número de Solicitudes 
Generadas

DIRECCION 
ADMINISTRATIVA

50% 50% 30.000,00 30.000,00 60.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

9)   Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 
unidades desconcentradas.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

20

OE4: GESTIÓN Vehículos Terrestres 
(Mantenimiento y 
Reparaciones)

100% Número de 
requerimientos Pagados / 
Número de Solicitudes 
Generadas

DIRECCION 
ADMINISTRATIVA

50% 50% 24.000,00 24.000,00 48.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

9)   Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

21

OE4: GESTIÓN Alquiler de toda clase de 
maquinaria y equipos 
excepto los informáticos

100% Número de 
requerimientos Pagados / 
Número de Solicitudes 
Generadas

DIRECCION 
ADMINISTRATIVA

50% 50% 10.000,00 10.000,00 20.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

9)   Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

22

OE4: GESTIÓN Suministros de oficina 100% Número de 
requerimientos Pagados / 
Número de Solicitudes 
Generadas

DIRECCION 
ADMINISTRATIVA

50% 50% 90.000,00 90.000,00 180.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

9)   Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

23

OE4: GESTIÓN Suministros de aseo 100% Número de 
requerimientos Pagados / 
Número de Solicitudes 
Generadas

DIRECCION 
ADMINISTRATIVA

50% 50% 150.000,00 150.000,00 300.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

9)   Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

24

OE4: GESTIÓN Suministro de oficina 
TONNER

100% Número de 
requerimientos Pagados / 
Número de Solicitudes 
Generadas

DIRECCION 
ADMINISTRATIVA

50% 50% 90.000,00 90.000,00 180.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

9)   Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

25

OE4: GESTIÓN Insumos- Bienes- 
Materiales y Suministros 
para la Construcción- 
Eléctricos- Plomería- 
Carpintería- Señalización 
Vial- Navegación y Contra 
Incendios 

100% Número de 
requerimientos Pagados / 
Número de Solicitudes 
Generadas

DIRECCION 
ADMINISTRATIVA

50% 50% 60.000,00 60.000,00 120.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

9)   Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 
unidades desconcentradas.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

26

OE4: GESTIÓN Adquisición de Accesorios 
e Insumos Químicos y 
Orgánicos

100% Número de 
requerimientos Pagados / 
Número de Solicitudes 
Generadas

DIRECCION 
ADMINISTRATIVA

50% 50% 60.000,00 60.000,00 120.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

9)   Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

27

OE4: GESTIÓN Combustibles y lubricantes 100% Número de 
requerimientos Pagados / 
Número de Solicitudes 
Generadas

DIRECCION 
ADMINISTRATIVA

50% 50% 9.000,00 9.000,00 18.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

9)   Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

28

OE4: GESTIÓN Herramientas y Equipo 
Menor

100% Número de 
requerimientos Pagados / 
Número de Solicitudes 
Generadas

DIRECCION 
ADMINISTRATIVA

50% 50% 31.500,00 31.500,00 63.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

9)   Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

29

OE4: GESTIÓN Combustibles - 
Lubricantes y Aditivos en 
General para Vehículos 
Terrestres

100% Número de 
requerimientos Pagados / 
Número de Solicitudes 
Generadas

DIRECCION 
ADMINISTRATIVA

50% 50% 24.000,00 24.000,00 48.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

9)   Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

30

OE4: GESTIÓN Combustibles - 
Lubricantes y Aditivos en 
General para 
Maquinarias - Plantas 
Eléctricas - Equipos y 
otros --incluye consumo 
de gas

100% Número de 
requerimientos Pagados / 
Número de Solicitudes 
Generadas

DIRECCION 
ADMINISTRATIVA

50% 50% 18.000,00 18.000,00 36.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

9)   Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 
unidades desconcentradas.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

31

OE4: GESTIÓN Repuestos y Accesorios 
para Vehículos Terrestres

100% Número de 
requerimientos Pagados / 
Número de Solicitudes 
Generadas

DIRECCION 
ADMINISTRATIVA

50% 50% 12.000,00 12.000,00 24.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

9)   Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

32

OE4: GESTIÓN Repuestos y Accesorios 
para Maquinarias - 
Plantas Eléctricas - 
Equipos y otros

100% Número de 
requerimientos Pagados / 
Número de Solicitudes 
Generadas

DIRECCION 
ADMINISTRATIVA

50% 50% 78.000,00 78.000,00 156.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

9)   Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

33

OE4: GESTIÓN Repuestos y Accesorios 
para Ascensores

100% Número de 
requerimientos Pagados / 
Número de Solicitudes 
Generadas

DIRECCION 
ADMINISTRATIVA

50% 50% 50.000,00 50.000,00 100.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

9)   Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

34

3.569.982,45 2.937.365,64 6.507.348,09TOTALES: 5REQUERIMIENTOS:
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Orden Programa Objetivo  Estrategicos Objetivos Operativos Actividades Prioritarias Metas Indicadores de Gestión Responsable Co-Responsable Avance 
Meta 

Ene-Jun

Avance 
Meta  
Jul-Dic

Cronograma 
Valorado Ene-

Jun

Cronograma 
Valorado Jul-

Dic

Valor Total (US $) Observaciones Proyecto Institucional 
que Aplica

DB DEPARTAMENTO DE BIOLOGÍA Nombre Area: FACULTAD DE CIENCIAS

Indicadores  Estratégicos Requerimiento Presupuesto 
Referencial sin 

IVA

Presupuesto 
Referencial con 

IVA

REQUERIMIENTOS

OE4: GESTIÓN Plan de equipamiento de 
laboratorio

100% # de equipos adquiridos/# 
equipos solicitados

Instituto de Ciencias 
Biológicas

Director
Planifica
ción
Vicerrectora
do de 
Investigación

100% 0% 72.582,72 0,00 72.582,72Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Adquisición de equipos - Instituto de Ciencias 
Biológicas (DB)

EQUIPAMIENTO DE 
LABORATORIOS DE 
INVESTIGACION  DE LA 
ESCUELA POLITECNICA 
NACIONAL

64.806,00 73.878,84Realizar proyectos para la 
actualización, equipamiento y 
creación de nuevos 
Laboratorios, acorde a las 
necesidades docentes y de 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

1

OE4: GESTIÓN Adquisición de 
equipamiento para 
investigación científica 
(equipo limnología)

100% # de equipos adquiridos Instituto de Ciencias 
Biológicas

Director
Planifica
ión
Vicerrectora
do de 
Investigación

100% 0% 21.741,44 0,00 21.741,44Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Equipos de Limnología de campo y laboratorio 
para la sección de entomología del ICB 
(actualizado 2017 DB)

EQUIPAMIENTO DE 
LABORATORIOS DE 
INVESTIGACION  DE LA 
ESCUELA POLITECNICA 
NACIONAL

19.412,00 21.741,44Realizar proyectos para la 
actualización, equipamiento y 
creación de nuevos 
Laboratorios, acorde a las 
necesidades docentes y de 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

2

OE1: DOCENCIA Realizar concursos de 
oposición y 
merecimientos para la 
incorporación de seis 
profesores titulares al 
Departamento de Biología

1 Número de 
requerimientos 
elaborados y tramitados

Jefe de 
Departamento

1 0 0,00 0,00 0,00Titularidad TC Fortalecer la planta docente de 
la EPN a través de la 
incorporación de nuevos 
docentes en función de las 
necesidades académicas 
institucionales

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

3

OE4: GESTIÓN Adecuación de la 
infraestructura para la 
jefatura y la secretaria del 
Departamento de Biología

1 Número de 
requerimientos 
elaborados y tramitados

Jefe de 
Departamento

1 0 0,00 0,00 0,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

4

OE4: GESTIÓN Adquirir dos 
computadoras para la 
jefatura y secretaria del 
Departamento de Biología

1 Número de 
requerimientos 
elaborados y tramitados

Jefe de 
Departamento

1 0 0,00 0,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

5

OE4: GESTIÓN Adquirir una impresora 
multifunción para la 
jefatura y secretaria del 
Departamento de Biología

1 Número de 
requerimientos 
elaborados y tramitados

Jefe de 
Departamento

1 0 0,00 0,00 0,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

6

94.324,16 0,00 94.324,16TOTALES: 2REQUERIMIENTOS:
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Orden Programa Objetivo  Estrategicos Objetivos Operativos Actividades Prioritarias Metas Indicadores de Gestión Responsable Co-Responsable Avance 
Meta 

Ene-Jun

Avance 
Meta  
Jul-Dic

Cronograma 
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Jun

Cronograma 
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Dic

Valor Total (US $) Observaciones Proyecto Institucional 
que Aplica

DCS DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES Nombre Area: RECTORADO

Indicadores  Estratégicos Requerimiento Presupuesto 
Referencial sin 

IVA

Presupuesto 
Referencial con 

IVA

REQUERIMIENTOS

OE2: INVESTIGACIÓN Formación de profesores 
de cuarto nivel del DCS 

2 Número de profesores que 
son aceptados para 
estudiar un doctorado

Profesores del DCS 0 2Porcentaje de profesores 
titulares con título de 
PhD 

Fortalecer las capacidades de 
profesores y estudiantes en los 
ámbitos pedagógicos, 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

1

OE1: DOCENCIA Dictar cursos de la oferta 
académica en facultades 
y  en la escuela de 
formación  tecnológica

4 Número de cursos 
dictados por docentes del 
Departamento de CCSS en 
facultades y en la escuela 
de tecnólogos

Jefe del DCS. 2 2Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

Fortalecer las capacidades de 
profesores y estudiantes en los 
ámbitos pedagógicos, 
disciplinares, curriculares, 
investigación, entre otros, 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

2

OE1: DOCENCIA Elaborar requerimiento 
para la participación de 
los docentes del DCS en 
Congresos nacionales e 
internacionales

3 Número de 
requerimientos para la 
participación de docentes 
en Congresos nacionales e 
internacionales

profesores del DCS 1 2Tasa de empleo afin a la 
carrera

Fortalecer las capacidades de 
profesores y estudiantes en los 
ámbitos pedagógicos, 
disciplinares, curriculares, 
investigación, entre otros, 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

3

OE1: DOCENCIA Enviar requerimiento para 
la Adquisición de libros, 
subscripción de revistas 
en el área de las Ciencias 
Sociales

1 Número de 
requerimientos enviados a 
la Biblioteca de la EPN.

Encargados de la 
Biblioteca del DCS y 
de la Politécnica

1 0Oferta académica (No. 
carreras nuevas o 
rediseñadas ofertadas )

Incrementar y actualizar el 
Fondo Bibliográfico de la EPN y 
promover el acceso a software 
académico e información 
técnica y científica.

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

4

OE2: INVESTIGACIÓN Evaluar investigaciones 
para ser publicadas en 
revistas académicas

2 Número de evaluaciones 
realizadas por los docentes 
del DCS

Profesores del DCS 1 1Índice de producción 
regional

Fortalecer las capacidades de 
profesores y estudiantes en los 
ámbitos pedagógicos, 

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

5

OE2: INVESTIGACIÓN Elaborar requerimiento 
para la edición y 
publicación de obras 
académicas   del DCS

3 Número de 
requerimientos para la 
edición y publicación de 
obras académicas del DCS

Profesores del DCS 
y la Dirección de 
Servicios 
Institucionales

1 2% de profesores titulares 
que publican en revistas 
indexadas de alto 
impacto

Incrementar la participación de 
profesores titulares en 
proyectos de investigación

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

6

OE2: INVESTIGACIÓN Elaborar requerimiento 
para la publicación en 
revista indexada

1 Número de 
requerimientos para la 
publicación en revista 
indexada

Profesor del DCS 0 1% de profesores titulares 
que publican en revistas 
indexadas de alto 
impacto

Incrementar la participación de 
profesores titulares en 
proyectos de investigación

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

7

OE2: INVESTIGACIÓN Elaborar el requerimiento 
para la producción de la 
publicación del 
Observatorio de Ciencias 
Sociales de la EPN

2 Número requerimientos 
para la publicaciones del 
Observatorio del DCS

Profesores 
encargados del 
Observatorio de 
Ciencias Sociales  y 
Dirección de 
Servicios 
Institucionales

1 1Índice de producción 
regional

Implementar centros e 
institutos de investigación

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

8

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Preparar los proyectos de 
vinculación con 
instituciones públicas o 
privadas y presentarlos al 
Vicerectorado de 
Investigación y 
Vinculación,  para que los 
estudiantes realicen las 
actividades de vinculación 
con la sociedad

2 Número de convenios 
suscritos

Profesores 
encargados de la 
vinculación del DCS

0 2Programas/proyectos de 
vinculación social activos

Fomentar la vinculación con la 
sociedad mediante el desarrollo 
de proyectos y programas 
asociados a prácticas pre-
profesionales (Colectividad y 
actores sociales)

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

9

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Participar en redes de 
investigación y en redes 
académicas

3 Número de profesores que 
pertenecen a una red de 
investigación y a una red 
académica

Profesores del DCS 0 3%profesores que 
participan en 
programas/proyectos de 
vinculación

Incrementar la red de contactos 
de la EPN con instituciones 
públicas y privadas para el 
desarrollo de prácticas pre-

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

10

OE4: GESTIÓN Elaborar requerimientos 
para adecuación de la 
infraestructura física del 
DCS

1 Número de  
requerimientos 
elaborados para 
adecuaciones del DCS

Jefe de DCS y 
Dirección de 
Planificación

1 0Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

11

OE4: GESTIÓN Elaborar requerimientos 
para la adquisición de 
equipos, instrumentos y 
materiales para los 
docentes del DCS

1 Número de 
requerimientos 
elaborados y tramitados 
para la adquisición de 
equipos, instrumentos y 
materiales.

Jefe del DCS y 
Director de la 
Gestión de la 
Información

1 0Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 
garantizar su adecuado 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

12

TOTALES: 0REQUERIMIENTOS:
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Orden Programa Objetivo  Estrategicos Objetivos Operativos Actividades Prioritarias Metas Indicadores de Gestión Responsable Co-Responsable Avance 
Meta 
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DFB DEPARTAMENTO DE FORMACIÓN BÁSICA Nombre Area: RECTORADO

Indicadores  Estratégicos Requerimiento Presupuesto 
Referencial sin 

IVA

Presupuesto 
Referencial con 

IVA

REQUERIMIENTOS

OE1: DOCENCIA Realizar eventos de 
capacitación docente

4 Número de eventos 
realizados

Jefe del 
Departamento/Coor
dinador del Curso 
de Nivelación de la 
EPN

2 2 18.000,00 18.000,00 36.000,00Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

Fortalecer las capacidades de 
profesores y estudiantes en los 
ámbitos pedagógicos, 
disciplinares, curriculares, 
investigación, entre otros, 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

1

OE2: INVESTIGACIÓN Gestionar el desarrollo de 
visitas técnicas y 
asistencia a conferencias 
de los profesores no 
asociados a proyectos en 
ejecución

10 Número de visitas Jefe del 
Departamento/Prof
esor Delegado

5 5 10.000,00 10.000,00 20.000,00Índice de producción 
científica

Fortalecer las capacidades de 
profesores y estudiantes en los 
ámbitos pedagógicos, 
disciplinares, curriculares, 
investigación, entre otros, 
mediante la generación de 

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

2

OE2: INVESTIGACIÓN Apoyar y dar seguimiento 
al desarrollo de los 
proyectos aprobados por 
el VIPS

2 Número de informes de 
seguimiento del 
Coordinador

Jefe del 
Departamento/Prof
esor Delegado

0 2Índice de producción 
científica

Impulsar proyectos de 
investigación aplicada, 
innovación y transferencia de 
tecnología orientados a la 

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

3

OE2: INVESTIGACIÓN Presentar nuevos 
proyectos en las 
convocatorias internas de 
la EPN.

8 Número de nuevos 
proyectos de investigación 
presentados al VIPS para 
su aprobación

Profesores DFB 0 8Índice de producción 
científica

Impulsar proyectos de 
investigación aplicada, 
innovación y transferencia de 
tecnología orientados a la 

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

4

OE2: INVESTIGACIÓN Publicación en revistas 
indexadas

10 Número de publicaciones 
indexadas aceptadas

Profesores DFB 5 5 5.000,00 5.000,00 10.000,00Índice de producción 
científica

Incrementar la participación de 
profesores titulares en 

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

5

OE4: GESTIÓN Elaborar y tramitar el 
requerimiento para la 
adquisición de equipos de 
computación para del 
Departamento de 
Formación Básica (100 
equipos)

1 Requerimiento elaborado 
y tramitado 

Jefe del 
Departamento/Jefe 
del Laboratorio de 
Computación

1 0 110.000,00 110.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 
garantizar su adecuado 
mantenimiento.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

6

OE1: DOCENCIA Definir un plan de 
incorporación de personal 
académico en el 
Departamento de 
Formación Básica

1 Plan elaborado Jefe del 
Departamento/Coor
dinador del Curso 
de Nivelación

0 1Titularidad TC Fortalecer la planta docente de 
la EPN a través de la 
incorporación de nuevos 
docentes en función de las 
necesidades académicas 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

7

OE1: DOCENCIA Gestionar la incorporación 
de asistentes de 
laboratorio y asistentes de 
TIC's

3 Número de asistentes de 
laboratorio y asistentes de 
TIC's incorporados al DFB

Jefe del 
Departamento/Coor
dinador del Curso 
de Nivelación

3 0Tasa de estudiantes que 
aprueban el  curso de 
nivelación

Fortalecer la planta docente de 
la EPN a través de la 
incorporación de nuevos 
docentes en función de las 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

8

OE1: DOCENCIA Elaborar un plan para la 
certificación de suficiencia 
en Ofimática

1 Plan elaborado Jefe de laboratorio 
de computación 

1 0Tasa de estudiantes que 
aprueban el  curso de 
nivelación

Regular y organizar el sistema 
académico de la EPN

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

9

OE4: GESTIÓN Gestionar la adquisición 
de 5 proyectores de video

1 Requerimiento elaborado 
y tramitado 

Jefe del 
Departamento/Coor
dinador del Curso 
de Nivelación

1 0 4.000,00 4.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

10

OE4: GESTIÓN Gestionar las necesidades 
de mantenimiento del 
edificio del Departamento 
de Formación Básica

2 Número de 
requerimientos con 
términos de referencia 
realizados y tramitados

Jefe del 
Departamento/Prof
esor Delegado

1 1 10.000,00 10.000,00 20.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

11

OE4: GESTIÓN Elaborar un Plan de 
Emergencias y Simulacro 
para el DFB

1 Plan de Emergencias 
elaborado

Técnicos Docentes 
DFB

1 0Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 
unidades desconcentradas.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

12

OE4: GESTIÓN Gestionar la colocación de 
señalética  en el edificio 
del DFB

1 Requerimiento con 
términos de referencia 
realizado y tramitado

Jefe del 
Departamento/Prof
esor Delegado

0 1 2.000,00 2.000,00Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 
unidades desconcentradas.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

13

OE4: GESTIÓN Gestionar la adquisición 
de 2 lectores ópticos

2 Número de lectores 
ópticos adquiridos

Jefe del 
Departamento/ 
Profesor Delegado

2 0 16.000,00 16.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

14

OE1: DOCENCIA Elaboración de propuesta 
de nuevo sistema de 
admisión y nivelación EPN

1 Propuesta elaborada y 
presentada a Consejo de 
Docencia

Jefe del 
Departamento/Coor
dinador del Curso 
de Nivelación

0 1Tasa de estudiantes que 
aprueban el  curso de 
nivelación

Regular y organizar el sistema 
académico de la EPN

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

15

OE4: GESTIÓN Gestionar el 
requerimiento de un 
sistema de monitoreo y 
seguridad del edificio del 
DFB

1 Requerimiento elaborado 
y tramitado 

Jefe del 
Departamento/Prof
esor Delegado

1 0 10.000,00 10.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

16

OE4: GESTIÓN Adquisición de 
implementos deportivos 
para el centro de cultura 
física

100% Número implementos 
deportivos 
adquiridos/Número 
implementos deportivos  
solicitados

Coordinador del 
Centro de Cultura 
Física

100% 0% 5.000,00 5.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 
unidades desconcentradas.

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

17

martes, 23 de enero de 2018 Página 10 de 63
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DFB DEPARTAMENTO DE FORMACIÓN BÁSICA Nombre Area: RECTORADO

Indicadores  Estratégicos Requerimiento Presupuesto 
Referencial sin 

IVA

Presupuesto 
Referencial con 

IVA

REQUERIMIENTOS

OE4: GESTIÓN Realizar el requerimiento 
para la compra de 
uniforme institucional al 
personal correspondiente 
al período 2018 Docentes 
y selecciones estudiantiles 

1 Requerimiento elaborado 
y tramitado

Coordinador del 
Centro de Cultura 
Física

0 1Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 
unidades desconcentradas.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

18

OE4: GESTIÓN Elaborar el requerimiento 
para la remodelación del 
Camerino norte del 
Estadio Politécnico

1 Requerimiento elaborado 
y tramitado 

Coordinador del 
Centro de Cultura 
Física

1 0Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

19

OE4: GESTIÓN Elaborar el requerimiento 
para la adquisición de 
equipo de amplificación 
para eventos deportivos 
para el Centro de Cultura 
Física.

1 Requerimiento elaborado 
y tramitado 

Coordinador del 
Centro de Cultura 
Física

1 0Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 
garantizar su adecuado 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

20

OE1: DOCENCIA Elaborar el requerimiento 
para la adquisición de 
trofeos y medallas

100% Número de medallas y 
trofeos deportivos 
adquiridos/Número de 
medallas y trofeos  
deportivos  solicitados

Coordinador del 
Centro de Cultura 
Física

0% 100% 500,00 500,00Tasa de estudiantes que 
aprueban el  curso de 
nivelación

Establecer mecanismos que 
contemplen acciones para 
favorecer la participación, el 
seguimiento, control y la 
titulación de los estudiantes

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

21

OE1: DOCENCIA Elaborar el requerimiento 
para que DGIP cree un 
módulo para inscripciones 
de  los estudiantes en las 
distintas disciplinas 
deportivas del Centro de 
Cultura Física.

1 Requerimiento elaborado 
y tramitado 

Coordinador del 
Centro de Cultura 
Física

0 1Tasa de estudiantes que 
aprueban el  curso de 
nivelación

Establecer mecanismos que 
contemplen acciones para 
favorecer la participación, el 
seguimiento, control y la 
titulación de los estudiantes

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

22

OE1: DOCENCIA Requerimiento de 
contratación de arbitraje 
para campeonatos 
deportivos universitarios.

1 Requerimiento elaborado 
y tramitado (alrededor 5 
campeonatos)

Coordinador del 
Centro de Cultura 
Física

1 0 4.000,00 4.000,00Tasa de estudiantes que 
aprueban el  curso de 
nivelación

Establecer mecanismos que 
contemplen acciones para 
favorecer la participación, el 
seguimiento, control y la 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

23

OE1: DOCENCIA Requerimiento para la 
participación en cursos de 
capacitación en deporte, 
educación física y 
recreación.

2 Número de 
requerimientos 
elaborados y tramitados 

Coordinador del 
Centro de Cultura 
Física

1 1Tasa de estudiantes que 
aprueban el  curso de 
nivelación

Establecer mecanismos que 
contemplen acciones para 
favorecer la participación, el 
seguimiento, control y la 
titulación de los estudiantes

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

24

OE4: GESTIÓN Requerimiento para 
Dirección de Planificación 
para el mejoramiento de 
escenarios deportivos 
(Bombonera y Mecánica)

1 Requerimiento elaborado 
y tramitado 

Coordinador del 
Centro de Cultura 
Física

1 0Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

25

OE1: DOCENCIA Requerimiento para 
Dirección de Talento 
Humano para la 
contratación de 
entrenadores para las 
disciplinas de fútbol, 
básquet y voleibol. 

1 Requerimiento elaborado 
y tramitado 

Coordinador del 
Centro de Cultura 
Física

1 0Tasa de estudiantes que 
aprueban el  curso de 
nivelación

Fortalecer la planta docente de 
la EPN a través de la 
incorporación de nuevos 
docentes en función de las 
necesidades académicas 
institucionales

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

26

194.500,00 43.000,00 237.500,00TOTALES: 0REQUERIMIENTOS:
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DGIP DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN Y PROCESOS Nombre Area: RECTORADO

Indicadores  Estratégicos Requerimiento Presupuesto 
Referencial sin 

IVA

Presupuesto 
Referencial con 

IVA

REQUERIMIENTOS

OE4: GESTIÓN Implementar la 
infraestructura necesaria 
para  ofertar a la 
comunidad politécnica el 
acceso a infraestructura 
de computo como 
servicios de nube privada

% Ejecución del Proyecto DGIP
 Direcciones: 
Planificación, 
Administrativa, 
Financiera

4.480,00 0,00 4.480,00Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Infraestructura de Almacenamiento y 
Servidores

PLATAFORMA 
TECNOLOGICA ESCUELA 
POLITECNICA NACIONAL

1.400.000,00 1.568.000,005 Mejorar la infraestructura de 
Tecnologías de Información y 
Comunicaciones

ADMINISTRACION 
CENTRAL

1

OE4: GESTIÓN Sistema Computacional 
Virtualizado para la 
prestación de servicios TI 
en la FIS

% Ejecución del Proyecto DGIP Direcciones: 
Planificación, 
Administrativa, 
Financiera

2.772,34 0,00 2.772,34Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Sistema Computacional Virtualizado para la 
prestación de servicios TI en la FIS

PLATAFORMA 
TECNOLOGICA ESCUELA 
POLITECNICA NACIONAL

635.248,00 711.477,765 Mejorar la infraestructura de 
Tecnologías de Información y 
Comunicaciones

ADMINISTRACION 
CENTRAL

2

OE4: GESTIÓN Rediseño Centro de Datos 
Institucional

% Ejecución del Proyecto DGIP Direcciones: 
Planificación, 
Administrativa, 
Financiera

857.184,78 0,00 857.184,78Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Rediseño Centro de Datos InstitucionalPLATAFORMA 
TECNOLOGICA ESCUELA 
POLITECNICA NACIONAL

765.343,55 857.184,785 Mejorar la infraestructura de 
Tecnologías de Información y 
Comunicaciones

ADMINISTRACION 
CENTRAL

3

OE4: GESTIÓN Equipar a los Laboratorios 
y Salas de Grado de la EPN 
con Proyectores Fase l  
(85 proyectores)

Número de proyectores 
instalados

Wilson Delgado 182.700,03 0,00 182.700,03Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Adquisición de equipos de proyección 
audiovisual digital para los laboratorios y aulas 
de grados de la Escuela Politécnica Nacional 
(Fase1)

PLATAFORMA 
TECNOLOGICA ESCUELA 
POLITECNICA NACIONAL

163.125,03 182.700,03ADMINISTRACION 
CENTRAL

4

OE4: GESTIÓN Incrementar la 
disponibilidad de energía 
eléctrica en los centros de 
datos de la Institución

% de Implementación = 
(N° de actividades 
ejecutadas / N° de 
actividades planificadas)

Juan Carlos Proaño 115.366,88 0,00 115.366,88Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Adquisición de UPSs para el Centro de Datos 
de la EPN

PLATAFORMA 
TECNOLOGICA ESCUELA 
POLITECNICA NACIONAL

103.006,14 115.366,88ADMINISTRACION 
CENTRAL

5

OE4: GESTIÓN Provisión del servicicio de 
Internet

Ancho de Banda utilizado 
por mes

DGIP
 Direcciones: 
Planificación, 
Administrativa, 
Financiera

164.187,57 54.729,19 218.916,75 Contrato 2017Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Servicio de Internet y Red Avanzada para la 
Escuela Politécnica Nacional (2017 - 2018)

SIN PROYECTO 312.052,39 355.739,725 Mejorar la infraestructura de 
Tecnologías de Información y 
Comunicaciones

ADMINISTRACION 
CENTRAL

6

OE4: GESTIÓN Implementar el Módulo 
SII - EPN, Gestión de 
talento humano. Fase II

100% % de Implementación = 
(N° de actividades 
ejecutadas / N° de 
actividades planificadas)

Geovanna Saltos 0% 100%Porcentaje de avance en 
la implementación del 
SIIEPN: Docencia; 
Estudiantes; 
Investigación

Consolidar el Sistema Integrado 
de gestión  de la Información 
de la EPN.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

7

OE4: GESTIÓN Implementar el Módulo 
SIIEPN - Evaluación a 
Docentes - Fase II

100% % de Implementación = 
(N° de actividades 
ejecutadas / N° de 
actividades planificadas)

Germán Romero 30% 70%Porcentaje de avance en 
la implementación del 
SIIEPN: Docencia; 
Estudiantes; 
Investigación

Consolidar el Sistema Integrado 
de gestión  de la Información 
de la EPN.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

8

OE4: GESTIÓN Implementar el Módulo 
SIIEPN - Atención médica - 
Fase II

100% % de Implementación = 
(N° de actividades 
ejecutadas / N° de 
actividades planificadas)

Wendy Villacrés 30% 70%Porcentaje de avance en 
la implementación del 
SIIEPN: Docencia; 
Estudiantes; 
Investigación

Consolidar el Sistema Integrado 
de gestión  de la Información 
de la EPN.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

9

OE4: GESTIÓN Implementar el Módulo 
SIIEPN - Doctorados - Fase 
1

100% % de Implementación = 
(N° de actividades 
ejecutadas / N° de 
actividades Planificadas)

Wendy Villacrés 30% 70%Porcentaje de avance en 
la implementación del 
SIIEPN: Docencia; 
Estudiantes; 
Investigación

Consolidar el Sistema Integrado 
de gestión  de la Información 
de la EPN.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

10

OE4: GESTIÓN Implementar el Módulo 
SIIEPN - Académico Capa 
de Aplicación Fase II

100% % de Implementación = 
(N° de actividades 
ejecutadas / N° de 
actividades planificadas)

Edwin Patiño 30% 70%Porcentaje de avance en 
la implementación del 
SIIEPN: Docencia; 
Estudiantes; 
Investigación

Consolidar el Sistema Integrado 
de gestión  de la Información 
de la EPN.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

11

OE4: GESTIÓN Implementar una Bolsa de 
Trabajo - Piloto ESFOT

100% % de Implementación = 
(N° de actividades 
ejecutadas / N° de 
actividades planificadas)

Daniel Viera 100% 0%Porcentaje de avance en 
la implementación del 
SIIEPN: Docencia; 
Estudiantes; 
Investigación

Consolidar el Sistema Integrado 
de gestión  de la Información 
de la EPN.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

12

OE4: GESTIÓN Implementar el Módulo 
SIIEPN - Acreditación de 
laboratorios

100% % de Implementación = 
(N° de actividades 
ejecutadas / N° de 
actividades planificadas)

Wilson Castro 50% 50%Porcentaje de avance en 
la implementación del 
SIIEPN: Docencia; 
Estudiantes; 
Investigación

Consolidar el Sistema Integrado 
de gestión  de la Información 
de la EPN.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

13

OE4: GESTIÓN Implementar el Módulo 
SIIEPN - Acreditación de 
carreras

100% % de Implementación = 
(N° de actividades 
ejecutadas / N° de 
actividades planificadas)

Roberto García 100% 0%Porcentaje de avance en 
la implementación del 
SIIEPN: Docencia; 
Estudiantes; 
Investigación

Consolidar el Sistema Integrado 
de gestión  de la Información 
de la EPN.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

14

OE4: GESTIÓN Implementación de 
servicios electrónicos para 
la EPN Fase I Ventanilla 
única 

100% % de implementación = 
(N°. de actividades 
ejecutadas /N°. de 
actividades planificadas)

Tania Gualli 70% 30% 6.608,00 0,00 6.608,00Porcentaje de avance en 
la implementación del 
SIIEPN: Docencia; 
Estudiantes; 
Investigación

Consolidar el Sistema Integrado 
de gestión  de la Información 
de la EPN.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

15
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OE4: GESTIÓN Elaborar el Plan de 
Gobierno de Datos 
Institucional

100% % de avance en la 
elaboración del plan = (N°. 
de actividades ejecutadas 
/N°. de actividades 
planificadas)

Geovanna Chela 100% 0%Porcentaje de avance en 
la implementación del 
SIIEPN: Docencia; 
Estudiantes; 
Investigación

Consolidar el Sistema Integrado 
de gestión  de la Información 
de la EPN.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

16

OE4: GESTIÓN Diseñar de un framework 
de Calidad de Datos

100% % de avance del diseño = 
(N°. de actividades 
ejecutadas /N°. de 
actividades planificadas)

Geovanna Chela 50% 50%Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Consolidar el Sistema Integrado 
de gestión  de la Información 
de la EPN.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

17

OE4: GESTIÓN Implementar un Data 
Mart para un área de la 
EPN 

100% % de implementación = 
(N°. de actividades 
ejecutadas /N°. de 
actividades planificadas)

Geovanna Chela 50% 50% 6.608,00 0,00 6.608,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Consolidar el Sistema Integrado 
de gestión  de la Información 
de la EPN.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

18

OE4: GESTIÓN Elaborar el Plan Smart 
Campus EPN

100% % de avance en la 
elaboración del plan = (N°. 
de actividades ejecutadas 
/N°. de actividades 
planificadas)

Daniela Gutiérrez 50% 50%Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Consolidar el Sistema Integrado 
de gestión  de la Información 
de la EPN.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

19

OE4: GESTIÓN Implementar un proyecto 
piloto de Analítica de 
Datos o Big Data

100% % de implementación = 
(N°. de actividades 
ejecutadas /N°. de 
actividades planificadas)

Tania Gualli 30% 70%Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Consolidar el Sistema Integrado 
de gestión  de la Información 
de la EPN.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

20

OE4: GESTIÓN Implementar 2 procesos 
para los Laboratorios de 
computación en el marco 
ISO 9001:2015

2 N° procesos para 
laboratorios de 
computación 
implementados

Juan Carlos Bastidas 2 0 10.752,00 7.168,00 17.920,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Consolidar el Sistema Integrado 
de gestión  de la Información 
de la EPN.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

21

OE4: GESTIÓN Aprovisionar a la 
institución de servicicio de 
Internet

33% Porcentaje de 
aprovisionamiento de 
servicio contratado

Christian Loza 0% 33% 0,00 361.327,81 361.327,81Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Consolidar el Sistema Integrado 
de gestión  de la Información 
de la EPN.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

22

OE4: GESTIÓN Incrementar la cobertura 
de equipamiento de 
telefonía IP

100% % de Implementación = 
(N° de actividades 
ejecutadas / N° de 
actividades Planificadas)

Juan Carlos Bastidas 0% 100% 68.400,00 68.400,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Consolidar el Sistema Integrado 
de gestión  de la Información 
de la EPN.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

23

OE4: GESTIÓN Renovar Servicios de 
infraestructura en la nube 
para los portales web 
institucionales críticos y 
no críticos

100% Porcentaje de 
aprovisionamiento de 
servicio contratado

Valeria Velasteguí 50% 50% 17.500,00 17.500,00 35.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 
unidades desconcentradas

ADMINISTRACION 
CENTRAL

24

OE4: GESTIÓN Renovar servicio LACNIC 
(bloques de direcciones 
IPV4-IPV6, ASN)

1 Número de servicios 
renovados

Juan Carlos Proaño 0 1 600,00 600,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Consolidar el Sistema Integrado 
de gestión  de la Información 
de la EPN.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

25

OE4: GESTIÓN Contratar las Garantías de 
equipamiento de 
Networking

1 Garantías renovadas Christian Loza 0 1 180.000,00 180.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Consolidar el Sistema Integrado 
de gestión  de la Información 
de la EPN.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

26

OE4: GESTIÓN Contratar garantías para 
infraestructura IBM

1 Garantías renovadas Edison Jiménez 1 0 62.700,00 62.700,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Incrementar la red de contactos 
de la EPN con instituciones 
públicas y privadas para el 
desarrollo de prácticas pre-

ADMINISTRACION 
CENTRAL

27

OE4: GESTIÓN Contratar el soporte 
especializado para 
infraestructura de 
aplicaciones 
Institucionales basados en 
software libre

100% % de servicio recibido = 
(N° de horas soporte 
ejecutadas / N° de horas 
de soporte planificadas)

Edison Jiménez 50% 50% 6.608,00 6.608,00 Proyecto arrastre 
2017

Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Promover acciones de difusión 
para promocionar a la EPN 
como institución de educación 
superior pública referente en 
ciencia y tecnología a nivel 
nacional e internacional

ADMINISTRACION 
CENTRAL

28

OE4: GESTIÓN Contratar el 
mantenimiento sistema 
de aire acondicionado del 
centro de datos

100% % de ejecución = (N°. 
mantenimiento 
ejecutados/N° de 
mantenimientos 
requeridos)

Christian Loza 50% 50% 1.120,00 1.120,00 2.240,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Promover acciones de difusión 
para promocionar a la EPN 
como institución de educación 
superior pública referente en 
ciencia y tecnología a nivel 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

29

OE4: GESTIÓN Adquirir materiales para 
instalación de cableado 
estructurado

100% % de instalación = (N°. 
actividades ejecutadas / 
N°. actividades 
planificadas)

Juan Orrala 100% 0% 89.600,00 89.600,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Consolidar el Sistema Integrado 
de gestión  de la Información 
de la EPN.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

30

OE4: GESTIÓN Adecuación del centro de 
telecomunicaciones del 
laboratorio Alfa de la 
Facultad de Ingeniería en 
Sistemas. 

100% % de avance en la 
readecuación de los 
cuartos = (N° de 
actividades ejecutadas / 
N° de actividades 
planificadas)

Juan Carlos Proaño 50% 50% 32.000,00 32.000,00 64.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 
unidades desconcentradas

ADMINISTRACION 
CENTRAL

31

OE4: GESTIÓN Contratar mantenimiento 
para el Centro de Datos 
alterno

1 Mantenimiento ejecutado Valeria velasteguí 0 1 0,00 2.800,00 2.800,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

32
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OE4: GESTIÓN Renovar licenciamiento 
Campus Agreement 
(Microsoft)

1 Contrato de licencia 
renovado

Daniel Hidalgo 0 1 30.928,80 30.928,80Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Consolidar el Sistema Integrado 
de gestión  de la Información 
de la EPN.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

33

OE4: GESTIÓN Adquirir repuestos 
informáticos para 
mantenimientos 
preventivos/correctivos 
de equipos de computo, 
proyección e impresión 
(Según demanda)

100% % de avance en el 
aprovisionamiento de 
repuestos = (N°. de 
repuestos adquiridos / N° 
de repuesto requeridos)

Wilson Delgado 0% 100% 28.500,00 28.500,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Promover la gestión por 
procesos en todas las áreas de 
la EPN a fin de mejorar la 
atención oportuna a los 
usuarios internos y externos, 
acorde a la normativa legal 
vigente.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

34

OE4: GESTIÓN Renovar el licenciamiento 
de software Antiplagio 
institucional 
(Licenciamiento según la 
cantidad de estudiantes 
activos en el 2018, 
disponibilidad para todos 
los docentes)

1 Licenciamiento renovado Pablo Ortíz 0 1 21.672,00 21.672,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 
unidades desconcentradas

ADMINISTRACION 
CENTRAL

35

OE4: GESTIÓN Contratar el servicio de 
mantenimiento 
preventivo y correctivo 
especializado para 
equipos de impresión y 
proyectores

100% % de ejecución del servicio 
de mantenimiento = (N° 
mantenimientos 
ejecutados/ N° de 
mantenimietnos 
planificados)

Wilson Delgado 50% 50% 14.250,00 14.250,00 28.500,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 
unidades desconcentradas

ADMINISTRACION 
CENTRAL

36

OE4: GESTIÓN Adquisición de equipos 
para la automatización del 
servicio de Streaming para 
el Consejo Politécnico y 
Eventos de la Institución

100% % de implementación = 
(N° de equipos activos/N° 
de equipos planificados)

Kleber Serrano 100% 0% 8.800,00 8.800,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

37

OE4: GESTIÓN Renovar licenciamiento de 
software de antivirus

100% % de implementación = 
(N° de equipos activos/N° 
de equipos planificados)

Sandra Sarango 100% 0% 33.960,95 33.960,95 Proyecto de arrastre 
2017

Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

38

OE4: GESTIÓN Adquirir accesorios y 
repuestos para 
mentenimiento del 
parque informático de la 
institución

100% % de de avance de la 
gestión de adquisición

Wilson Delgado 100% 0% 6.305,60 6.305,60 Proyecto de arrastre 
2017

Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

39

OE4: GESTIÓN Adquirir de 27 lámparas 
de proyección

100% % de implementación = 
(N° de equipos activos/N° 
de equipos planificados)

Wilson Delgado 100% 0% 6.680,80 6.680,80 Proyecto de arrastre 
2017

Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Consolidar el Sistema Integrado 
de gestión  de la Información 
de la EPN.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

40

OE4: GESTIÓN Adquirir de 5000 tarjetas 
MIFARE para procesos de 
carnetización de personal 
administrativo y docente 
de la EPN

100% % de implementación = 
(N° de equipos 
adquiridas/N° de equipos 
planificados)

Alejandro Medrano 100% 0% 4.872,00 4.872,00 Proyecto de arrastre 
2017

Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Consolidar el Sistema Integrado 
de gestión  de la Información 
de la EPN.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

41

OE4: GESTIÓN Implementación de un 
sistema de recolección de 
información mediante 
lectores de tarjetas 
inteligentes fase 1

100% % de implementación = 
(N° de actividades 
ejecutadas/N° de 
actividades planificadas)

Alejandro Medrano 100% 0% 6.970,67 6.970,67Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

42

OE4: GESTIÓN Adquirir horas de 
acompañamiemto 
especializado para 
metodología ágil

100% % de implementación = 
(N° de horas 
consumidas/N° dehoras 
contratadas)

Geovanna Saltos 0% 100% 6.160,00 6.160,00Porcentaje de avance en 
la implementación del 
SIIEPN: Docencia; 
Estudiantes; 
Investigación

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

43

OE4: GESTIÓN Adquirir tres racks para 
laboratorio CERN - EPN

100% % de implementación = 
(N° de racks instalados/N° 
de racks adquiridos)

Daniela Córdova 100% 0% 5.779,23 5.779,23 Proyecto de arrastre 
2017

Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

44

OE4: GESTIÓN Contratar custodia 
externa de información 
crítica institucional

100% % de implementación = 
(N° de equipos activos/N° 
de equipos planificados)

100% 0% 0,00 Proyecto de arrastre 
2017

Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

45

OE4: GESTIÓN Adquirir sistema de aire 
acondicionado para 
Centro de Datos 

1 N°. De sistemas de aire 
adquiridos 

Valeria Velasteguí 0 1 56.000,00 56.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

46

OE4: GESTIÓN Repotenciación eléctrica 
del centro de datos del 
EARME

100% % de Implementación = 
(N° de actividades 
ejecutadas / N° de 
actividades planificadas)

Juan Carlos Proaño 100% 0% 120.897,28 0,00 120.897,28Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Consolidar el Sistema Integrado 
de gestión  de la Información 
de la EPN.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

48

OE4: GESTIÓN Adquirir seis pantallas 
para monitoreo y testing y 
QA de los servicios de TI

100% % de ejecución del 
proyecto = (N° de 
actividades ejecutadas / 
N° de actividades 
planificadas)

Pablo Ortíz 100% 0% 11.200,00 0,00 11.200,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Consolidar el Sistema Integrado 
de gestión  de la Información 
de la EPN.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

49
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OE4: GESTIÓN Implementar un piloto en 
la herramienta de BPMS

100% % de implementación = 
(N°. de actividades 
ejecutadas /N°. de 
actividades planificadas)

Mónica Játiva 50% 50% Proyecto de arrastre 
2017

Porcentaje de avance en 
la implementación del 
SIIEPN: Docencia; 
Estudiantes; 
Investigación

Consolidar el Sistema Integrado 
de gestión  de la Información 
de la EPN.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

50

OE4: GESTIÓN Implementar el Módulo 
SIIEPN - SisLab Fase 2

100% % de Implementación = 
(N° de actividades 
ejecutadas / N° de 
actividades planificadas)

Geovanna Saltos 100% 0%Porcentaje de avance en 
la implementación del 
SIIEPN: Docencia; 
Estudiantes; 
Investigación

Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 
unidades desconcentradas

ADMINISTRACION 
CENTRAL

51

OE4: GESTIÓN Elaborar el plan de 
implementación del 
sistema de gestión de la 
calidad de los servicios de 
TI

1 Plan elaborado Wendy Villacrés 1 0Porcentaje de avance en 
la implementación del 
SIIEPN: Docencia; 
Estudiantes; 
Investigación

Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 
unidades desconcentradas

ADMINISTRACION 
CENTRAL

52

1.801.796,12 861.263,80 2.663.059,92TOTALES: 6REQUERIMIENTOS:
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OE4: GESTIÓN Plan de Retiro Voluntario 
por Jubilación (2018)

Jubilaciones pagadas Dirección de 
Talento Humano

500.000,00 500.000,00 1.000.000,00Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Plan de Retiro Voluntario por Jubilación (2018)FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL DE LA EPN

1.000.000,00 1.000.000,00ADMINISTRACION 
CENTRAL

1

OE4: GESTIÓN Estudios de Obras de 
Infraestructura

% de avance en la 
consultoría contratada

Dirección de 
Planificación

15.778,00 0,00 15.778,00 Proyecto ampliación 
CEC

Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Consultoría para la elaboración de los estudios 
para la construcción del edificios para la 
ampliación del edicicio de aulas del CEC

ESTUDIOS DE OBRAS DE 
INFRAESTRUCTURA DE LA 
EPN

140.875,00 157.780,00Elaborar e implementar planes 
integrales de ordenamiento y 
desarrollo de la infraestructura 
de la EPN de acuerdo a los 
requerimientos de la 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

2

OE4: GESTIÓN Estudios de Obras de 
Infraestructura

% de avance consultoría 
contratada

Dirección de 
Planificación

20.286,00 0,00 20.286,00 Proyecto Facultad 
de Ingenieria 
Mecánica

Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Consultoría Estudios Centro de Investigación 
de Ingeniería Mecánica

ESTUDIOS DE OBRAS DE 
INFRAESTRUCTURA DE LA 
EPN

181.125,00 202.860,00Elaborar e implementar planes 
integrales de ordenamiento y 
desarrollo de la infraestructura 
de la EPN de acuerdo a los 
requerimientos de la 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

3

OE4: GESTIÓN Estudios de Obras de 
Infraestructura

% de avance de la 
consultoria contratada

Dirección de 
Planificación

28.617,68 0,00 28.617,68 Proyecto BibliotecaPorcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Consultoría para la elaboración de los estudios 
para la construcción del Edificio de la 
Biblioteca de la Politécnica Nacional

ESTUDIOS DE OBRAS DE 
INFRAESTRUCTURA DE LA 
EPN

255.515,00 286.176,80Elaborar e implementar planes 
integrales de ordenamiento y 
desarrollo de la infraestructura 
de la EPN de acuerdo a los 
requerimientos de la 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

4

OE4: GESTIÓN Estudios de Obras de 
Infraestructura

Porcentaje de avance en la 
consultoria contratada

Dirección de 
Planificación

121.520,00 121.520,00 243.040,00 Geofísico (depende 
de la legalizacion de 
los documentos), 
Biblioteca, 
CILAV
Contratación 
de personal 
adicional 

Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Consultoria para la elaboración de los estudios 
para la construcción de las edificaciones en el 
terreno de la Ex Universal

ESTUDIOS DE OBRAS DE 
INFRAESTRUCTURA DE LA 
EPN

217.000,00 243.040,00Elaborar e implementar planes 
integrales de ordenamiento y 
desarrollo de la infraestructura 
de la EPN de acuerdo a los 
requerimientos de la 
comunidad politécnica

ADMINISTRACION 
CENTRAL

5

OE4: GESTIÓN Estudios de Obras de 
Infraestructura

Porcentaje de avance en la 
contratación de la 
consultoria

Dirección de 
Planificación

26.437,06 0,00 26.437,06Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Consultoria estudio de la infraestructura para 
el Laboratorio de Investigación de Física de 
Materiales

ESTUDIOS DE OBRAS DE 
INFRAESTRUCTURA DE LA 
EPN

23.604,52 26.437,06Elaborar e implementar planes 
integrales de ordenamiento y 
desarrollo de la infraestructura 
de la EPN de acuerdo a los 
requerimientos de la 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

6

OE4: GESTIÓN 3.6.1 Contratación y 
ejecución de ampliación 
Edificio CEC

% ejecución de la obra Dirección de 
Planificación

2.000.000,00 2.000.000,00 4.000.000,00Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Contratación de la Construcción de la 
Ampliación del Edificio para el CEC 
(comprometido 2017)

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL DE LA EPN

3.571.428,57 4.000.000,00ADMINISTRACION 
CENTRAL

7

OE4: GESTIÓN 3.6.1 Contratación y 
ejecución de ampliación 
Edificio CEC

% ejecución de la obra Dirección de 
Planificación

2.371.107,24 2.371.107,24 4.742.214,49Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Contratación de la Construcción de la 
Ampliación del Edificio para el CEC 
(comprometido 2018)

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL DE LA EPN

4.234.120,08 4.742.214,49ADMINISTRACION 
CENTRAL

8

OE4: GESTIÓN 3.6.2 Fiscalización de la 
obra de ampliación 
Edificio CEC

% fiscalización de la obra Dirección de 
Planificación

174.844,29 174.844,29 349.688,58Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Contratación de la Fiscalización de la 
Construcción de la Ampliación del Edificio para 
el CEC

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL DE LA EPN

312.221,95 349.688,58ADMINISTRACION 
CENTRAL

9

OE4: GESTIÓN 3.4.1 Contratación y 
ejecución de la obra de 
construcción del Edificio 
Nuevo Centro de 
Investigaciones Fac. 
Ingeniería Mecánica

% ejecución de la obra Dirección de 
Planificación

1.233.624,14 1.233.624,14 2.467.248,28Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Contratación de la Construcción del Edificio 
Centro de Investigaciones FIM (comprometido 
2018)

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL DE LA EPN

2.202.900,25 2.467.248,28ADMINISTRACION 
CENTRAL

10

OE4: GESTIÓN 3.4.2 Fiscalización de la 
obra del Edificio Edificio 
Nuevo Centro de 
Investigaciones Fac. 
Ingeniería Mecánica

% fiscalización de la obra Dirección de 
Planificación

179.615,65 179.615,65 359.231,30Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Contratación de la Fiscalización de la 
Construcción del Edificio Centro de 
Investigaciones FIM

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL DE LA EPN

320.742,24 359.231,30ADMINISTRACION 
CENTRAL

11

OE4: GESTIÓN Estudios de Obras de 
Infraestructura

% de avance en la 
remodelación

Dirección de 
Planificación

447.754,84 447.754,84 895.509,67Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Remodelación de fachadas, interior y Aula 
Magna del Edificio de la Facultad de Ingeniería 
Electrica

ADECUACIONES VARIAS DE 
CAMPUS POLITECNICO

799.562,21 895.509,67Elaborar e implementar planes 
integrales de ordenamiento y 
desarrollo de la infraestructura 
de la EPN de acuerdo a los 
requerimientos de la 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

12

OE4: GESTIÓN 3.26.1 Contratación de la 
adecuación de las 
construcciones existentes 
en el terreno de la ex-
Universal, para ubicación 
de laboratorios de la FIM

% ejecución de la obra Dirección de 
Planificación

312.950,24 0,00 312.950,24Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Contratación de las adecuación de las 
construcciones existentes en el terreno de la 
ex-Universal, para ubicación de laboratorios de 
la FIM

ADECUACIONES VARIAS DE 
CAMPUS POLITECNICO

279.419,86 312.950,24ADMINISTRACION 
CENTRAL

13

OE4: GESTIÓN 3.27.1 Contratación de la 
adecuación de las 
construcciones existentes 
en el terreno de la 
Hacienda Santa Fé

% ejecución de la obra Dirección de 
Planificación

460.538,95 460.538,95 921.077,91Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Contratación de las adecuación de las 
construcciones existentes en el terreno de la 
Hacienda Santa Fé

ADECUACIONES VARIAS DE 
CAMPUS POLITECNICO

822.390,99 921.077,91ADMINISTRACION 
CENTRAL

14

OE4: GESTIÓN 3.8.1 Contratación y 
ejecución de ampliación 
Edificio Laboratorios 
DEMEX

% ejecución de la obra Dirección de 
Planificación

150.941,31 0,00 150.941,31Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Contratación de la Construcción de la 
ampliación del edificio de laboratorios del 
DEMEX

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL DE LA EPN

134.769,03 150.941,31ADMINISTRACION 
CENTRAL

15
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OE4: GESTIÓN 3.18.1 Contratación de la 
Remodelación del area del 
Museo y Laboratorio de 
Ciencias Biológicas

% ejecución de la obra Dirección de 
Planificación

262.404,58 0,00 262.404,58Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Contratación de la Remodelación del área del 
Museo y Laboratorio de Ciencias Biológicas

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL DE LA EPN

234.289,80 262.404,58ADMINISTRACION 
CENTRAL

16

OE4: GESTIÓN 3.22.1 Contratación de la 
Readecuación del 
Laboratorio de Química 
Analítica

% ejecución de la obra Dirección de 
Planificación

138.413,49 0,00 138.413,49Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Contratación de la Readecuación del 
Laboratorio de Química Analítica

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL DE LA EPN

123.583,47 138.413,49ADMINISTRACION 
CENTRAL

17

OE4: GESTIÓN 3.23.1 Contratación de la 
Readecuación del 
Laboratorio de Petróleos 
de la FIQA

% ejecución de la obra Dirección de 
Planificación

113.327,38 0,00 113.327,38Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Contratación de la Readecuación del 
Laboratorio de Petróleos de la FIQA

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL DE LA EPN

101.185,16 113.327,38ADMINISTRACION 
CENTRAL

18

OE4: GESTIÓN 3.24.1 Contratación de la 
Readecuación del 
Laboratorio de Química - 
Eléctrica

% ejecución de la obra Dirección de 
Planificación

59.283,24 0,00 59.283,24Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Contratación de la Readecuación del 
Laboratorio de Control de Procesos de la 
Facultad de Ingeniería Eléctricia y Electrónica

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL DE LA EPN

52.931,46 59.283,24ADMINISTRACION 
CENTRAL

19

OE4: GESTIÓN 3.30.1 Contratación de la 
Readecuación del 
Laboratorio de Análisis 
Instrumental de la FIQA

% ejecución de la obra Dirección de 
Planificación

91.200,26 0,00 91.200,26Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Contratación de la Readecuación del 
Laboratorio de Análisis Instrumental de la FIQA

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL DE LA EPN

81.428,80 91.200,26ADMINISTRACION 
CENTRAL

20

OE4: GESTIÓN 3.31.1 Contratación de la 
Readecuación del Centro 
Textil Politécnico de la 
FIQA

% ejecución de la obra Dirección de 
Planificación

50.604,45 0,00 50.604,45Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Contratación de la Readecuación del Centro 
Textil Politécncio de la FIQA

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL DE LA EPN

45.182,54 50.604,45ADMINISTRACION 
CENTRAL

21

OE4: GESTIÓN 3.19.1 Contratación de la 
Remodelación espacios de 
la Facultad Ciencias 
Administrativas en el 
Edificio CEC

100% % ejecución de la obra Dirección de 
Planificación

100% 0% 81.789,88 0,00 81.789,88Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Contratación de la Remodelación espacios de 
la Facultad Ciencias Administrativas en el 
Edificio CEC (infraestructura)

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL DE LA EPN

73.026,68 81.789,88ADMINISTRACION 
CENTRAL

22

OE4: GESTIÓN 3.19.1 Contratación de la 
Remodelación espacios de 
la Facultad Ciencias 
Administrativas en el 
Edificio CEC

% ejecución de la obra Dirección de 
Planificación

71.935,36 0,00 71.935,36Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Contratación de la Remodelación espacios de 
la Facultad Ciencias Administrativas en el 
Edificio CEC (mobiliario)

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL DE LA EPN

158.753,10 180.978,53ADMINISTRACION 
CENTRAL

23

OE4: GESTIÓN 3.25.1 Contratación de la 
Remodelación de la Sala 
de Profesores de la 
Facultad de Sistemas

100% % ejecución de la obra Dirección de 
Planificación

100% 0% 25.565,42 0,00 25.565,42Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Contratación de la Remodelación de la Sala de 
Profesores de la Facultad de Sistemas 
(infraestructura)

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL DE LA EPN

22.826,27 25.565,42ADMINISTRACION 
CENTRAL

24

OE4: GESTIÓN 3.25.1 Contratación de la 
Remodelación de la Sala 
de Profesores de la 
Facultad de Sistemas

% ejecución de la obra Dirección de 
Planificación

33.607,97 0,00 33.607,97Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Contratación de la Remodelación de la Sala de 
Profesores de la Facultad de Sistemas 
(mobiliario)

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL DE LA EPN

30.007,12 33.607,97ADMINISTRACION 
CENTRAL

25

OE4: GESTIÓN Remodelación del 
Laboratorio de 
Microbiología del CICAM

Remodelación finalizada Decano 12.080,34 0,00 12.080,34Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Contratación de la Remodelación del 
Laboratorio de Microbiología del CICAM

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL DE LA EPN

10.786,02 12.080,34ADMINISTRACION 
CENTRAL

26

OE4: GESTIÓN Contratación de sistemas 
de archivos rodantes en 
diferentes áreas técnicas y 
administrativas

Porcentaje de avance en el 
proceso de contratación

Dirección de 
Planificación

296.942,96 0,00 296.942,96Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Contratación de sistemas de archivos rodantes 
en diferentes áreas técnicas y administrativas

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL DE LA EPN

265.127,64 296.942,96ADMINISTRACION 
CENTRAL

27

OE4: GESTIÓN 3.28.1 Contratación de las 
adecuaciones de espacios 
de trabajo para 
estudiantes de la EPN, de 
acuerdo al Plan de 
Mejoras 2017, (Tarea 
T140)

% ejecución de la obra Dirección de 
Planificación

28.072,39 0,00 28.072,39Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Contratación de las adecuaciones de espacios 
de trabajo para estudiantes de la EPN, de 
acuerdo al Plan de Mejoras 2017, Cubierta 
comedor Facultad de Sistemas, (Tarea T140)

ADECUACIONES VARIAS DE 
CAMPUS POLITECNICO

25.064,63 28.072,39ADMINISTRACION 
CENTRAL

28

OE4: GESTIÓN 3.29.1 Contratación de las 
adecuaciones de los 
espaciós de la Biblioteca 
General de la EPN, de 
acuerdo al Plan de 
Mejoras 2017, (Tarea 
T142)

% ejecución de la obra Dirección de 
Planificación

109.457,85 0,00 109.457,85Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Contratación de las adecuaciones de los 
espacios de la Biblioteca General de la EPN, de 
acuerdo al Plan de Mejoras 2017, (Tarea T142)

ADECUACIONES VARIAS DE 
CAMPUS POLITECNICO

97.902,52 109.650,82ADMINISTRACION 
CENTRAL

29

OE4: GESTIÓN 3.32.1 Contratación de la 
instalación de rampa de 
acceso a la Facultad de 
Ingeniería de Sistemas

% ejecución del contrato Dirección de 
Planificación

6.121,14 0,00 6.121,14Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Contratación de la instalación de rampa de 
acceso a la Facultad de Ingeniería de Sistemas

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL DE LA EPN

5.465,30 6.121,14ADMINISTRACION 
CENTRAL

30
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OE4: GESTIÓN 3.10.3 Actualizar el 
estudio para la 
remodelación área física 
DGIP y cafetería edificio 
administrativo

1 Estudio actualizado Dirección de 
Planificación

Unidad de 
Infraestructura y 
Fizcalización

1 0 0,00 0,00 0,00Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Elaborar e implementar planes 
integrales de ordenamiento y 
desarrollo de la infraestructura 
de la EPN de acuerdo a los 
requerimientos de la 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

31

OE4: GESTIÓN 3.10.1 Contratación y 
ejecución de 
remodelación área física 
DGIP y cafetería edificio 
administrativo

100% % ejecución de la obra Dirección de 
Relaciones 
Institucionales

0% 100% 0,00 173.642,88 173.642,88Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Remodelación el área física de la DGIP y 
cafetería Edificio Administrativo

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL DE LA EPN

155.038,29 173.642,88ADMINISTRACION 
CENTRAL

32

OE4: GESTIÓN 3.33.1 Elaborar el estudio 
para la contratación de la 
remodelación de los 
espacios públicos del 
Edificio de Administración 
de la Escuela Politécnica 
Nacional

1 Estudio elaborado Dirección de 
Planificación

Unidad de 
Infraestructura y 
Fizcalización

1 0 0,00 0,00 0,00Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Elaborar e implementar planes 
integrales de ordenamiento y 
desarrollo de la infraestructura 
de la EPN de acuerdo a los 
requerimientos de la 
comunidad politécnica

ADMINISTRACION 
CENTRAL

33

OE4: GESTIÓN 3.34.1 Elaborar el estudio 
para la reparación de 
mamposteria del edifici 
de aulas y Museo de la 
FDGyP

1 Estudio elaborado Dirección de 
Planificación

Unidad de 
Infraestructura y 
Fizcalización

1 0 0,00 0,00 0,00Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Elaborar e implementar planes 
integrales de ordenamiento y 
desarrollo de la infraestructura 
de la EPN de acuerdo a los 
requerimientos de la 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

34

OE4: GESTIÓN 3.35.1 Reaizar el Proyecto 
Levantamiento de 
Infraestructura en el 
sistema desarrollado por 
la DGIP.

1 Levantamiento de 
Infraestructura realizado

Dirección de 
Planificación

Unidad de 
Infraestructura y 
Fizcalización

1 0 0,00 0,00 0,00Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Elaborar e implementar planes 
integrales de ordenamiento y 
desarrollo de la infraestructura 
de la EPN de acuerdo a los 
requerimientos de la 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

35

OE4: GESTIÓN 3.36.1 Elaborar el estudio 
para el proyecto de 
implementacion de 
cubiertas en caminerías y 
espacios de convivencia.

1 Estudio elaborado Dirección de 
Planificación

Unidad de 
Infraestructura y 
Fizcalización

1 0 0,00 0,00 0,00Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Elaborar e implementar planes 
integrales de ordenamiento y 
desarrollo de la infraestructura 
de la EPN de acuerdo a los 
requerimientos de la 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

36

OE4: GESTIÓN 3.37.1 Elaborar el estudio 
para a remodelación de la 
sala de grados de la FIEE

1 Estudio elaborado Dirección de 
Planificación

Unidad de 
Infraestructura y 
Fizcalización

1 0 0,00 0,00 0,00Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Elaborar e implementar planes 
integrales de ordenamiento y 
desarrollo de la infraestructura 
de la EPN de acuerdo a los 
requerimientos de la 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

37

OE4: GESTIÓN 3.38.1 Elaborar el estudio 
para el mejoramiento e 
impermeabilización de la 
cubierta del edificio de la 
FIEE

1 Estudio elaborado Dirección de 
Planificación

Unidad de 
Infraestructura y 
Fizcalización

1 0 0,00 0,00 0,00Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Elaborar e implementar planes 
integrales de ordenamiento y 
desarrollo de la infraestructura 
de la EPN de acuerdo a los 
requerimientos de la 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

38

OE4: GESTIÓN 3.39.1 Elaborar el estudio 
para remodelación de 
baterías sanitarias y 
construcción del 
cerramiento exterior de la 
calle Balzar de la MSB

1 Estudio elaborado Dirección de 
Planificación

Unidad de 
Infraestructura y 
Fizcalización

1 0 0,00 0,00 0,00Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Elaborar e implementar planes 
integrales de ordenamiento y 
desarrollo de la infraestructura 
de la EPN de acuerdo a los 
requerimientos de la 
comunidad politécnica

ADMINISTRACION 
CENTRAL

39

OE4: GESTIÓN 3.39.2 Contratación de la 
remodelación de baterías 
sanitarias y construcción 
del cerramiento exterior 
de la calle Balzar de la MSB

100% Proceso contratado Dirección de 
Planificación

Unidad de 
Infraestructura y 
Fizcalización

0% 100% 0,00 41.987,69 41.987,69Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Remodelación baterías sanitarias y 
construcción cerramiento Metalmecanica San 
Bartolo

ADECUACIONES VARIAS DE 
CAMPUS POLITECNICO

37.489,01 41.987,69Elaborar e implementar planes 
integrales de ordenamiento y 
desarrollo de la infraestructura 
de la EPN de acuerdo a los 
requerimientos de la 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

40

OE4: GESTIÓN 3.40.1 Elaborar el estudio 
para la readecuacion de 
oficinas del 4to y 5to piso 
de la Facultad de Ciencias

1 Estudio elaborado Dirección de 
Planificación

Unidad de 
Infraestructura y 
Fizcalización

1 0 0,00 0,00 0,00Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Elaborar e implementar planes 
integrales de ordenamiento y 
desarrollo de la infraestructura 
de la EPN de acuerdo a los 
requerimientos de la 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

41

OE4: GESTIÓN 3.41.1 Elaborar el estudio 
para la readecuacion de 
oficinas de MODEMAT en 
el 6to piso de la Facultad 
de Ciencias

1 Estudio elaborado Dirección de 
Planificación

Unidad de 
Infraestructura y 
Fizcalización

1 0 0,00 0,00 0,00Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Elaborar e implementar planes 
integrales de ordenamiento y 
desarrollo de la infraestructura 
de la EPN de acuerdo a los 
requerimientos de la 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

42

OE4: GESTIÓN 3.42.1 Elaborar el estudio 
para la readecuacion de 
oficinas del Departamento 
de Matemáticas en el 5to 
piso del Edificio de 
Administración

1 Estudio elaborado Dirección de 
Planificación

Unidad de 
Infraestructura y 
Fizcalización

1 0 0,00 0,00 0,00Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Elaborar e implementar planes 
integrales de ordenamiento y 
desarrollo de la infraestructura 
de la EPN de acuerdo a los 
requerimientos de la 
comunidad politécnica

ADMINISTRACION 
CENTRAL

43

OE4: GESTIÓN 3.43.1 Elaborar el estudio 
para la readecuacion del 
Aula Magna de la Facultad 
de Ingeniería Química

1 Estudio elaborado Dirección de 
Planificación

Unidad de 
Infraestructura y 
Fizcalización

1 0 0,00 0,00 0,00Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Elaborar e implementar planes 
integrales de ordenamiento y 
desarrollo de la infraestructura 
de la EPN de acuerdo a los 
requerimientos de la 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

44

OE4: GESTIÓN 3.44.1 Elaborar el estudio 
para la readecuacion de 
las baterías sanitarias del 
gimnasio y canchas de la 
EPN

1 Estudio elaborado Dirección de 
Planificación

Unidad de 
Infraestructura y 
Fizcalización

1 0 0,00 0,00 0,00Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Elaborar e implementar planes 
integrales de ordenamiento y 
desarrollo de la infraestructura 
de la EPN de acuerdo a los 
requerimientos de la 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

45
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OE4: GESTIÓN 3.45.1 Elaborar el estudio 
para la reparación de la 
junta de expansión del 
Edificio de la Facultad de 
Química

1 Estudio elaborado Dirección de 
Planificación

Unidad de 
Infraestructura y 
Fizcalización

1 0 0,00 0,00 0,00Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Elaborar e implementar planes 
integrales de ordenamiento y 
desarrollo de la infraestructura 
de la EPN de acuerdo a los 
requerimientos de la 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

46

OE4: GESTIÓN 3.46.1 Elaborar el Plan de 
Gestión de Residuos de la 
EPN

1 Estudio elaborado Dirección de 
Planificación

Unidad de 
Infraestructura y 
Fizcalización

1 0 0,00 0,00 0,00Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Elaborar e implementar planes 
integrales de ordenamiento y 
desarrollo de la infraestructura 
de la EPN de acuerdo a los 
requerimientos de la 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

47

9.424.822,10 7.704.635,69 17.129.457,79TOTALES: 32REQUERIMIENTOS:
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OE1: DOCENCIA Actualizar el directorio y  
base de datos  de los 
graduados de la 
Institución.

60% Directorio de graduados 
(Porcentaje de 
actualización del 
Directorio de Graduado)

 Dirección de 
Relaciones 
Institucionales

20% 40% 0,00 0,00 0,00Tasa de empleo afin a la 
carrera

Evaluar el aporte de los 
profesionales y académicos 
titulados a la sociedad 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

1

OE1: DOCENCIA Establecer un sistema de 
comunicación 
permanente efectivo 
entre la institución y los 
graduados.

4 Número de campañas de 
comunicación para 
graduados realizadas

 Dirección de 
Relaciones 
Institucionales

2 2 3.000,00 3.000,00 6.000,00Tasa de empleo afin a la 
carrera

Evaluar el aporte de los 
profesionales y académicos 
titulados a la sociedad 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

2

OE1: DOCENCIA Obtener información de 
las empresas privadas y 
públicas sobre graduados 
EPN en relación a su 
formación académica que 
recibieron y como esta les 
ha servido para su 
desempeño laboral y 
empleabilidad, mediante 
la aplicación de una 
investigación a 
empleadores

100 Número de empleadores 
encuestados

 Dirección de 
Relaciones 
Institucionales

100 0 8.000,00 0,00 8.000,00Tasa de empleo afin a la 
carrera

Evaluar el aporte de los 
profesionales y académicos 
titulados a la sociedad 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

3

OE1: DOCENCIA Socializar la información 
obtenida con la 
comunidad politécnica 
para poder ajustar los 
perfiles de las carreras y 
las mallas curriculares a 
las cambiantes demandas 
del entorno social.

1 Informe del Estudio y Plan 
de Socialización

 Dirección de 
Relaciones 
Institucionales

0 1 2.000,00 0,00 2.000,00Oferta académica (No. 
carreras nuevas o 
rediseñadas ofertadas )

Evaluar el aporte de los 
profesionales y académicos 
titulados a la sociedad 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

4

OE1: DOCENCIA Promover acciones 
tendientes a mejorar y 
apoyar a los graduados en 
el ámbito laboral 
mediante bolsas de 
trabajo.

1000 Número de nuevos 
estudiantes incritos en la 
Bolsa de Empleo

 Dirección de 
Relaciones 
Institucionales

500 500 1.000,00 1.000,00 2.000,00Tasa de empleo afin a la 
carrera

Evaluar el aporte de los 
profesionales y académicos 
titulados a la sociedad 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

5

OE4: GESTIÓN Coordinación de 
Convenios Institucionales 
de la EPN

40 Número de convenios 
firmados

 Dirección de 
Relaciones 
Institucionales

20 20 0,00 0,00 0,00Posición en ranking 
internacional QS

Incrementar la red de contactos 
de la EPN con instituciones 
públicas y privadas para el 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

6

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Actualización continua de 
la web y redes sociales

2 Número de 
actualizaciones  de web y 
redes sociales realizadas

 Dirección de 
Relaciones 
Institucionales

1 1 3.000,00 3.000,00 6.000,00Alcance y visibilidad en 
redes sociales (# visitas 
web; # seguidores en 
Facebook; # seguidores 
en Twitter; # espacios en 
medios de comunicación)

Promover acciones de difusión 
para promocionar a la EPN 
como institución de educación 
superior pública referente en 
ciencia y tecnología a nivel 
nacional y regional.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

7

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Campañas internas y 
externas 

4 Número de Campañas de 
comunicación realizadas

 Dirección de 
Relaciones 
Institucionales

2 2 4.000,00 4.000,00 8.000,00Alcance y visibilidad en 
redes sociales (# visitas 
web; # seguidores en 
Facebook; # seguidores 
en Twitter; # espacios en 
medios de comunicación)

Promover acciones de difusión 
para promocionar a la EPN 
como institución de educación 
superior pública referente en 
ciencia y tecnología a nivel 
nacional y regional.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

8

OE4: GESTIÓN Envío de correspondencia 
y materiales (libros)

100% Porcentaje de  ejecución 
del contrato de servicio de 
correspondencia 

Dirección de 
Relaciones 
Institucionales

50% 50% 1.500,00 1.500,00 3.000,00Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Promover acciones de difusión 
para promocionar a la EPN 
como institución de educación 
superior pública referente en 
ciencia y tecnología a nivel 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

9

OE4: GESTIÓN Impresiones de materiales 
de información y 
promocionales de la EPN

120 
Product

os 
impreso

s 
promoci
onales 
de la 
EPN

Número de productos  
promocionales impresos 
de la EPN

 Dirección de 
Relaciones 
Institucionales

50 
Productos
 impresos 
promocio
nales de 

la EPN

 70 
Product

os 
impres

os 
promoc
ionales 

de la 
EPN

28.000,00 30.000,00 58.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Promover acciones de difusión 
para promocionar a la EPN 
como institución de educación 
superior pública referente en 
ciencia y tecnología a nivel 
nacional y regional.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

10

OE4: GESTIÓN Producción de materiales 
Audiovisuales 
Promocionales de la EPN

4 Número de productos 
audiovisuales 
promocionales realizados

 Dirección de 
Relaciones 
Institucionales

2 2 5.000,00 5.000,00 10.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Promover acciones de difusión 
para promocionar a la EPN 
como institución de educación 
superior pública referente en 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

11

OE2: INVESTIGACIÓN Producción de materiales 
comunicacionales para 
divulgación científica

6 Número de productos de 
comunicación de 
divulgación científica 
realizados

 Dirección de 
Relaciones 
Institucionales

3 3 9.000,00 9.000,00 18.000,00% de profesores titulares 
que publican en revistas 
indexadas de alto 
impacto

Promover acciones de difusión 
para promocionar a la EPN 
como institución de educación 
superior pública referente en 

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

12

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Funcionamiento del Canal 
Multimedia de la EPN y 
proyecto educativo de la 
EPN

6 series 
radiales 
de 12 

program
as cada 
una  / 1 
serie de 

video

Número de programas 
radiales / videos / artículos 
producidos

 Dirección de 
Relaciones 
Institucionales

3 series 
radiales 
de 12 

programa
s cada 

una 

3 
series 

radiales
 de 12 
progra
mas 
cada 
una 

6.000,00 6.000,00 12.000,00Alcance y visibilidad en 
redes sociales (# visitas 
web; # seguidores en 
Facebook; # seguidores 
en Twitter; # espacios en 
medios de comunicación)

Promover acciones de difusión 
para promocionar a la EPN 
como institución de educación 
superior pública referente en 
ciencia y tecnología a nivel 
nacional y regional.

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

13
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OE4: GESTIÓN Sistema de carteleras de 
la EPN

1 Sistema de carteleras 
instalado

 Dirección de 
Relaciones 
Institucionales

0 1 15.000,00 0,00 15.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Promover acciones de difusión 
para promocionar a la EPN 
como institución de educación 
superior pública referente en 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

14

OE4: GESTIÓN Producción y difusión de 
informe de gestión 2016 
de las autoridades de la 
EPN (informe resumen, 
informe general, 
Suplemento, CD)

1 Informe de Gestión 2016 
elaborado

 Dirección de 
Relaciones 
Institucionales

1 0 10.000,00 0,00 10.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Promover acciones de difusión 
para promocionar a la EPN 
como institución de educación 
superior pública referente en 
ciencia y tecnología a nivel 
nacional y regional.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

15

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Pautaje e información en 
medios de comunicación

50 Número de pautajes en 
medios de comunicación

Dirección de 
Relaciones 
Institucionales

20 30 45.000,00 45.000,00 90.000,00Alcance y visibilidad en 
redes sociales (# visitas 
web; # seguidores en 
Facebook; # seguidores 
en Twitter; # espacios en 
medios de comunicación)

Promover acciones de difusión 
para promocionar a la EPN 
como institución de educación 
superior pública referente en 
ciencia y tecnología a nivel 
nacional y regional.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

16

OE4: GESTIÓN Montaje y logística de 
eventos académicos, 
culturales y 
promocionales de la EPN 
(ejecutados y apoyados 
en montaje y logística)

200 Número de eventos 
académicos, culturales y 
promocionales ejecutados

Dirección de 
Relaciones 
Institucionales

100 100 30.000,00 30.000,00 60.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Promover acciones de difusión 
para promocionar a la EPN 
como institución de educación 
superior pública referente en 
ciencia y tecnología a nivel 
nacional y regional.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

17

OE4: GESTIÓN Jornadas Culturales y de 
Integración de la EPN

1 Número de Jornadas 
Culturales y de Integración 
ejecutadas

 Dirección de 
Relaciones 
Institucionales

0 1 0,00 30.000,00 30.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Promover acciones de difusión 
para promocionar a la EPN 
como institución de educación 
superior pública referente en 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

18

OE1: DOCENCIA Ferias de Ciencia y 
Tecnología de la EPN

4 Ferias de Ciencia y 
Tecnología de la EPN 
realizada

 Dirección de 
Relaciones 
Institucionales

2 2 10.000,00 10.000,00 20.000,00Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

Promover acciones de difusión 
para promocionar a la EPN 
como institución de educación 
superior pública referente en 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

19

OE2: INVESTIGACIÓN Producción de textos 
impresos y en formato 
digital

20 Número de textos de la 
EPN impresos

 Dirección de 
Relaciones 
Institucionales

10 10 25.000,00 25.000,00 50.000,00Libro y capítulos de libros Regular la gestión y titularidad 
de los derechos derivados de 
las producciones intelectuales 

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

20

OE2: INVESTIGACIÓN Lanzamientos de libros  10 
lanzami
entos 

de libros

Lanzamientos de libros 
realizados

 Dirección de 
Relaciones 
Institucionales

 5 
lanzamien

tos

5 
lanzami
entos

2.500,00 2.500,00 5.000,00Libro y capítulos de libros Regular la gestión y titularidad 
de los derechos derivados de 
las producciones intelectuales 
de la EPN

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

21

OE2: INVESTIGACIÓN Instalar sistema de 
Comercialización / 
autofinanciamiento

100% Porcentaje de avance en la 
instalación de Sistema de 
Comercialización de libros

 Dirección de 
Relaciones 
Institucionales

20% 80% 0,00 0,00 0,00Libro y capítulos de libros Regular la gestión y titularidad 
de los derechos derivados de 
las producciones intelectuales 

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

22

208.000,00 205.000,00 413.000,00TOTALES: 0REQUERIMIENTOS:
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DRRHH DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS Nombre Area: RECTORADO
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IVA

Presupuesto 
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IVA

REQUERIMIENTOS

OE4: GESTIÓN Contratación del Servicio 
de Transporte para los 
Servidores Públicos de la 
EPN

Porcentaje de ejecución 
del servicio de transporte

Dirección de 
Talento Humano 

44.952,48 0,00 44.952,48Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Contratación del Servicio de Transporte para 
los Servidores Públicos de la EPN

SIN PROYECTO 254.400,00 284.928,00Formular e implementar 
planes, programas, proyectos y 
acciones que permitan 
optimizar y fortalecer la gestión 
institucional de la EPN

ADMINISTRACION 
CENTRAL

1

OE4: GESTIÓN Dotar de Ropa de Trabajo 
al Personal Operativo de 
la EPN 

100% Porcentaje de ropa de 
Trabajo entregada al 
personal operativo 

DTH - SISO 0% 100% 0,00 25.000,00 25.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

2

OE4: GESTIÓN Elaborar y analizar 
exámenes médico 
preocupacionales, de 
retiro y 
periódicos:
tomografías / 
eco abdominal, entre 
otros, de acuerdo a la 
necesidad del personal


100% Porcentaje de exámenes 
médicos realizados

DTH - SISO 50% 50% 76.140,00 76.140,00 152.280,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 
unidades desconcentradas.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

3

OE4: GESTIÓN Recarga de Extintores  en 
la EPN.

100% Porcentaje de extintores 
recargados

DTH - SISO 100% 0% 8.500,00 0,00 8.500,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

4

OE4: GESTIÓN Capacitación a brigadistas 90 Número de brigadistas 
capacitados

DTH - SISO 90 0 10.080,00 0,00 10.080,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Fortalecer las capacidades del 
personal administrativo de la 
EPN con base en los 
requerimientos institucionales.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

5

OE4: GESTIÓN Certificar al personal 
responsable de 
mantenimiento eléctrico 
en prevención de riesgos 
eléctricos. 

6 Número de personas 
capacitadas

DTH - SISO 0 6 0,00 2.000,00 2.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Fortalecer las capacidades del 
personal administrativo de la 
EPN con base en los 
requerimientos institucionales.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

6

OE4: GESTIÓN Capacitar en temas de 
seguridad y salud 
ocupacional a todo el 
personal permanente de 
la EPN (docentes, 
administrativos y de 
servicios).  Temas:VIH-
SIDA, Salud sexual y 
reproductiva, prevención 
de violencia - 
género,familiar y laboral, 
y, prevención del co

781 Número de personas 
capacitadas

DTH - SISO 156 625 0,00 0,00 0,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Fortalecer las capacidades del 
personal administrativo de la 
EPN con base en los 
requerimientos institucionales.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

7

OE4: GESTIÓN Dotar de Equipos de 
Protección al Personal 
Operativo de la EPN 

100% Porcentaje de EPP´S 
entregados al personal 
operativo 

DTH - SISO 0% 100% 0,00 42.170,00 42.170,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

8

OE4: GESTIÓN Dotar de calzado de 
seguridad industrial al 
Personal Operativo de la 
EPN 

100% Porcentaje de calzado 
industrial entregados al 
personal operativo 

DTH - SISO 0% 100% 0,00 20.000,00 20.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

9

OE4: GESTIÓN Dotar de mandiles y 
overoles al Personal 
Operativo de la EPN 

100% Porcentaje de mandiles y 
overoles entregados al 
personal operativo 

DTH - SISO 0% 100% 0,00 10.000,00 10.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

10

OE4: GESTIÓN Proveer del Servicio de 
Transporte para los 
Servidores Públicos de la 
EPN

100% Porcentaje de Servicio de 
transporte provisto

DTH - SISO 50% 50% 118.296,00 118.296,00 236.592,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

11

OE4: GESTIÓN Inmunizar con vacunas: 
hepatitits a y b, y 
antitétanos para todo el 
personal de la EPN

100% Porcentaje de personas 
inmunizadas

DTH - SISO 30% 70% 37.800,00 88.200,00 126.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

12

OE4: GESTIÓN Realizar recargas para los 
tanques de oxígeno que 
se dispone en el 
Departamento Médico.  

8 Número de recargas 
realizadas

DTH - SISO 4 4 60,00 60,00 120,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

13

OE4: GESTIÓN Realizar el mantenimiento 
de equipos médicos de la 
Unidad SISO

100% Porcentaje de equipos 
médicos calibrados

DTH - SISO 50% 50% 500,00 500,00 1.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

14

OE4: GESTIÓN Gestionar la contratación 
de la Licencia Programa 
Online para toma de 
pruebas técnicas y 
psicométricas (procesos 
de selección 
institucional).  Fecha que 
debe estar activa: Agosto 
2018.

100% Porcentaje de avance en la 
contratación de la licencia 
en el tiempo previsto para 
su vigencia.

DTH - SEL 0% 100% 0,00 6.608,00 6.608,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 
unidades desconcentradas.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

15
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DRRHH DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS Nombre Area: RECTORADO

Indicadores  Estratégicos Requerimiento Presupuesto 
Referencial sin 

IVA

Presupuesto 
Referencial con 

IVA

REQUERIMIENTOS

OE4: GESTIÓN Gestionar la contratación 
de la Póliza de Fidelidad, 
modalidad blanket para el 
personal administrativo y 
académico de la EPN.  
Fecha que debe estar 
activa: Julio 2018.

100% Porcentaje de avance en la 
contratación de la póliza 
de fidelidad en el tiempo 
previsto para su vigencia.

DTH - SEL 0% 100% 0,00 6.565,23 6.565,23Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 
unidades desconcentradas.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

16

OE4: GESTIÓN Gestionar la contratación 
de la póliza de accidentes 
personales para los 
trabajadores que se 
encuentran amparados 
con contrato colectivo. 
Fecha que debe estar 
activa: Julio 2018.

100% Porcentaje  de avance en 
la contratación de la póliza 
de accidentes en el tiempo 
previsto para su vigencia.

DTH - SEL 0% 100% 0,00 5.816,52 5.816,52Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 
unidades desconcentradas.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

17

OE4: GESTIÓN Elaborar el Plan de 
Capacitación para el 
personal administrativo y 
de Código de Trabajo  de 
la EPN.

1 Plan de Capacitación 
aprobado para el personal 
administrativo  y de 
trabajadores de la EPN.

DTH - CAP 1 0 0,00 0,00 0,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Fortalecer las capacidades del 
personal administrativo de la 
EPN con base en los 
requerimientos institucionales.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

18

OE4: GESTIÓN Ejecutar  el Plan de 
Capacitación para el 
personal administrativo y 
de trabajadores de la 
EPN.  Se incluye $14080 
que corresponde 
exclusivamente a 
capacitaciones que 
dispone la Ley en cuanto a 
seguridad y salud 
ocupacional

100% Porcentaje de ejecución 
del Plan de Capacitación

DTH - CAP 15% 85% 17.112,00 96.968,00 114.080,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Fortalecer las capacidades del 
personal administrativo de la 
EPN con base en los 
requerimientos institucionales.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

19

OE1: DOCENCIA Gastos de Personal Grupo 
51, docentes EPN 
(nombramientos 
permanentes y contratos 
ocasionales).

100% Porcentaje de 
requerimientos atendidos 
de vinculación de personal 
docente 

DTH - DOC 50% 50% 12.500.000,00 12.500.000,00 25.000.000,00Titularidad TC Fortalecer la planta docente de 
la EPN a través de la 
incorporación de nuevos 
docentes en función de las 
necesidades académicas 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

20

OE4: GESTIÓN Gastos de Personal Grupo 
51, administrativos EPN 
(nombramientos 
permanentes, contratos 
ocasionales y pasantías)

100% Porcentaje de 
requerimientos atendidos 
de vinculación de personal 
administrativo 

DTH - ADM 50% 50% 5.000.000,00 5.000.000,00 10.000.000,00Porcentaje de gasto en 
remuneraciones del 
personal administrativo 
respecto del presupuesto 
total destinado a 
remuneraciones 

Fortalecer las capacidades del 
personal administrativo de la 
EPN con base en los 
requerimientos institucionales.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

21

OE4: GESTIÓN Gastos de Personal Grupo 
51, personal código de 
trabajo EPN.

100% Porcentaje de 
requerimientos atendidos 
de vinculación de 
trabajadores de código de 
trabajo 

DTH - ADM 50% 50% 42.110,26 42.110,26 84.220,52Porcentaje de gasto en 
remuneraciones del 
personal administrativo 
respecto del presupuesto 
total destinado a 
remuneraciones 

Fortalecer las capacidades del 
personal administrativo de la 
EPN con base en los 
requerimientos institucionales.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

22

OE1: DOCENCIA Vinculación de Personal 
docente con 
nombramiento.

100% Porcentaje de 
requerimientos atendidos 
de vinculación de personal 
docente con 
nombramiento

DTH - DOC 50% 50%Titularidad TC Fortalecer la planta docente de 
la EPN a través de la 
incorporación de nuevos 
docentes en función de las 
necesidades académicas 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

23

OE4: GESTIÓN Gastos de Personal 
administrativo Grupo 53 
(contratos civiles).

100% Porcentaje de 
requerimientos atendidos 
de vinculación de personal 
administrativo 

DTH - ADM 50% 50% 1.157.493,12 1.157.493,12 2.314.986,24Porcentaje de gasto en 
remuneraciones del 
personal administrativo 
respecto del presupuesto 
total destinado a 
remuneraciones 

Fortalecer las capacidades del 
personal administrativo de la 
EPN con base en los 
requerimientos institucionales.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

24

OE4: GESTIÓN Gastos de Personal 
docente Grupo 53 
(contratos civiles).

100% Porcentaje de 
requerimientos atendidos 
de vinculación de personal 
docente

DTH - DOC 50% 50% 37.127,71 37.127,71 74.255,42Porcentaje de gasto en 
remuneraciones del 
personal administrativo 
respecto del presupuesto 
total destinado a 
remuneraciones 

Fortalecer la planta docente de 
la EPN a través de la 
incorporación de nuevos 
docentes en función de las 
necesidades académicas 
institucionales

ADMINISTRACION 
CENTRAL

25

OE4: GESTIÓN Dotar a la institución de 
personal administrativo 
altamente calificado 
mediante la ejecución de 
concursos de méritos y 
oposición

101 Número de partidas 
lanzadas a concursos

DTH - ADM 101 0 1.858.863,59 0,00 1.858.863,59Porcentaje de gasto en 
remuneraciones del 
personal administrativo 
respecto del presupuesto 
total destinado a 
remuneraciones 

Fortalecer las capacidades del 
personal administrativo de la 
EPN con base en los 
requerimientos institucionales.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

26

OE4: GESTIÓN Realizar eventos de 
inducción para el personal 
nuevo que ingresa a la 
Institución

3 Número de eventos de 
inducción realizados

DTH - ADM 2 1 0,00 0,00 0,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Fortalecer las capacidades del 
personal administrativo de la 
EPN con base en los 
requerimientos institucionales.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

27

OE4: GESTIÓN Elaboración del Manual 
de Descripción, Valoración 
y Clasificación de 
Puestos.  Se deberá incluir 
información para 
profesiogramas.

1 Manual de Descripción, 
Valoración y Clasificación 
de Puestos

DTH - ADM 1 0 0,00 0,00 0,00Porcentaje de gasto en 
remuneraciones del 
personal administrativo 
respecto del presupuesto 
total destinado a 
remuneraciones 

Generar la normativa interna 
necesaria para garantizar una 
adecuada gestión institucional.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

28

20.909.035,16 19.235.054,84 40.144.090,00TOTALES: 1REQUERIMIENTOS:
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ESFOT ESCUELA DE FORMACIÓN DE TECNÓLOGOS Nombre Area: RECTORADO

Indicadores  Estratégicos Requerimiento Presupuesto 
Referencial sin 

IVA

Presupuesto 
Referencial con 

IVA

REQUERIMIENTOS

OE1: DOCENCIA Posicionar a la ESFOT 
dentro de la EPN

2 Número de eventos y que 
se impulsan la ESFOT

Consejo Directivo 
ESFOT

1 1 0,00 0,00 0,00Tasa de estudiantes que 
aprueban el  curso de 
nivelación

Establecer mecanismos que 
contemplen acciones para 
favorecer la participación, el 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

1

OE1: DOCENCIA Proponer en Consejo de 
Docencia 3 Nuevas 
Carreras de Tecnología 
Superior

3 Número de resoluciones  
Consejo de Docencia 
aprobando diseños 
curriculares (3 carreras)

Consejo Directivo 
ESFOT
Comisiones 
de Nuevas Carreras

0 3 0,00 0,00 0,00Oferta académica (No. 
carreras nuevas o 
rediseñadas ofertadas )

Regular y organizar el sistema 
académico de la EPN

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

2

OE1: DOCENCIA Convocar a Concursos y 
Selección de Personal 
Académico Titular y No 
Titular

4 Número de solicitudes de 
procesos de  selección de 
personal académico titular 
y no titular

Consejo Directivo 
ESFOT
Consejo 
Politécnico
Rectora
do

2 2 0,00 0,00 0,00Oferta académica (No. 
carreras nuevas o 
rediseñadas ofertadas )

Fortalecer la planta docente de 
la EPN a través de la 
incorporación de nuevos 
docentes en función de las 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

3

OE1: DOCENCIA Planificar cursos de 
capacitación a personal 
académico y personal 


administrativo en temas 
administrativos, 
pedagógicos y académicos 
específicos

2 Número de cursos de 
capacitación dictados

Consejo Directivo 
ESFOT

1 1 0,00 0,00 0,00Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

Fortalecer las capacidades de 
profesores y estudiantes en los 
ámbitos pedagógicos, 
disciplinares, curriculares, 
investigación, entre otros, 
mediante la generación de 
políticas, programas o 
proyectos que estimulen la 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

4

OE4: GESTIÓN Solicitar la ejecución de 
obra del proyecto de 
Mejoramiento de 
instalaciones ESFOT

2 Número de solicitudes de 
ejecuciòn de 
proyecto de 
mejoramiento 
de
instalaciones ESFOT

Dirección ESFOT 1 1 0,00 0,00 0,00Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

5

OE4: GESTIÓN Solicitar la compra de 
equipos de TICs, 
laboratorios docentes
 
(computadores,  PC, 
infocus, router,  AP)

2 Requerimiento elaborado 
y tramitado para compra 
computadores, e equipos 
de laboratorios 
docentes
infocus y 
equipos de laboratorios 
informáticos

Dirección ESFOT 1 1 0,00 0,00 0,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 
garantizar su adecuado 
mantenimiento.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

6

OE4: GESTIÓN Solicitar la compra de 
equipos de 
TICs
(computadores, 
impresoras) para 
docentes 

2 Número solicitudes de 
compra computadores 
para los docentes ESFOT


Dirección ESFOT 1 1 0,00 0,00 0,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

7

OE1: DOCENCIA Solicitar la compra de 
equipos y mobiliario de  
laboratorios docentes, 
aulas, oficinas docentes y 
oficinas administrativas


2 Requerimiento elaborado 
y tramitado para compra 
de equipos de laboratorio 
y mobiliario para 
laboratorios, oficinas 
docentes y oficinas 
administrativas

Dirección ESFOT 1 1 0,00 0,00 0,00Tasa de titulación (Grado) Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 
garantizar su adecuado 
mantenimiento.

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

8

OE4: GESTIÓN Solicitar la compra de 
libros físicos y
 acceso a 
bibliotecas digitales para 
las carreras de tecnologías 
con base a los sílabos

2 Número de solicitudes de 
compra de  libros físicos y  
acceso a bibliotecas 
digitales para las carreras 
de tecnologías

Dirección ESFOT 1 1 0,00 0,00 0,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Incrementar y actualizar el 
Fondo Bibliográfico de la EPN y 
promover el acceso a software 
académico e información 
técnica y científica.

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

9

OE4: GESTIÓN Solicitar la instalación de 
puntos  de red en los 
laboratorios de 
instrumentación y control, 
y laboratorio de 
electricidad

2  Número de solicitudes 
para instalación 
de
puntos de red en los 
laboratorios de 
instrumentación y control, 
y laboratorio de 
electricidads

Dirección 
ESFOT
Subdirección
 ESFOT

1 1 0,00 0,00 0,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 
garantizar su adecuado 
mantenimiento.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

10

OE1: DOCENCIA Gestionar seguimiento de 
graduados y empresas 


de las carreras 
tecnológicas

2 Número de  encuestas 
aplicadas a 
graduados
Número de 
encuestas aplicadas  a 
empresas

Dirección ESFOT 1 1 0,00 0,00 0,00Tasa de empleo afin a la 
carrera

Evaluar el aporte de los 
profesionales y académicos 
titulados a la sociedad 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

11

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Impulsar convenios de 
Proyección Social, 
pasantías y prácticas 
preprofesionales

10 Número de convenios de 
Proyección Social, 
prácticas preprofesionales 
y pasantías firmados y 
aprobados por el Consejo 
de Investigación y 
Proyección Social

Dirección  y 


Subdirección ESFOT

5 5 0,00 0,00 0,00%estudiantes de 
pregrado que participan 
en programas/proyectos 
de vinculación

Impulsar proyectos de 
investigación aplicada, 
innovación y transferencia de 
tecnología orientados a la 
solución de problemas 
específicos, como medio de 
vinculación con la colectividad y 

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

12

OE4: GESTIÓN Mejorar las baterias 
sanitarias existentes de 
estudiantes, docentes y 
administrativos de las 
áreas de la ESFOT

4 Requerimiento para 
adecuación de baterías 
sanitarias existentes de 
estudiantes, docentes y 
administrativos de las 
áreas de la ESFOT

Dirección ESFOT 0 4 0,00 0,00 0,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 
garantizar su adecuado 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

13

OE4: GESTIÓN Campañas de 
concientización de 
apropiación y respeto de 
los espacios de la ESFOT

12 Número de campañas de 
concientización

Dirección y 


Subdirección ESFOT

6 6 125,00 125,00 250,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

14

OE1: DOCENCIA Apoyar en actividades 
para el proyecto Smart 
University

10 Número de proyectos de 
la ESFOT que participan en 
el proyecto

Dirección y 


Subdirección ESFOT

5 5 0,00 0,00 0,00Tasa de estudiantes que 
aprueban el  curso de 
nivelación

Fomentar iniciativas de 
emprendimiento de base 
tecnológica entre los profesores 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

15
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125,00 125,00 250,00TOTALES: 0REQUERIMIENTOS:
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FC FACULTAD DE CIENCIAS Nombre Area: RECTORADO

Indicadores  Estratégicos Requerimiento Presupuesto 
Referencial sin 

IVA

Presupuesto 
Referencial con 

IVA

REQUERIMIENTOS

OE4: GESTIÓN Adquisición de equipos 
para laboratorio de 
películas delgadas   
(Requerimiento 
Levantado en el 2014; 
EPN-DP-2014-0488-M)

Número equipos 
adquiridos/Número 
equipos solicitados

Jefe del 
Departamento de 
Física

Decano de la 
Facultad de 
Ciencias

139.426,00 139.426,00 278.852,00Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Adquisición de equipamiento para laboratorio 
de peliculas delgadas

EQUIPAMIENTO DE 
LABORATORIOS DE 
INVESTIGACION  DE LA 
ESCUELA POLITECNICA 
NACIONAL

248.975,00 278.852,00Realizar proyectos para la 
actualización, equipamiento y 
creación de nuevos 
laboratorios, acorde a las 
necesidades docentes y de 
investigación

ADMINISTRACION 
CENTRAL

1

OE4: GESTIÓN Actualización de proyecto 
de: Adquisición de 
equipos para el 
laboratorio de la Carrera 
de Física

100% Número de equipos 
recibidos / Número de 
equipos solicitados

Jefe de laboratorio 


Decano

100% 0% 172.512,00 0,00 172.512,00Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Adquisición de un Sistema para el Estudio de 
Rayos X para el Laboratorio de la Carrera de 
Física

EQUIPAMIENTO DE 
LABORATORIOS DOCENTES 
DE LA ESCUELA 
POLITECNICA NACIONAL

154.028,57 172.512,00ADMINISTRACION 
CENTRAL

2

OE4: GESTIÓN Adquisición de equipos 
para el Laboratorio de 
Espectroscopía Óptica 
(Requerimiento 
Levantado en el 2014;  
EPN-DP-2014-0486-M)

Número de equipos 
adquiridos

Jefe del 
Departamento de 
Física

Decano de la 
Facultad de 
Ciencias

0,00 230.000,00 230.000,00Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Equipamiento para el Laboratorio de 
Espectroscopía Óptica (actualizado 2017)

EQUIPAMIENTO DE 
LABORATORIOS DE 
INVESTIGACION  DE LA 
ESCUELA POLITECNICA 
NACIONAL

230.000,00 230.000,00Realizar proyectos para la 
actualización, equipamiento y 
creación de nuevos 
laboratorios, acorde a las 
necesidades docentes y de 
investigación

ADMINISTRACION 
CENTRAL

3

OE1: DOCENCIA Formular y enviar al 
Consejo de Docencia el 
Programa de Maestría en 
Física Médica

1 Programa de Maestría en 
Física Médica formulado y 
enviado al Consejo de 
Docencia

Coordinador de la 
Maestría

0 1Oferta académica (No. 
carreras nuevas o 
rediseñadas ofertadas )

Incrementar la oferta de 
carreras y programas con 
componentes bilingües, que 
facilite la internacionalización 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

4

OE1: DOCENCIA Iniciar de la segunda 
cohorte del programa de 
Maestría en Optimización 
Matemática

1 Lista de estudiantes 
matriculados (segunda 
cohorte)

Coordinador del 
programa de 
Maestría / 
Subdecanato

1 0Oferta académica (No. 
carreras nuevas o 
rediseñadas ofertadas )

Incrementar la oferta de 
carreras y programas con 
componentes bilingües, que 
facilite la internacionalización 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

5

OE1: DOCENCIA Aprobar un Plan de 
adscripciones de 
profesores - 
investigadores para el 
Departamento de Química

1 Plan aprobado Decano 1 0Oferta académica (No. 
carreras nuevas o 
rediseñadas ofertadas )

Incrementar la oferta de 
carreras y programas con 
componentes bilingües, que 
facilite la internacionalización 
de docentes y estudiantes

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

6

OE1: DOCENCIA Aprobar un Plan de 
adscripciones de 
profesores - 
investigadores para el 
Departamento de Biología

1 Plan aprobado Decano 1 0Oferta académica (No. 
carreras nuevas o 
rediseñadas ofertadas )

Fortalecer la planta docente de 
la EPN a través de la 
incorporación de nuevos 
docentes en función de las 
necesidades académicas 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

7

OE1: DOCENCIA Gestionar el envío del 
Programa de Maestría en 
Física al CES

1 Programa de  Maestría en 
Física formulado y enviado 
al CES

Coordinador de la 
Maestría
Jefe de 
Departamento

1 0Oferta académica (No. 
Programas de maestría 
nuevas ofertadas)

Incrementar la oferta de 
carreras y programas con 
componentes bilingües, que 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

8

OE1: DOCENCIA Formular y envíar al 
Consejo de Docencia del 
Programa de Maestría en 
Química

1 Programa de Maestría en 
Química formulado y 
enviado al Consejo de 
Docencia

Coordinador del 
Programa                   
Jefe del 
Departamento

1 0Oferta académica (No. 
Programas de maestría 
nuevas ofertadas)

Incrementar la oferta de 
carreras y programas con 
componentes bilingües, que 
facilite la internacionalización 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

9

OE1: DOCENCIA Mantener actualizado el 
catálogo de materias 
optativas para las carreras 
de la Facultad de Ciencias

1 El catálogo de materias 
optativas disponibles en la 
página web de la Facultad

Subdecano 1 0Tasa de titulación (Grado) Regular y organizar el sistema 
académico de la EPN

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

10

OE1: DOCENCIA Mantener un catálogo 
actualizado de temas para 
Trabajos de titulación y 
temas de tesis para las 
carreras y programas de la 
Facultad

1 El catálogo de temas de 
proyectos de titulación y 
temas de tesis disponible 
en la página web DF

Jefe DF; CDF 1 1Tasa de titulación (Grado) Establecer mecanismos que 
contemplen acciones para 
favorecer la participación, el 
seguimiento, control y la 
titulación de los estudiantes

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

11

OE1: DOCENCIA Gestionar la incorporación 
de estudiantes de los 
Programas de Maestrías 
vigentes como Profesores 
ocasionales T/P o 
equivalente (resolución 
339 CP)

6 Número de requerimientos Jefe DF; 
CDF
Subdecano

3 3Oferta académica (No. 
Programas de maestría 
nuevas ofertadas)

Fortalecer la planta docente de 
la EPN a través de la 
incorporación de nuevos 
docentes en función de las 
necesidades académicas 
institucionales

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

12

OE1: DOCENCIA Gestionar la adquisición 
del equipo: "HR motorised 
Entanglement 
Demonstration Setup for 
Lab Courses Including 
down conversion source"


1 Requerimiento con 
términos de referencia 
realizado y tramitado

Decano
Jefe del 
Departamento de 
Física

1 0Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 
garantizar su adecuado 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

13

OE1: DOCENCIA Realizar eventos de 
capacitación pedagógica

8 Número de eventos 
realizados

Jefe de 
Departamento de 
Física
CDF

4 4Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

Fortalecer las capacidades de 
profesores y estudiantes en los 
ámbitos pedagógicos, 
disciplinares, curriculares, 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

14

OE1: DOCENCIA Gestionar la suscripción 
compartida en Revistas 
Especializadas en Física, 
Matemática y Economía

1 Requerimiento con 
términos de referencia 
realizado y tramitado

Decano
Subdecano 1 0Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

Incrementar y actualizar el 
Fondo Bibliográfico de la EPN y 
promover el acceso a software 
académico e información 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

15

OE4: GESTIÓN Elaborar un nuevo plan 
estratégico para el DM 

100% Porcentaje de avance en la 
elaboración y aprobación 
del plan estratégico 
aprobado por el Consejo 
del DM

Jefe del DM; 
Consejo del DM

50% 50%Posición en ranking 
internacional QS

Regular y organizar el sistema 
académico de la EPN

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

16
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OE1: DOCENCIA Evaluar el plan de 
renovación de profesores 
aprobado por CP y 
actualizarlo de acuerdo a 
las necesidades del DM

100% Porcentaje de avance en la 
elaboración y aprobación 
del plan actualizado de 
renovación del personal 
académico del DM

Consejo del DM 50% 50%Titularidad TC Fortalecer la planta docente de 
la EPN a través de la 
incorporación de nuevos 
docentes en función de las 
necesidades académicas 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

17

OE2: INVESTIGACIÓN Gestionar la contratación 
de 5 profesores titulares 
con PhD para el DM, de 
acuerdo al plan 
estratégico de 
contratación aprobado 
por CP

5 Número resoluciones de 
Consejo del DM en las 
cuales se piden los 
concursos de oposición y 
merecimiento

Consejo del DM 2 3Porcentaje de profesores 
titulares con título de 
PhD 

Fortalecer la planta docente de 
la EPN a través de la 
incorporación de nuevos 
docentes en función de las 
necesidades académicas 
institucionales

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

18

OE1: DOCENCIA Consolidar el  
Departamento de 
Economía Cuantitativa 

1 Un plan operativo de 
funcionamiento del DEC

Decanato / Jefe del 
DM

1 0Titularidad TC Identificar las necesidades 
institucionales operativas para 
la creación o reestructuración 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

19

OE1: DOCENCIA Formular y enviar al 
Consejo de Docencia el 
Programa de Maestría de 
Investigación en 
Estadística y Econometría.

1 Programa de Maestría en  
Investigación en 
Estadística y Econometría 
formulado y enviado al 
Consejo de Docencia

Jefe del DM; 
Consejo del DM

0 1Programas de posgrado 
presentados al CES

Fortalecer los programas de 
posgrado de investigación en la 
EPN

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

20

OE1: DOCENCIA Fortalecer las Comisiones 
Académicas de Carrera, 
nombradas por Consejo 
de Facultad.

100% Porcentaje de tareas 
exitosas desarrollas por la 
Comisión 

Decano / 
Subdecano / Jefes 
del Departamento

50% 50%Oferta académica (No. 
carreras nuevas o 
rediseñadas ofertadas )

Establecer mecanismos que 
contemplen acciones e 
incentivos para favorecer la 
planificación, evaluación, 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

21

OE1: DOCENCIA Gestionar el desarrollo de 
visitas técnicas y 
asistencia a conferencias 
de los profesores no 
asociados a proyectos en 
ejecución

10 Número de visitas Decano / Jefes de 
Departamento

5 5Oferta académica (No. 
carreras nuevas o 
rediseñadas ofertadas )

Generar incentivos para 
reconocer el desempeño 
académico.

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

22

OE1: DOCENCIA Definir políticas y 
procedimientos para las 
actividades académicas de 
los profesores de la 
facultad  que permitan 
una distribución eficiente 
de las actividades de 
docencia e investigación.

1 Políticas y procedimientos 
aprobados por el Consejo 
de Facultad.

Decano 1 0Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

Regular y organizar el sistema 
académico de la EPN

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

23

OE1: DOCENCIA Organizar giras técnicas 
con los estudiantes de la 
carreras de la Facultad 

5 Número de giras técnicas 
realizadas

Profesores 
responsables / 
Subdecano

2 3Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

Establecer mecanismos que 
contemplen acciones para 
favorecer la participación, el 
seguimiento, control y la 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

24

OE1: DOCENCIA Desarrollar el seminario 
Académico (permanente) 
del Departamento de 
Física

10 Número de reuniones de 
seminarios académicos del 
Departamento de Física 
realizadas 

Comisión 
académica DF
Jefe 
de Departamento

5 5Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

Promover acciones de difusión 
para promocionar a la EPN 
como institución de educación 
superior pública referente en 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

25

OE1: DOCENCIA Desarrollar del seminario 
de investigación del 
Departamento de Física

16 Número de conferencias 
dictadas en el año

Jefe de 
Departamento
Coor
dinador de 
seminarios

8 8Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

Promover acciones de difusión 
para promocionar a la EPN 
como institución de educación 
superior pública referente en 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

26

OE1: DOCENCIA Gestionar la adquisición 
de libros para la Facultad 
de Ciencias 
(requerimiento levantado 
en el 2015)

1 Número de libros 
adquiridos/ Número de 
libros requeridos

Decano / 
Responsable de 
Biblioteca 

0 1Tasa de titulación (Grado) Incrementar y actualizar el 
Fondo Bibliográfico de la EPN y 
promover el acceso a software 
académico e información 
técnica y científica.

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

27

OE1: DOCENCIA Gestionar la actualización 
del fondo bibliográfico da 
la Biblioteca de la Facultad

100% Número de libros 
adquiridos/ Número de 
libros requeridos

Decano / 
Responsable de 
Biblioteca 

0% 100%Tasa de titulación (Grado) Incrementar y actualizar el 
Fondo Bibliográfico de la EPN y 
promover el acceso a software 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

28

OE2: INVESTIGACIÓN Presentar nuevos 
proyectos de investigación

20 Número de  nuevos 
proyectos de investigación 
presentados

Directores de 
proyectos

10 10Índice de producción 
científica

Consolidar grupos de 
investigación

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

29

OE2: INVESTIGACIÓN Desarrollar Taller: 
Simulaciones CORCIKA

1 Evento ejecutado Coordinador del 
evento (DF)

1 0 3.000,00 3.000,00Índice de producción 
científica

Consolidar grupos de 
investigación

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

30

OE2: INVESTIGACIÓN Definir un plan de 
incorporación de personal 
académico en el  
Departamento de Física 
para el año 2018

1 Plan aprobado Jefe de 
Departamento de 
Física

1 0Porcentaje de profesores 
titulares con título de 
PhD 

Fortalecer la planta docente de 
la EPN a través de la 
incorporación de nuevos 
docentes en función de las 
necesidades académicas 

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

31

OE2: INVESTIGACIÓN Adscribir profesores de 
Química y Biología según 
el plan elaborado y las 
necesidades de los futuros 
Departamentos  de 
Química y Biología

8 Número de nuevos 
profesores adscritos

Decano
Jefe del 
Departamento de 
Física

8 0Porcentaje de profesores 
titulares con título de 
PhD 

Fortalecer la planta docente de 
la EPN a través de la 
incorporación de nuevos 
docentes en función de las 
necesidades académicas 
institucionales

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

32
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OE2: INVESTIGACIÓN Elaborar y aprobar el plan 
de crecimiento del 
Departamento de Física

1 Plan de crecimiento del 
Departamento de Física 
conocido y aprobado en CF

Jefe del 
Departamento de 
Física
Consejo de 
Departamento de 
Física

1 0Porcentaje de profesores 
titulares con título de 
PhD 

Fortalecer la planta docente de 
la EPN a través de la 
incorporación de nuevos 
docentes en función de las 
necesidades académicas 

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

33

OE1: DOCENCIA Dar inicio a la primera 
cohorte del programa de 
doctorado en 
Nanotecnología y 
Materiales

1 Lista de estudiantes 
matriculados (primera 
cohorte)

Coordinador del 
Programa de 
Doctorado

0 1Tasa de titulación 
(Posgrado)

Fortalecer los programas de 
posgrado de investigación en la 
EPN

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

34

OE1: DOCENCIA Apoyar y dar seguimiento 
al desarrollo de los 
programas de doctorado 
asociados a los 
Departamentos de la 
Facultad

2 Número de Informes de 
seguimiento

Coordinadores del 
programa

1 1Tasa de titulación 
(Posgrado)

Fortalecer los programas de 
posgrado de investigación en la 
EPN

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

35

OE2: INVESTIGACIÓN Gestionar la vinculación 
de postdoctorados, 
asociados a proyectos y 
programas de 
investigación de los 
profesores titulares

5 Número de 
requerimientos de 
vinculación

Decano 3 2Índice de producción 
científica

Consolidar grupos de 
investigación

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

36

OE2: INVESTIGACIÓN Publicar en revistas 
indexadas

17 Número de publicaciones 
indexadas aceptadas

Profesores DF 10 7Índice de producción 
científica

Consolidar grupos de 
investigación

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

37

OE2: INVESTIGACIÓN Gestionar la incorporación 
de los estudiantes de los 
Programas de Doctorado, 
asociados a los 
departamentos de la 
Facultad, como 
Profesores ocasionales 
T/P o equivalente 
(resolución 339 CP).

7 Número de 
requerimientos para la 
contratación.

Jefes de 
Departamento; 
Presidente Comité 
Doctoral

4 3Índice de producción 
científica

Fortalecer la planta docente de 
la EPN a través de la 
incorporación de nuevos 
docentes en función de las 
necesidades académicas 
institucionales

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

38

OE2: INVESTIGACIÓN Gestionar la adquisición 
de insumos (químicos, 
electrónicos, consumibles, 
etc.) para desarrollo de 
actividades de formación 
e investigación en 
proyectos en los 
laboratorios del DF

100% Cantidad de insumos 
entregados / Cantidad de 
insumos solicitados

Jefes de 
laboratorio
Jefe DF

50% 50%Índice de producción 
científica

Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 
unidades desconcentradas.

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

39

OE4: GESTIÓN Gestionar la adquisición 
de equipamiento para 
laboratorio de películas 
delgadas (actualización)

100% Número de equipos 
recibidos / Número de 
equipos solicitados

Jefe de laboratorio 


Decano

70% 30%Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

40

OE4: GESTIÓN Gestionar la adquisición 
de equipamiento para el 
laboratorio de 
espectroscopía 
(actualización)

100% Número de equipos 
recibidos / Número de 
equipos solicitados

Jefe de Laboratorio 


Decano

70% 30%Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

41

OE4: GESTIÓN Elaborar requerimientos 
para Equipamiento de los 
laboratorios de 
investigación del DF, de 
acuerdo con las 
necesidades de cada 
laboratorio.

6 Número de 
requerimientos 
elaborados y tramitados

Jefe DF
Decano 6 0Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 
garantizar su adecuado 
mantenimiento.

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

42

OE4: GESTIÓN Gestionar la adquisición 
de equipamiento básico 
para laboratorio de 
espectroscopía del DF 
(actualización)

100% Número de equipos 
recibidos / Número de 
equipos solicitados

Jefe de laboratorio 


Decano

0% 100%Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

43

OE4: GESTIÓN Gestionar la adquisición 
de equipamiento para 
SAXS para los laboratorios 
de Espectroscopía del l DF

1 Requerimiento con 
términos de referencia 
realizado y tramitado

Jefe de laboratorio 


Decano


1 0Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

44

OE2: INVESTIGACIÓN Gestionar el 
financiamiento de al 
menos 8 viajes para 
estudiantes de los 
programas de Doctorado 
y maestría (conferencias 
nacionales e 
internacionales)

8 Número de 
requerimientos enviados. 

Jefe del DM; 
coordinador del 
programa de 
doctorado; 
coordinador del 
programa de 
maestría

4 4Índice de producción 
científica

Fortalecer los programas de 
posgrado de investigación en la 
EPN

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

45

OE2: INVESTIGACIÓN Organizar el seminario 
permanente de 
investigación del DM. 

20 Número de charlas 
dictadas por especialistas 
nacionales y extranjeros

Jefe del DM 10 10Índice de producción 
científica

Fortalecer las capacidades de 
profesores y estudiantes en los 
ámbitos pedagógicos, 

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

46
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OE2: INVESTIGACIÓN Proponer un plan de 
vinculación de 
investigadores 
postdoctorales, asociados 
a proyectos y programas 
de investigación de los 
profesores titulares

1 Plan aprobado por el 
Consejo del DM

Jefe del DM 1 0Índice de producción 
científica

Impulsar la internacionalización 
de la EPN con la finalidad de 
integrar la dimensión 
internacional e intercultural en 
la docencia, investigación, y 
vinculación.

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

47

OE2: INVESTIGACIÓN Elaborar un programa de 
visitas, financiadas por la 
EPN, para profesores e 
investigadores de otras 
universidades nacionales 
y extranjeras

1 Programa aprobado por el 
Consejo del DM y enviado 
al Rector de la EPN para su 
aprobación

Jefe del DM 1 0Índice de producción 
científica

Fortalecer las capacidades de 
profesores y estudiantes en los 
ámbitos pedagógicos, 
disciplinares, curriculares, 
investigación, entre otros, 
mediante la generación de 

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

48

OE2: INVESTIGACIÓN Plantear al menos 10 
nuevos proyectos de 
investigación en las 
convocatorias internas de 
la EPN

10 Número de proyectos 
envíados al VIPS para su 
aprobación

Profesores/Jefe de 
Departamentos

0 10Índice de producción 
científica

Consolidar programas de 
investigación

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

49

OE2: INVESTIGACIÓN Generar al menos 10 
publicaciones en revistas 
regionales

12 Número de publicaciones 
científicas

Profesores/Jefes de 
Departamento

6 6Índice de producción 
regional

Consolidar grupos de 
investigación

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

50

OE2: INVESTIGACIÓN Organizar el XVI 
Encuentro de Matemática 
y sus Aplicaciones

1 Informe elaborado por el 
coordinador del evento

Coordinador del 
Evento

0 1Índice de producción 
regional

Implantar un sistema de 
gestión y difusión de la 
investigación producida en la 

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

51

OE2: INVESTIGACIÓN Organizar la 32 
Conferencia Anual de la 
Sociedad Internacional de 
Franquicias ISOF 

1 Informe elaborado por el 
coordinador del evento

Coordinador del 
Evento

1 0Índice de producción 
científica

Implantar un sistema de 
gestión y difusión de la 
investigación producida en la 
EPN

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

52

OE2: INVESTIGACIÓN Organizar la 3 Escuela en 
Control y Optimización - 
ECOPT2018

1 Informe elaborado por el 
coordinador del evento

Coordinador del 
Evento

0 1Índice de producción 
científica

Implantar un sistema de 
gestión y difusión de la 
investigación producida en la 

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

53

OE2: INVESTIGACIÓN Organizar el X 
Latinoamerican Workshop 
on Optimization and 
Control - LAWOC 2018

1 Informe elaborado por el 
coordinador del evento

Coordinador del 
Evento

0 1Índice de producción 
científica

Implantar un sistema de 
gestión y difusión de la 
investigación producida en la 
EPN

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

54

OE4: GESTIÓN Gestionar la adquisición 
de equipamiento para 
SAXS para los laboratorios 
de Electrocerámica del  DF

1 Requerimiento con 
términos de referencia 
realizado y tramitado

Jefe de laboratorio 


Decano


1 0Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

55

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Apoyar y dar seguimiento 
al desarrollo del proyecto 
CLAVEMAT para el 
fortalecimiento de la 
enseñanza de matemática 
a nivel secundario.

1 Informe de seguimiento 
del Coordinador

Coordinador 
Proyecto CLAVEMAT

0 1Programas/proyectos de 
vinculación social activos

Impulsar proyectos de 
investigación aplicada, 
innovación y transferencia de 
tecnología orientados a la 
solución de problemas 
específicos, como medio de 

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

56

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Apoyar a la Sociedad 
Ecuatoriana de 
Matemática en la 
organización de la 
Olimpiada Nacional de 
Matemática

1 Informe Coordinador Jefe del 
Departamento de 
Matemática

0 1Programas/proyectos de 
vinculación social activos

Impulsar proyectos de 
investigación aplicada, 
innovación y transferencia de 
tecnología orientados a la 
solución de problemas 
específicos, como medio de 

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

57

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Organizar el evento ALOP: 
Escuela y Taller para 
Profesores Secundarios en 
Óptica con auspicio 
UNESCO

1 Evento ejecutado Coordinador del 
evento

0 1Programas/proyectos de 
vinculación social activos

Promover acciones de difusión 
para promocionar a la EPN 
como institución de educación 
superior pública referente en 
ciencia y tecnología a nivel 

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

58

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Desarrollar el Taller -  
Seminario Ciencia y 
Sociedad 

1 Evento ejecutado Decano 1 0Programas/proyectos de 
vinculación social activos

Promover acciones de difusión 
para promocionar a la EPN 
como institución de educación 

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

59

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Desarrollar el Taller: 
Simulaciones CORCIKA

1 Evento ejecutado Coordinador del 
evento
Jefe de DF

1 0Programas/proyectos de 
vinculación social activos

Promover acciones de difusión 
para promocionar a la EPN 

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 

60

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Desarrollar Talleres, 
escuelas, seminarios 
especializados en Física, 
Casas Abiertas

2 Número de eventos 
realizados

Jefe DF 1 1Programas/proyectos de 
vinculación social activos

Promover acciones de difusión 
para promocionar a la EPN 
como institución de educación 
superior pública referente en 

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

61

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Apoyar a la realización del 
Concurso Nacional de 
Física del Colegio Alberto 
Einstein

2 Numero de profesores del 
DF que participaron

Jefe DF; Profesores 
DF

2 0Programas/proyectos de 
vinculación social activos

Consolidar una estructura 
institucional que articule y 
gestione la vinculación con la 
sociedad

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

62

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Presentar proyectos de 
vinculación y proyección 
social en las convocatorias 
internas de la EPN.

6 Número de nuevos 
proyectos de vinculación y 
proyección social 
presentados

Profesores 6 0Programas/proyectos de 
vinculación social activos

Consolidar una estructura 
institucional que articule y 
gestione la vinculación con la 
sociedad

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

63

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Organizar visitas de 
investigadores invitados

5 Número de investigadores Jefes de 
Departamento/
Dec
ano

2 3Programas/proyectos de 
vinculación social activos

Impulsar la internacionalización 
de la EPN con la finalidad de 
integrar la dimensión 

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

64
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OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Organizar intercambios 
académicos y visitas 
técnicas en el marco de 
Convenios Internacionales

6 Número de eventos de 
intercambio realizados

Decano
Jefes del 
Departamento

3 3Programas/proyectos de 
vinculación social activos

Impulsar la internacionalización 
de la EPN con la finalidad de 
integrar la dimensión 
internacional e intercultural en 

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

65

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Presentar nuevos 
proyectos de vinculación

6 Número de nuevos 
proyectos de vinculación 
presentados

Profesores 3 3%profesores que 
participan en 
programas/proyectos de 
vinculación

Consolidar una estructura 
institucional que articule y 
gestione la vinculación con la 
sociedad

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

66

OE4: GESTIÓN Gestionar la contratación 
de la Fiscalización de la 
ampliación de laboratorio 
de investigación de Física 
de Materiales 
(requerimiento definido 
en el 2015)

1 Requerimiento con 
términos de referencia 
realizado y tramitado

Jefe de laboratorio  
Decano

0 1Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 
garantizar su adecuado 
mantenimiento.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

67

OE4: GESTIÓN Gestionar la adquisición 
de equipos para el 
laboratorio docente del 
Departamento de Física.

1 Requerimiento con 
términos de referencia 
realizado y tramitado

Jefe de laboratorio  
Decano

0 1Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

68

OE4: GESTIÓN Gestionar la adquisición 
de equipos para el 
Laboratorio de 
Electrocerámica del 
Departamento de Física 
(Requerimiento 
Levantado en el 2014; 
EPN-DP-2014-0444-M)

1 Requerimiento con 
términos de referencia 
realizado y tramitado

Jefe del laboratorio 
de Electrocerámica

0 1Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 
garantizar su adecuado 
mantenimiento.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

69

OE4: GESTIÓN Gestionar la habilitación 
de la infraestructura 
funcional para la 
biblioteca de la Facultad 

1 Requerimiento con 
términos de referencia 
realizado y tramitado

Decano 0 1Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

70

OE4: GESTIÓN Solicitar la contratación 
y/o recategorización del 
personal  administrativo 
de la Facultad de Ciencias 
de acuerdo al manual de 
cargos por competencias

8 Número de contrataciones Decano 5 3Porcentaje de gasto en 
remuneraciones del 
personal administrativo 
respecto del presupuesto 
total destinado a 
remuneraciones 

Fortalecer las capacidades del 
personal administrativo de la 
EPN con base en los 
requerimientos institucionales.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

71

OE4: GESTIÓN Gestionar la adquisición 
de suministros y 
equipamiento para de la 
Facultad

100% Número de equipos 
adquiridos / Número de 
equipos solicitados

Decano 0% 100%Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 
unidades desconcentradas.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

72

OE4: GESTIÓN Gestionar la adquisición 
de equipos de 
computación para las 
actividades docentes y de 
investigación  de la 
Facultad

100% Número de equipos 
adquiridos / Número de 
equipos solicitados

Decano 0% 100%Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 
garantizar su adecuado 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

73

OE4: GESTIÓN Solicitar capacitaciones 
específicas para el 
personal administrativo 
de la Facultad (manejo de 
base de datos 
bibliográficas, excel 
avanzado, base de datos) 

100% Número de capacitaciones 
ejecutadas / Número de 
capacitaciones planificadas

Decano 0% 100%Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Fortalecer las capacidades del 
personal administrativo de la 
EPN con base en los 
requerimientos institucionales.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

74

OE4: GESTIÓN Gestionar la creación de 
un laboratorio de 
computación con 
software libre

3 Número de 
requerimientos con 
términos de referencia 
realizados y tramitados

Decano/Subdecano 0 3Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

75

OE4: GESTIÓN Gestionar la readecuación 
de los espacios del cuarto 
piso de la Facultad de 
Ciencias (actualización)

1 Requerimiento con 
términos de referencia 
actualizado y tramitado

Decano 1 0Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

76

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Mantener actualizadas las 
páginas web de la 
Facultad y sus 
Departamentos 

100% Porcentaje de la 
información actualizada 
presente en cada página 
web.

Técnicos 
responsables/Jefes 
de 
Departamento/Deca
no

50% 50%Alcance y visibilidad en 
redes sociales (# visitas 
web; # seguidores en 
Facebook; # seguidores 
en Twitter; # espacios en 
medios de comunicación)

Promover acciones de difusión 
para promocionar a la EPN 
como institución de educación 
superior pública referente en 
ciencia y tecnología a nivel 
nacional y regional.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

77

OE4: GESTIÓN Gestionar la ejecución de 
las readecuaciones de la 
infraestructura del 5to. 
Piso del Ed. de la Facultad 
de Ciencias para oficinas 
del personal académico 
del Departamento de 
Física

1 Requerimiento con 
términos de referencia 
realizado y tramitado

Decano FC; Jefe DF 1 0Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 
garantizar su adecuado 
mantenimiento.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

78
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OE4: GESTIÓN Gestionar la ejecución de 
adecuaciones de oficinas 
para profesores y otras 
áreas en la sede "El 
Bosque" para los 
Departamentos de la 
Facultad de Ciencias

1 Requerimiento con 
términos de referencia 
realizado y tramitado

Decano 1 0Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 
garantizar su adecuado 
mantenimiento.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

79

OE4: GESTIÓN Gestionar la adecuación 
de infraestructura para los 
laboratorios de 
Investigación DF en el 
Edificio de la Facultad de 
Ciencias (Laboratorio de 
Física de Materiales y de 
Radiaciones Ionizantes)

100% Porcentaje de avance de la 
construcción

Jefe de 
Departamento de 
Física 
Decano

100% 0%Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 
garantizar su adecuado 
mantenimiento.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

80

OE4: GESTIÓN Gestionar la ejecución de 
las readecuaciones de la 
infraestructura del 5to. 
Piso del Ed. 
Administrativo (Edifico 3), 
ala sur, para oficinas del 
personal académico del 
DM

1 Requerimiento con 
términos de referencia 
realizado y tramitado

Jefe del DM; 
Decano de la FC

1 0Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 
garantizar su adecuado 
mantenimiento.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

81

OE4: GESTIÓN Gestionar la 
implementación de las 
adecuaciones de 
infraestructura en el DM 
designada a los 
programas de Maestría y 
Doctorado, 6to piso del 
Edificio de Administración 
(Edificio 3), con equipo 
para videoconferencia y 
con pizarrones 
inteligentes, espacios p

1 Número de 
requerimientos para 
adecuaciones de la 
infraestructura para el DM 
realizados y tramitados

Jefe del DM 1 0Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 
garantizar su adecuado 
mantenimiento.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

82

OE4: GESTIÓN Gestionar la adquisición 
de equipo informático y 
multimedia para el DF

1 Requerimiento con 
términos de referencia 
realizado y tramitado

Decano
Jefes de 
Departamento

1 0Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

83

314.938,00 369.426,00 684.364,00TOTALES: 3REQUERIMIENTOS:
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Valorado Jul-

Dic

Valor Total (US $) Observaciones Proyecto Institucional 
que Aplica

FCA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Nombre Area: RECTORADO

Indicadores  Estratégicos Requerimiento Presupuesto 
Referencial sin 

IVA

Presupuesto 
Referencial con 

IVA

REQUERIMIENTOS

OE1: DOCENCIA Presentar el plan  anual 
de  capacitación para 
docentes asdcritos al 
DEPCA y al DESODEH de la 
FCA.

1 plan presentado Responsabilidad 
Directa:Jefes 
Departamentales   
Responsabilidad 
indirecta: 
Vicerrectorado de 
Docencia

1 0 0,00Tasa de empleo afin a la 
carrera

Fortalecer las capacidades de 
profesores y estudiantes en los 
ámbitos pedagógicos, 
disciplinares, curriculares, 
investigación, entre otros, 
mediante la generación de 
políticas, programas o 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

1

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Visitar instituciones 
públicas y privadas, así 
como las mejores 
Universidades del País a 
fin de establecer 
convenios 
interinstitucionales a 
beneficio de los 
estudiantes y docentes de 
la EPN

10 # de instituciones 
nacionales  visitadas 

Responsabilidad 
Directa: Decanato, 
Subdecanato, 
Doctorado, Jefes de 
Departamento     
Responsabilidad 
indirecta: Dirección 
Administrativa, 
Dirección 
Financiera; 
Dirección de talento 
Humano 

5 5 2.480,00 2.480,00 4.960,00Alcance y visibilidad en 
redes sociales (# visitas 
web; # seguidores en 
Facebook; # seguidores 
en Twitter; # espacios en 
medios de comunicación)

Incrementar la red de contactos 
de la EPN con instituciones 
públicas y privadas para el 
desarrollo de prácticas pre-
profesionales y el 
mejoramiento de la 
empleabilidad de los 
politécnicos.

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

2

OE1: DOCENCIA Solicitar  la contratación  
civil de  19 docentes para 
dictar cátedras de 
posgrados  

1 # de solicitudes realizadas Responsabilidad 
Directa: Decanato, 
Subdecanato, 
Doctorado, Jefes de 
Departamento     
Responsabilidad 
indirecta: Dirección 
Administrativa, 
Dirección 
Financiera; 
Dirección de talento 
Humano 

1 0 0,00Tasa de empleo afin a la 
carrera

Fortalecer las capacidades de 
profesores y estudiantes en los 
ámbitos pedagógicos, 
disciplinares, curriculares, 
investigación, entre otros, 
mediante la generación de 
políticas, programas o 
proyectos que estimulen la 
formación, especialización, 
capacitació

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

3

OE2: INVESTIGACIÓN Solicitar el pago de 
Membresía 2018 a 
CLADEA  y  CLACSO

2 # de solicitudes de pago 
de membresía realizadas 

Responsabilidad 
directa: Decanato 


Responsabilidad 
indirecta: Dirección 
Financiera

1 1 1.120,00 1.120,00 2.240,00Índice de producción 
regional

Implementar centros e 
institutos de investigación

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

4

OE4: GESTIÓN Gestionar el 
requerimiento de material 
promocional y difusión  
con la Dirección de 
Relaciones Institucionales 
(Bienes y Servicios de 
consumo)

10 #  de solicitudes realizadas Responsabilidad 
directa: Decanato y 
Doctorado
Respons
abilidad indirecta: 
Dirección de 
Reaciones 
institucionales

5 5 0,00Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 
unidades desconcentradas.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

5

OE4: GESTIÓN Solicitar a la Dirección 
Administrativa la 
contratación de servicios 
personales eventuales, sin 
relación de dependencia 
para el proyecto de 
Doctorado: Modelo de 
Gestión AUIP-CEAACES 

1 #  de solicitudes realizadas Responsabilidad 
directa: Doctorado 
en Gestión 
Tecnológica 


Responsabilidad 
indirecta: Dirección 
Administrativa

1 0 6.000,00 6.000,00Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 
unidades desconcentradas.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

6

OE4: GESTIÓN Realizar 6 eventos 
académicos públicos 
promocinales 

6 #  de eventos desarrollados Responsabilidad 
Directa: Decanato, 
Subdecanato, 
Doctorado, Jefes de 
Departamento     


Responsabilidad 
indirecta: Dirección 
Administrativa, 
Dirección 
Financiera; 
Dirección de 
Talento Humano 

4 2 44.000,00 66.000,00 110.000,00Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Promover acciones de difusión 
para promocionar a la EPN 
como institución de educación 
superior pública referente en 
ciencia y tecnología a nivel 
nacional y regional.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

7

OE1: DOCENCIA Realizar 13 giras técnicas 
en los dos semestres 
académicos 2018

13 #  de giras técnicas 
realizadas

Responsabilidad 
directa: 
Subdecanato y 
Jefaturas de 
Departamento 

6 7 3.360,00 3.360,00 6.720,00Tasa de empleo afin a la 
carrera

Fortalecer las capacidades de 
profesores y estudiantes en los 
ámbitos pedagógicos, 
disciplinares, curriculares, 
investigación, entre otros, 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

8

OE2: INVESTIGACIÓN Contratación de  docentes 
invitados para el 
Programa de Doctorado 
en Gestión Tecnológica.

6 # de contrataciones 
realizadas

Coordinación de 
Doctorado
Departa
mento de Talento 
Humano 

6 0 39.000,00 0,00 39.000,00Índice de producción 
científica

Consolidar grupos de 
investigación

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

9

OE2: INVESTIGACIÓN Participación en mesas de 
diálogo, reuniones, 
conferencias con 
investigadores nacionales 
e internacionales- DGT- . 
(en el exterior 5 (Brasil, 
España, Argentina, EEUU)-
1 interior Azuay )

6 # de reuniones o 
participaciones ejecutadas

Coordinación de 
Doctorado, DRI, 
Dirección 
Financiera, 
Dirección de T.H., 
Dirección 
Administrativa

4 2 16.782,00 11.188,00 27.970,00Índice de producción 
científica

Consolidar grupos de 
investigación

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

10
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Referencial sin 

IVA

Presupuesto 
Referencial con 

IVA

REQUERIMIENTOS

OE4: GESTIÓN Convocar a concurso de 
méritos y oposición, para 
incorporar 1 analista de 
gestión académico- 
administrativo para la 
Facultad de Ciencias 
Administrativa (Creación 
de partida presupuestaria)

1 N°convocatorias a 
concursos de méritos y 
oposición realizadas

 Decanato D. 
Financiera, DTH, DRI

1 0 0,00 0,00 0,00Porcentaje de gasto en 
remuneraciones del 
personal administrativo 
respecto del presupuesto 
total destinado a 
remuneraciones 

Fortalecer las capacidades del 
personal administrativo de la 
EPN con base en los 
requerimientos institucionales.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

11

OE1: DOCENCIA Actualización de SW 
académico

100% Porcentaje de avance en la 
adquisición de SW 
académico

Decanato y 
Subdecanato - DGIP

100% 0% 0,00Tasa de titulación (Grado) Incrementar la oferta de 
carreras y programas con 
componentes bilingües, que 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

12

OE4: GESTIÓN Adquisición de mobiliario 
para la Facultad de 
Ciencias Administrativas

100% % de requerimientos 
Pagados / % de Solicitudes 
Generadas

Decanato, 
Doctorado y 
Dirección 
Administrativa

50% 50% 0,00Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

13

OE4: GESTIÓN Adquisición de   equipos 
teconológicos,   y 
cableado estructurado  
con la DGIP  

1 # de requerimientos 
realizados 

Decanato, 
Doctorado - DGIP

1 0 0,00Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

14

OE1: DOCENCIA Convocar a los concursos 
de méritos y oposición 
para incorporar 18 
docentes   en la FCA

1 # de convocatorias a 
concursos de méritos y 
oposición realizadas 

Consejo de Facultad 
y Dirección de 
Talento Humano

1 0 0,00Titularidad TC Fortalecer la planta docente de 
la EPN a través de la 
incorporación de nuevos 
docentes en función de las 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

15

OE1: DOCENCIA Gestionar con Biblioteca 
Central el incremento el 
fondo bibliográfico

1 N°requerimientos de 
bibliografía realizados y 
tramitados

Subdecanato y 
Biblioteca Central

1 0 0,00Tasa de titulación (Grado) Incrementar la oferta de 
carreras y programas con 
componentes bilingües, que 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

16

OE4: GESTIÓN Implementación de 
Laboratorios para 
Ingeniería Industrial

2 Nro. De Laboratorios 
implementados

Subdecanato 


Responsabilidad 
indirecta: DGIP

0 2 0,00Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

17

OE2: INVESTIGACIÓN Red de innovación y 
emprendimiento -  
Proyecto MIT REAP

1 Red conformada Facultad de Ciencias 
Administrativas y 
Champions del 
Proyecto

1 0 50.000,00 50.000,00Índice de producción 
regional

Implementar centros e 
institutos de investigación

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

18

OE4: GESTIÓN Construcción y 
equipamiento del espacio 
del Proyecto Coworking 

1 espacio construido y 
equipado

CIDS 0 1 75.000,00 75.000,00Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Desarrollar e implementar un 
modelo de gestión de los 
laboratorios de la EPN a fin de 
impulsar las fuentes 
generadoras de ingresos 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

19

162.742,00 159.148,00 321.890,00TOTALES: 0REQUERIMIENTOS:
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Referencial con 

IVA

REQUERIMIENTOS

OE4: GESTIÓN Adquirir equipos para el 
laboratorio de Fluidos de 
perforación y petrofísica 

Número de equipos 
comprados/Número de 
equipos requeridos

Decano 11.429,60 0,00 11.429,60Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Contratación de la adquisición de equipos para 
el Laboratorio de Petrofísica

EQUIPAMIENTO DE 
LABORATORIOS DOCENTES 
DE LA ESCUELA 
POLITECNICA NACIONAL

10.205,00 11.429,60FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

1

OE1: DOCENCIA Instalación del Sistema de 
Gas centralizado del 
laboratorio de Fluidos de 
perforación y petrofísica 

% del sistema instalado Dirección 
Administrativa, 
Decano

18.637,95 0,00 18.637,95Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

Contratación de la instalación del sistema de 
gas centralizado del Laboratorio de Fluidos de 
Perforación y Petrofísica

SIN PROYECTO 16.641,03 18.637,95FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

2

OE1: DOCENCIA Compra de software 
PIX4D para proyectos de 
Vinculación Social e 
Investiagación

Software adquirido Decano 10.000,00 0,00 10.000,00Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

3

OE1: DOCENCIA Mantenimiento de 
equipamiento especifico 
(Microscopios)

Mantenimiento realizado Decano 16.112,00 0,00 16.112,00Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

4

OE1: DOCENCIA Mantenimiento de 
equipamiento especifico 
(Poropermeámetro)

Mantenimiento realizado Decano 3.584,00 0,00 3.584,00Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

Contratación del mantenimiento de 
permeámetro y porosímetro de gas en estado 
estacionario marca VINCI (Poropermeámetro)

SIN PROYECTO 3.200,00 3.584,00FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

5

OE4: GESTIÓN Adquisición de insumos y 
consumibles para 
continuar con el trabajo 
en el  Laboratorio de 
Láminas Delgadas.

1 Número de 
requerimientos de compra 
enviados

Jefe de 
Departamento y 
Decano

1 0 8.321,60 8.321,60Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

6

OE4: GESTIÓN Adquisicion de insumos y 
materiales para montaje 
de muestras para enviar a 
datar.

1 Número de 
requerimientos de compra 
enviados

Jefe de 
Departamento y 
Decano

1 0 2.000,00 2.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

7

OE4: GESTIÓN Adquisición de equipos 
(microscopios 
petrográficos) para el 
Laboratorio de 
Microscopía del 
Departamento de 
Geología. Para el uso  
para el uso de los 
estudiantes y de los 
docentes para 
investigación y análisis de 
muestras.

1 Número de 
requerimientos de compra 
enviados

Jefe de 
Departamento y 
Decano

1 0 39.479,19 39.479,19Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 
garantizar su adecuado 
mantenimiento.

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

8

OE4: GESTIÓN Adquisición de equipos 
(Balanza de precisión, y 
calentador) y materiales 
de uso para el Laboratorio 
de Sedimentología del 
Departamento de 
Geología.

1 Número de 
requerimientos de compra 
enviados

Jefe de 
Departamento y 
Decano

1 0 5.541,28 5.541,28Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 
garantizar su adecuado 
mantenimiento.

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

9

OE4: GESTIÓN Adquisición de un 
Estereomicroscopio con 
cámara, necesario para la 
investigación y desarrollo 
de actividades en el 
Laboratorio de 
Sedimentología.

1 Número de 
requerimientos de compra 
enviados

Jefe de 
Departamento y 
Decano

1 0 5.940,00 5.940,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 
garantizar su adecuado 
mantenimiento.

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

10

OE4: GESTIÓN Adquisición de materiales 
(Tamices y cuarteador) de 
uso para el Laboratorio de 
Sedimentología del 
Departamento de 
Geología.

1 Número de 
requerimientos de compra 
enviados

Jefe de 
Departamento y 
Decano

1 0 4.032,00 4.032,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 
unidades desconcentradas.

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

11

OE4: GESTIÓN Ampliar y adecuar el 
espacio físico del Museo 
Petrográfico y del 
Laboratorio de 
Microscopía con el fin de 
preservar y difundir el 
patrimonio geológico del 
país.

100% Porcentaje de avance de la 
remodelación

Jefe de 
Departamento y 
Decano

100% 0% 110.257,73 110.257,73Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 
garantizar su adecuado 
mantenimiento.

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

12

OE4: GESTIÓN Mantenimiento del 
equipo Franz del 
Laboratotio de 
Geoquímica 

1 Mantenimiento del equipo 
realizado

Jefe de 
Departamento y 
Decano

1 0 1.500,00 1.500,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

13

OE4: GESTIÓN Mantenimiento y 
reparación de los 
microscopios del 
Laboratorio de 
Microscopía.

1 Mantenimiento del equipo 
realizado

Jefe de 
Departamento y 
Decano

1 0 2.200,00 2.200,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 
unidades desconcentradas.

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

14
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OE4: GESTIÓN Mantenimiento y 
reparación de los 
microscopios del 
Laboratorio de 
Microscopía.

1 Mantenimiento del equipo 
realizado

Jefe de 
Departamento y 
Decano

1 0 8.064,00 8.064,00Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 
unidades desconcentradas.

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

15

OE4: GESTIÓN Mantenimiento y 
reparacion de equipos de 
presición (brújulas) para el 
Departamento de 
Geología.

1 Mantenimiento del equipo 
realizado

Jefe de 
Departamento y 
Decano

1 0 2.000,00 2.000,00Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 
unidades desconcentradas.

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

16

OE1: DOCENCIA Concurso de Mérito y 
Oposición para incorporar 
DOS Técnicos docentes -
Personal de Apoyo 
Docente -  a Tiempo 
completo

2 Número de convocatorias 
a concurso de mérito y 
oposición para la 
vinculación de Personal de 
apoyo docente

Jefe de 
Departamento

2 0Titularidad TC Fortalecer la planta docente de 
la EPN a través de la 
incorporación de nuevos 
docentes en función de las 
necesidades académicas 
institucionales

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

17

OE1: DOCENCIA Convocar a concursos de 
oposición y méritos para 
incorporar 3 (TRES) 
profesores titulares para 
el Departamento de 
Geología.

3 
convoca
torias (3 
docente

s 
Geologí

a)

Número de convocatorias 
a concurso de mérito y 
oposición para la 
vinculación de Profesores 
titulares

Consejo de 
Departamento y 
Consejo Politécnico

3 0Titularidad TC Fortalecer la planta docente de 
la EPN a través de la 
incorporación de nuevos 
docentes en función de las 
necesidades académicas 
institucionales

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

18

OE4: GESTIÓN Identificar las necesidades 
de equipos de 
computación y realizar los 
requerimientos 
correspondientes

Número requerimientos 
tramitados para la 
adquisición de equipos 
informáticos

DGIP, Consejo de 
Facultad, Jefe de 
Departamento

Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

19

OE1: DOCENCIA Realizar giras técnicas 
para complementar la 
formación teórica con 
experiencias prácticas in-
situ

No. de giras técnicas 
realizadas/No. Giras 
planificadas según la 
planificación anual

Jefe de 
Departamento

Tasa de empleo afin a la 
carrera

Fortalecer las capacidades de 
profesores y estudiantes en los 
ámbitos pedagógicos, 
disciplinares, curriculares, 
investigación, entre otros, 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

20

OE1: DOCENCIA Gestionar la adquisición 
de bibliografía actualizada 
para la biblioteca de la 
Facultad

Número de 
requerimientos tramitados 
para la adquisición de 
libros 

Biblioteca Central, 
Jefe de 
Departamento, 
Decano

Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

Incrementar el fondo 
bibliográfico de la EPN y 
promover el acceso a software 
académico e información 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

21

249.099,35 0,00 249.099,35TOTALES: 3REQUERIMIENTOS:
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FICA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y AMBIENTAL Nombre Area: RECTORADO

Indicadores  Estratégicos Requerimiento Presupuesto 
Referencial sin 

IVA

Presupuesto 
Referencial con 

IVA

REQUERIMIENTOS

OE4: GESTIÓN Implementación del Plan 
de Equipamiento de 
Laboratorios de 
Investigación y Docencia

Porcentaje de avance en la 
compra de los equipos

Decano Jefes de 
Departamento

300.608,00 0,00 300.608,00Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Compra de equipos para el Laboratorio de 
Ensayo de Materiales, Mecánica de Suelos y 
Rocas (LEMSUR)

EQUIPAMIENTO DE 
LABORATORIOS DE 
INVESTIGACION  DE LA 
ESCUELA POLITECNICA 
NACIONAL

268.943,73 301.216,98Formular e implementar Planes 
de Inversión 2018

ADMINISTRACION 
CENTRAL

1

OE2: INVESTIGACIÓN Equipamiento de Centros  
de Investigación. (CIERHI) 
(3 planificados)

Número de equipos 
adquiridos/ número de 
equipos planificados.

Decano 47.577,60 0,00 47.577,60Producción tecnológica 
de innovación y 
prototipos transferidos al 
sector externo

Contratación de la adquisición de dos 
velocímetros perfiladores para laboratorio del 
CIERHI

EQUIPAMIENTO DE 
LABORATORIOS DE 
INVESTIGACION  DE LA 
ESCUELA POLITECNICA 
NACIONAL

42.480,00 47.577,60GESTION DE LA 
INVESTIGACION

2

OE4: GESTIÓN Contratación de análisis 
de laboratorio para el 
CICAM

100% Porcentaje de avance en el 
proceso de adquisición de 
insumos

Decano 30% 70% 24.960,60 24.960,60 49.921,20Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Contratación Análisis de Laboratorio para el 
CICAM (2017)

SIN PROYECTO 44.572,50 49.921,209)   Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 
unidades desconcentradas.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

3

OE4: GESTIÓN Implementación de un 
Plan de Equipamiento de 
Laboratorios de 
Investigación y Docencia

Número de equipos 
comprados/ Número de 
equipos planificados

Decano Jefes de 
Departamento

91.104,16 0,00 91.104,16Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Adquisición de equipos de investigación para 
el Centro de Investigación y Control Ambiental 
(CICAM)

EQUIPAMIENTO DE 
LABORATORIOS DE 
INVESTIGACION  DE LA 
ESCUELA POLITECNICA 
NACIONAL

81.343,00 91.104,16Formular e implementar Planes 
de Inversión 2018

ADMINISTRACION 
CENTRAL

4

OE1: DOCENCIA Pagos por cuotas y 
membrecías gestionadas 
por las entidades del 
sector público.

1 Requerimiento elaborado 
y tramitado.

1 0 0,00 0,00 0,00Oferta académica (No. 
carreras nuevas o 
rediseñadas ofertadas )

Incrementar y actualizar el 
Fondo Bibliográfico de la EPN y 
promover el acceso a software 
académico e información 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

5

OE4: GESTIÓN Edición, Impresión, 
Reproducción, 
Publicaciones, 
Suscripciones, 
Fotocopiado, Traducción, 
Empastado, Enmarcación, 
Serigrafía, Fotografía, 
Carnetización, Filmación e 
Imágenes Satelitales.

1 Requerimiento elaborado 
y tramitado.

1 0 0,00 0,00 0,00Posición en ranking 
internacional QS

Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 
unidades desconcentradas.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

6

OE1: DOCENCIA Contratación de Servicios 
Personales Eventuales sin 
Relación de Dependencia

1 Requerimiento elaborado 
y tramitado.

1 0 0,00 0,00 0,00Oferta académica (No. 
carreras nuevas o 
rediseñadas ofertadas )

Fortalecer las capacidades de 
profesores y estudiantes en los 
ámbitos pedagógicos, 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

7

OE4: GESTIÓN Instalación 
Mantenimiento y 
Reparación de Edificios

1 Requerimiento elaborado 
y tramitado.

1 0 0,00 0,00 0,00Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 
unidades desconcentradas.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

8

OE2: INVESTIGACIÓN Investigaciones 
Profesionales y Análisis de 
Laboratorio

1 Requerimiento elaborado 
y tramitado.

1 0 0,00 0,00 0,00Índice de producción 
regional

Consolidar programas de 
investigación

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

9

OE4: GESTIÓN Materiales de Impresión- 
Fotografía- Reproducción 
y Publicaciones

1 Requerimiento elaborado 
y tramitado.

1 0 0,00 0,00 0,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

10

OE4: GESTIÓN Insumos, Materiales y 
Suministros para la 
Construcción, Electricidad, 
Plomería, Carpintería, 
Señalización Vial, 
Navegación y Contra 
Incendios

1 Requerimiento elaborado 
y tramitado.

1 0 0,00 0,00 0,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 
unidades desconcentradas.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

11

OE1: DOCENCIA Adquisición de accesorios 
e insumos químicos y 
orgánicos

1 Requerimiento elaborado 
y tramitado.

1 0 0,00 0,00 0,00Oferta académica (No. 
carreras nuevas o 
rediseñadas ofertadas )

Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

12

OE1: DOCENCIA Ejecución casa abierta 1 Requerimiento elaborado 
y tramitado.

1 0 0,00 0,00 0,00Oferta académica (No. 
carreras nuevas o 
rediseñadas ofertadas )

Promover acciones de difusión 
para promocionar a la EPN 
como institución de educación 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

13

OE1: DOCENCIA Ejecución jornadas 
académicas

1 Requerimiento elaborado 
y tramitado.

1 0 0,00 0,00 0,00Oferta académica (No. 
carreras nuevas o 
rediseñadas ofertadas )

Promover acciones de difusión 
para promocionar a la EPN 
como institución de educación 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

14

OE1: DOCENCIA Movilización de docentes 
al interior del país por 
giras estudiantiles y 
trabajo de campo

1 Requerimiento elaborado 
y tramitado.

1 0 0,00 0,00 0,00Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

Fortalecer las capacidades de 
profesores y estudiantes en los 
ámbitos pedagógicos, 
disciplinares, curriculares, 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

15

464.250,36 24.960,60 489.210,96TOTALES: 4REQUERIMIENTOS:
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FIEE FACULTAD DE INGENIERÍA ELÉCTRICA Y ELECTRÓNICA Nombre Area: RECTORADO

Indicadores  Estratégicos Requerimiento Presupuesto 
Referencial sin 

IVA

Presupuesto 
Referencial con 

IVA

REQUERIMIENTOS

OE4: GESTIÓN ADQUISICIÓN DE 
EQUIPOS PARA EL 
LABORATORIO DE 
CIRCUITOS ELÉCTRICOS

Porcentaje de adquisición 
de equipos

DR. PAULO LEICA ING. ARACELY 
YANDUN

96.455,39 0,00 96.455,39Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Contratación de la adquisición de equipos para 
el Laboratorio de Circuitos Eléctricos

EQUIPAMIENTO DE 
LABORATORIOS DOCENTES 
DE LA ESCUELA 
POLITECNICA NACIONAL

86.120,88 96.455,39FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

1

OE4: GESTIÓN ADQUIRIR EQUIPOS PARA 
LABORATORIO DE 
MANDOS NEUMATICOS

Nº de equipos 
adquiridos/Nº de equipos 
solicitados

DR. PAULO LEICA MSC.CRISTIAN 
TASIGUANO

124.289,80 0,00 124.289,80Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Contratación de la adquisición de equipos para 
el Laboratorio de Mandos Neumáticos

EQUIPAMIENTO DE 
LABORATORIOS DOCENTES 
DE LA ESCUELA 
POLITECNICA NACIONAL

110.973,04 124.289,80FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

2

OE4: GESTIÓN Identificar las necesidades 
técnicas para la 
adecuación del Aula 
Magna de la FIEE

1 Requerimiento planificado MSC. CARLOS 
HERRERA

1 0 15.000,00 15.000,00 30.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

3

OE4: GESTIÓN Elaborar el requerimiento 
para la contratación de la 
consultoría para la 
remodelación del Edificio 
de la FIEE

1 Requerimiento elaborado 
y tramitado

MSC. CARLOS 
HERRERA

1 0Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

4

OE4: GESTIÓN Identificar las necesidades 
de mantenimiento del 
edificio Electrica/Quimica 
de la FIEE

1 Requerimiento para el 
mantenimiento del edificio 
tramitado y contrato 
adjudicado

MSC. CARLOS 
HERRERA

1 0 30.000,00 0,00 30.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

5

OE4: GESTIÓN Diseño y construcción 
nuevo edificio de la FIEE

1 Requerimiento para el 
diseño y construcción 
nuevo edificio de la FIEE

MSC. CARLOS 
HERRERA

1 0 0,00 0,00 0,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

6

OE4: GESTIÓN Identificar las necesidades 
técnicas para la 
adecuación de una sala de 
grados para la FIEE

1 Requerimiento elaborado 
y  tramitado

MSC. CARLOS 
HERRERA

1 0 2.000,00 8.000,00 10.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

7

OE4: GESTIÓN Identificar las necesidades 
técnicas para la 
rehabilitación de un 
ascensor de la FIEE

1 Requerimiento de 
rehabilitación de un 
ascensor de la FIEE 
elaborado 

MSC. CARLOS 
HERRERA

1 0 6.000,00 6.000,00 12.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

8

OE4: GESTIÓN Elaborar requerimiento 
para adquisición de 87 
equipos informáticos

1 Requerimiento elaborado 
y  tramitado

MSC. CARLOS 
HERRERA
DR. 
PAULO LEICA
DR 
CARLOS GALLARDO

1 0Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

9

OE4: GESTIÓN Elaborar requerimiento 
para adquisición de 18 
proyectores de video

1 Requerimiento elaborado 
y  tramitado

MSC. CARLOS 
HERRERA
DR. 
PAULO LEICA
DR 
CARLOS GALLARDO

1 0Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

10

OE4: GESTIÓN Elaborar requerimiento 
para adquisición de 10 
equipos audiovisuales

1 Requerimiento elaborado 
y  tramitado

MSC. CARLOS 
HERRERA
DR. 
PAULO LEICA
DR 
CARLOS GALLARDO

1 0Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

11

OE4: GESTIÓN Elaborar requerimiento 
para adquisición de 15 
impresores 
multifuncionales

1 Requerimiento elaborado 
y  tramitado

MSC. CARLOS 
HERRERA
DR. 
PAULO LEICA
DR 
CARLOS GALLARDO

1 0Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

12

OE1: DOCENCIA Elaborar requerimiento 
para adquisición de 
licencias de software 
necesarias por 
departamentos

1 Requerimiento elaborado 
y  tramitado

MSC. CARLOS 
HERRERA
DR. 
PAULO LEICA
DR 
CARLOS 
GALLARDO
MSC. 
FABIO GONZALEZ

1 0Tasa de titulación (Grado) Incrementar y actualizar el 
Fondo Bibliográfico de la EPN y 
promover el acceso a software 
académico e información 
técnica y científica.

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

13

OE1: DOCENCIA Planificar y desarrollar de 
las  XXVIII Jornadas de 
Ingeniería Eléctrica y 
Electrónica

1 JIEE realizadas MSC. FABIO 
GONZALEZ

0 1 0,00 33.600,00 33.600,00Tasa de empleo afin a la 
carrera

Fortalecer las capacidades de 
profesores y estudiantes en los 
ámbitos pedagógicos, 
disciplinares, curriculares, 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

14

OE2: INVESTIGACIÓN Formular y presentar 
proyectos de investigación

10 N° de proyectos 
presentados 

DR. PAULO 
LEICA
DR CARLOS 
GALLARDO
MSC. 
FABIO GONZALEZ

5 5Índice de producción 
científica

Consolidar grupos de 
investigación

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

15

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Formular y presentar 
proyectos de vinculación 
social

5 N° de proyectos 
presentados 

DR. PAULO 
LEICA
DR CARLOS 
GALLARDO
MSC. 
FABIO GONZALEZ

2 3Programas/proyectos de 
vinculación social activos

Fomentar la vinculación con la 
sociedad mediante el desarrollo 
de proyectos y programas 
asociados a prácticas pre-

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

16

OE2: INVESTIGACIÓN Organización y desarrollo 
del congreso 
latinoamericano de 
control automático 2018 
(CLCA 2018)

1 Un congreso CLCA-2018 
desarrollado

DR. PAULO LEICA 0 1 10.000,00 30.000,00 40.000,00Índice de producción 
regional

Impulsar la internacionalización 
de la EPN con la finalidad de 
integrar la dimensión 
internacional e intercultural en 
la docencia, investigación, y 

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

17
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OE2: INVESTIGACIÓN Organización del TEI-2018 1 Un congreso TEI-2018 
desarrollado

DR. PAULO LEICA 1 0 5.000,00 0,00 5.000,00Producción tecnológica 
de innovación y 
prototipos transferidos al 
sector externo

Impulsar la internacionalización 
de la EPN con la finalidad de 
integrar la dimensión 
internacional e intercultural en 

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

18

OE1: DOCENCIA Elaborar requerimiento 
para capacitación de 107 
docentes

107 Número de profesores 
capacitados

DR. PAULO 
LEICA
DR CARLOS 
GALLARDO
MSC. 
FABIO GONZALEZ

54 53Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

Fortalecer las capacidades de 
profesores y estudiantes en los 
ámbitos pedagógicos, 
disciplinares, curriculares, 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

19

OE4: GESTIÓN Mantenimiento de 
laboratorios

2 Número de Laboratorios 
atendidos con 
mantenimiento

Departamento de 
Energía Eléctrica 

1 1 13.327,06 13.327,06 26.654,12Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

20

OE1: DOCENCIA Adquisición de módulos y 
actualización de licencias 
del software Cymdist  
(Módulo Python)

100% Porcentaje de módulos y 
licencias del software 
Cymdist  

DR. CARLOS 
GALLARDO

50% 50% 5.600,00 5.600,00 11.200,00Oferta académica (No. 
carreras nuevas o 
rediseñadas ofertadas )

Incrementar y actualizar el 
Fondo Bibliográfico de la EPN y 
promover el acceso a software 
académico e información 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

21

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Material de difusión 
académica

45 Insumos de impresión en 
servicio a los laboratorios 
y estudiantes de pregrado 
y postgrado

DR. PAULO 
LEICA
DR CARLOS 
GALLARDO
MSC. 
FABIO GONZALEZ

15 30 3.360,00 3.360,00 6.720,00Alcance y visibilidad en 
redes sociales (# visitas 
web; # seguidores en 
Facebook; # seguidores 
en Twitter; # espacios en 
medios de comunicación)

Promover acciones de difusión 
para promocionar a la EPN 
como institución de educación 
superior pública referente en 
ciencia y tecnología a nivel 
nacional y regional.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

22

OE4: GESTIÓN Ejecución del Plan de 
Mejoras para la 
Acreditación de las 
Carreras de Ingeniería

100% Porcentaje de Tareas 
ejecutadas del Plan de 
Mejoras

DR. PAULO 
LEICA
DR CARLOS 
GALLARDO
MSC. 
FABIO GONZALEZ

50% 50% 16.800,00 16.800,00 33.600,00Posición en ranking 
internacional QS

Alcanzar el mayor nivel de 
acreditación nacional de la EPN 
a través de la aplicación del 
plan de mejora institucional.

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

23

OE2: INVESTIGACIÓN Públicación de artículos 
indexados en eventos 
internacionales

34 Número de Publicaciones 
indexadas

DR. PAULO LEICA 


DR. CARLOS 
GALLARDO
MSC. 
FABIO GONZALEZ

17 17% de profesores titulares 
que publican en revistas 
indexadas de alto 
impacto

Incrementar la participación de 
profesores titulares en 
proyectos de investigación

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

24

OE1: DOCENCIA Realizar concursos de 
méritos u oposición para 
vincular profesores 
titulares a los 
departamentos

11 Número de docentes 
contratados

DR. PAULO 
LEICA
DR. CARLOS 
GALLARDO
MSC. 
FABIO GONZALEZ

7 4 3.920,00 2.240,00 6.160,00Titularidad TC Fortalecer la planta docente de 
la EPN a través de la 
incorporación de nuevos 
docentes en función de las 
necesidades académicas 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

25

OE2: INVESTIGACIÓN Incrementar el numero de 
profesores con titulo de 
PhD

9 Numero de profesores 
estudiando Doctorado

DR. PAULO 
LEICA
DR. CARLOS 
GALLARDO
MSC. 
FABIO GONZALEZ

9 0 0,00 0,00 0,00Porcentaje de profesores 
titulares con título de 
PhD 

Fortalecer la planta docente de 
la EPN a través de la 
incorporación de nuevos 
docentes en función de las 

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

26

OE1: DOCENCIA Contratación de 
profesores ocasionales 1 y 
técnicos docentes


6 Número de 
requerimientos de 
contratación

DR. PAULO 
LEICA
DR. CARLOS 
GALLARDO
MSC. 
FABIO GONZALEZ

3 3 0,00 0,00 0,00Titularidad TC Fortalecer la planta docente de 
la EPN a través de la 
incorporación de nuevos 
docentes en función de las 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

27

OE1: DOCENCIA Contratar Profesores 
Expertos extranjeros para 
programas de posgrados

4 Número de profesores 
extranjeros contratados

DR. CARLOS 
GALLARDO

3 1 21.420,00 7.140,00 28.560,00Oferta académica (No. 
carreras nuevas o 
rediseñadas ofertadas )

Fortalecer la planta docente de 
la EPN a través de la 
incorporación de nuevos 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

28

OE1: DOCENCIA Contratación de 
asistentes de laboratorio y 
asistentes de TIC

3 N° requerimientos de 
contratación de Asistentes 
de TICs y de Laboratorios  

DR. PAULO LEICA 
DR. CARLOS 
GALLARDO
MSC. 
FABIO GONZALEZ

3 0 0,00 0,00 0,00Oferta académica (No. 
carreras nuevas o 
rediseñadas ofertadas )

Fortalecer la planta docente de 
la EPN a través de la 
incorporación de nuevos 
docentes en función de las 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

29

OE1: DOCENCIA Participación de la Carrera 
de Electrónica y Control 
REAC

2 N° requerimientos para 
asistencia a reuniones de 
la REAC

DR. PAULO LEICA 1 1 2.500,00 2.500,00 5.000,00Oferta académica (No. 
carreras nuevas o 
rediseñadas ofertadas )

Incrementar la red de contactos 
de la EPN con instituciones 
públicas y privadas para el 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

30

OE1: DOCENCIA Participación de la Carrera 
de Electrónica y 
Telecomunicaciones 
RECIETA

2 N° requerimientos para 
asistencia a reuniones de 
la RECIETA

MSC. FABIO 
GONZALEZ

1 1 2.500,00 2.500,00 5.000,00Oferta académica (No. 
carreras nuevas o 
rediseñadas ofertadas )

Incrementar la red de contactos 
de la EPN con instituciones 
públicas y privadas para el 
desarrollo de prácticas pre-

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

31

OE1: DOCENCIA Proponer nuevos 
programas de posgrado

6 Requerimiento de insumos 
para preparación de 
propuestas  de programas 
de posgrados 

DR. PAULO 
LEICA
MSC. FABIO 
GONZALEZ
DR. 
CARLOS GALLARDO

0 6 2.500,00 2.500,00 5.000,00Programas de posgrado 
presentados al CES

Incrementar la oferta de 
carreras y programas con 
componentes bilingües, que 
facilite la internacionalización 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

32

OE1: DOCENCIA Compra de libros para las 
nuevas maestrías que se 
aperturan y para mejorar 
la bibliografía de la 
carrera de pregrado, con 
la biblioteca central

280 Número de libros 
adquiridos

DR. PAULO 
LEICA
MSC. FABIO 
GONZALEZ
DR. 
CARLOS GALLARDO

140 140Oferta académica (No. 
carreras nuevas o 
rediseñadas ofertadas )

Incrementar y actualizar el 
Fondo Bibliográfico de la EPN y 
promover el acceso a software 
académico e información 
técnica y científica.

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

33

OE1: DOCENCIA Viabilizar el 
acompañamiento de 
profesores en visitas 
técnicas de estudiantes

30 Número de visitas 
Técnicas realizadas en el 
periodo 

DR. PAULO 
LEICA
MSC. FABIO 
GONZALEZ
DR. 
CARLOS GALLARDO

15 15 4.320,00 4.320,00 8.640,00Oferta académica (No. 
carreras nuevas o 
rediseñadas ofertadas )

Establecer mecanismos que 
contemplen acciones e 
incentivos para favorecer la 
planificación, evaluación, 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

34

364.992,25 152.887,06 517.879,31TOTALES: 2REQUERIMIENTOS:
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Orden Programa Objetivo  Estrategicos Objetivos Operativos Actividades Prioritarias Metas Indicadores de Gestión Responsable Co-Responsable Avance 
Meta 

Ene-Jun

Avance 
Meta  
Jul-Dic

Cronograma 
Valorado Ene-

Jun

Cronograma 
Valorado Jul-

Dic

Valor Total (US $) Observaciones Proyecto Institucional 
que Aplica

FIM FACULTAD DE INGENIERÍA MECÁNICA Nombre Area: RECTORADO

Indicadores  Estratégicos Requerimiento Presupuesto 
Referencial sin 

IVA

Presupuesto 
Referencial con 

IVA

REQUERIMIENTOS

OE4: GESTIÓN Diseño e Implementación 
un Plan de Equipamiento 
de Laboratorios de 
Investigación y Doctorado

Número de equipos 
comprados/ Número de 
equipos planificados

Facultad de 
Ingeniería Mecánica

DECANO 339.606,00 0,00 339.606,00 FASE 1.- 
Equipamiento 
moderno proyecto 
investigativo dentro 
del campo de 
medicina y 
agricultura. 
Referencia 
Memorando EPNJ-
DP-2014-0494-M

Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Adquisición de Equipos de Laboratorio 
Convenio Senescyt-NUEVAS TECNOLOGÍAS DE 
MANUFACTURA Y PRODUCCIÓN 

FORTALECIMIENTO DE LAS 
CAPACIDADES EN CIENCIA - 
TECNOLOGIA E 
INNOVACION DE LAS 
INSTITUCIONES DE 
EDUCACION SUPERIOR

356.868,00 399.692,16Realizar proyectos para la 
actualización equipamiento y 
creación de nuevos 
Laboratorios, acorde a las 
necesidades docentes y de 
investigación

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

1

OE1: DOCENCIA Adquisición de equipos de 
laboratorio declarados 
desiertos el 2014

Número de procesos 
contratados / Número de 
procesos solicitados

Dirección de 
Planificación

Dirección 
Administrativa

28.460,32 0,00 28.460,32Tasa de titulación (Grado) Equipos de Laboratorio desiertos 2014 
(Reinicio adquisición equipo desierto DMATER)

EQUIPAMIENTO DE 
LABORATORIOS DOCENTES 
DE LA ESCUELA 
POLITECNICA NACIONAL

25.411,00 28.460,32Elaborar e implementar planes 
integrales de ordenamiento y 
desarrollo de la infraestructura 
de la EPN de acuerdo a los 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

2

OE4: GESTIÓN Mantenimiento de 
equipos de laboratorios

4 Número de planes de 
mantenimiento de 
equipos e instrumentos de 
laboratorio ejecutados en 
al menos un 70%

Jefes de 
Departamento

0 4 0,00 14.742,12 14.742,12Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Contratación del mantenimiento de equipos 
del laboratorio LABINTECDIMP

SIN PROYECTO 13.162,61 14.742,12FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

3

OE4: GESTIÓN Diseño e Implementación 
de un Plan de 
Equipamiento de 
Laboratorios de Docencia

Número de equipos 
comprados/ Número de 
equipos planificados

Facultad de 
Ingeniería Mecánica

Jefes de 
Departamento / 
y Coordinador de 
Posgrados

49.629,44 0,00 49.629,44Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Proyecto de Fortalecimiento de las 
capacidades tecnológicas del Laboratorio de 
Ensayos No Destructivos (actualizado)

EQUIPAMIENTO DE 
LABORATORIOS DOCENTES 
DE LA ESCUELA 
POLITECNICA NACIONAL

44.312,00 49.629,44Realizar proyectos para la 
actualización, equipamiento y 
creación de nuevos 
Laboratorios, acorde a las 
necesidades docentes y de 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

4

OE1: DOCENCIA Capacitación específica 
para el talento humano 
(personal técnico, 
personal académico) en 
temas de Metrología, 
Norma NTE INEN ISO / IEC 
17025:2006, Validación 
de métodos y   Gestión de 
la Calidad

2 Número de capacitaciones 
realizadas

Jefes de 
Departamento

1 1 11.000,00 4.000,00 15.000,00Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

Fortalecer las capacidades de 
profesores y estudiantes en los 
ámbitos pedagógicos, 
disciplinares, curriculares, 
investigación, entre otros, 
mediante la generación de 
políticas, programas o 
proyectos que estimulen la 
formación, especialización, 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

5

OE1: DOCENCIA Capacitación para el 
talento humano de la 
FIM, Ejecución de visitas 
técnicas para docentes.

6 Número de capacitaciones 
y visitas técnicas realizadas

Subdecano
Decano


Jefe de 
Departamento

3 3 12.500,00 12.500,00 25.000,00Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

Fortalecer las capacidades de 
profesores y estudiantes en los 
ámbitos pedagógicos, 
disciplinares, curriculares, 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

6

OE1: DOCENCIA Realización de 
conferencias, talleres para 
estudiantes, profesores y 
público en general

10 Número de conferencias y 
talleres ejecutados

Comisión de 
Transferencia del 
Conocimiento     
Grupo ASME - EPN

5 5 0,00 0,00 0,00Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

Fortalecer las capacidades de 
profesores y estudiantes en los 
ámbitos pedagógicos, 
disciplinares, curriculares, 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

7

OE1: DOCENCIA Adquisición de materiales, 
herramientas e insumos 
para laboratorios docentes

100%
 N° Requerimientos 
atendidos de 
Laboratorios
/Requerimie
ntos planificados 

Jefes de 
Departamento           
  Jefes de 
Laboratorio

50% 50% 50.000,00 50.000,00 100.000,00Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

8

OE1: DOCENCIA Realización del concurso 
de méritos y oposición 
para 1 especialistas de 
caracterización de 
materiales

1 Número de especialistas 
de caracterización de 
materiales metálicos 
contratados

Jefe de 
departamento- 
Jefes de 
laboratorio
Direcció
n de Talento 
Humano

1 0 0,00 0,00 0,00Titularidad TC Fortalecer la planta docente de 
la EPN a través de la 
incorporación de nuevos 
docentes en función de las 
necesidades académicas 
institucionales

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

9

OE1: DOCENCIA Concurso de 
merecimientos y 
oposición para vincular 3  
profesores  titulares para 
el DIM y 2 para el DMT 
para el año 2018, además 
de los 3 profesores en el 
área de Diseño del DIM, 
cuyo proceso está iniciado

5 Número de profesores 
vinculados

Jefes de 
Departamento

3 2 0,00 0,00 0,00Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

Fortalecer la planta docente de 
la EPN a través de la 
incorporación de nuevos 
docentes en función de las 
necesidades académicas 
institucionales

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

10

OE2: INVESTIGACIÓN Contratación de 5 
profesores ocasionales a 
tiempo parcial que 
participarán como 
estudiantes en los 
programas de posgrado 
de investigación

5 Número de profesores 
ocasionales contratados

Decano / Jefes de 
Depártamento de la 
FIM

5 0 0,00 0,00 0,00Porcentaje de profesores 
titulares con título de 
PhD 

Fortalecer la planta docente de 
la EPN a través de la 
incorporación de nuevos 
docentes en función de las 
necesidades académicas 
institucionales

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

11

OE4: GESTIÓN Actualización de software 
académico

1 Solicitud de adquisición de 
software académico 
presentada y atendida

Decano
DGIP 1 0 45.000,00 35.000,00 80.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Incrementar y actualizar el 
Fondo Bibliográfico de la EPN y 
promover el acceso a software 
académico e información 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

12

OE1: DOCENCIA Creación y difusión de 
nuevos programas de 
posgrado 

1 Número de propuestas de 
creación de programas 
presentados al CES

Decano / Jefes de 
Depártamento de la 
FIM

1 0 0,00 0,00 0,00Oferta académica (No. 
Programas de maestría 
nuevas ofertadas)

Incrementar la oferta de 
carreras y programas con 
componentes bilingües, que 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

13

OE4: GESTIÓN Mantenimiento de 
equipos de laboratorios

12 Número de planes de 
mantenimiento de 
equipos e instrumentos de 
laboratorio ejecutados en 
al menos un 70%

Jefes de 
Departamento

0 12 100.000,00 100.000,00 200.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

14

martes, 23 de enero de 2018 Página 39 de 63



Orden Programa Objetivo  Estrategicos Objetivos Operativos Actividades Prioritarias Metas Indicadores de Gestión Responsable Co-Responsable Avance 
Meta 
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Jul-Dic

Cronograma 
Valorado Ene-

Jun

Cronograma 
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Dic

Valor Total (US $) Observaciones Proyecto Institucional 
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FIM FACULTAD DE INGENIERÍA MECÁNICA Nombre Area: RECTORADO

Indicadores  Estratégicos Requerimiento Presupuesto 
Referencial sin 

IVA

Presupuesto 
Referencial con 

IVA

REQUERIMIENTOS

OE2: INVESTIGACIÓN Creación de grupo de 
investigación DMT

1 Generación de un 
proyecto  y de 3 
publicaciones indexadas

Jefe del 
Departamento de 
Materiales

0 1 0,00 0,00 0,00Índice de producción 
científica

Consolidar grupos de 
investigación

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

15

OE2: INVESTIGACIÓN Publicación de artículos 
indexados.

10 Número de publicaciones 
indexadas aprobadas

Jefes de 
Departamento

5 5 5.000,00 5.000,00 10.000,00Índice de producción 
regional

Incrementar la participación de 
profesores titulares en 

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

16

OE2: INVESTIGACIÓN Ejecución del convenio 
específico de Cooperación 
para el desarrollo del 
proyecto "Caracterización 
térmica de materiales y 
elementos constructivos 
para edificaciones 
sostenibles, mediante la 
implementación de 
laboratorios" 

100% Porcentaje de avance del 
proyecto de puesta en 
marcha de los equipos del 
Laboratorio

Jefe del 
Laboratorio, 
Investigador 
Principal del 
Proyecto

50% 50% 17.000,00 0,00 17.000,00Producción tecnológica 
de innovación y 
prototipos transferidos al 
sector externo

Impulsar proyectos de 
investigación aplicada, 
innovación y transferencia de 
tecnología orientados a la 
solución de problemas 
específicos, como medio de 
vinculación con la colectividad y 
actores sociales

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

17

OE4: GESTIÓN Formulación de propuesta 
de readecuación de 
espacios de La Universal 
para uso de Laboratorios 
de la FIM

100% Ejecución de propuesta de 
readecuación de espacios 
de La Universal

Jefe del 
Departamento de 
Materiales / 
Comisión Técnica DP

50% 50%Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN

ADMINISTRACION 
CENTRAL

18

OE4: GESTIÓN Adecuación de espacios  e 
Impermeabilización de la 
terraza del edificio de la 
FIM

1 Propuesta formulada y 
requerimiento efectuado y 
tramitado

Decano
Jefe del 
Departamento de 
Ingeniería Mecánica

1 0 0,00 0,00 0,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

19

OE4: GESTIÓN Ejecutar las actividades 
prioritarias definidas en el 
Plan de Mejora de la FIM

100% Porcentaje de ejecución 
de las actividades 
prioritarias definidas en el 
Plan de Mejora de la FIM

Decano 50% 50% 0,00 0,00 0,00Posición en ranking 
internacional QS

Alcanzar el mayor nivel de 
acreditación nacional de la EPN 
a través de la aplicación del 
plan de mejora institucional.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

20

658.195,76 221.242,12 879.437,88TOTALES: 4REQUERIMIENTOS:

martes, 23 de enero de 2018 Página 40 de 63



Orden Programa Objetivo  Estrategicos Objetivos Operativos Actividades Prioritarias Metas Indicadores de Gestión Responsable Co-Responsable Avance 
Meta 

Ene-Jun

Avance 
Meta  
Jul-Dic

Cronograma 
Valorado Ene-

Jun

Cronograma 
Valorado Jul-

Dic

Valor Total (US $) Observaciones Proyecto Institucional 
que Aplica

FIQA FACULTAD DE INGENIERÍA QUÍMICA Y AGROINDUSTRIA Nombre Area: RECTORADO

Indicadores  Estratégicos Requerimiento Presupuesto 
Referencial sin 

IVA

Presupuesto 
Referencial con 

IVA

REQUERIMIENTOS

OE4: GESTIÓN Plan de Equipamiento de 
Laboratorios de 
Investigación

# de equipos comprados / 
# equipos planificado

Consejo de Facultad Jefes de 
Departamento

514.108,65 0,00 514.108,65Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Equipos para el laboratorio de Pulpa y Papel 
del DECAB

EQUIPAMIENTO DE 
LABORATORIOS DE 
INVESTIGACION  DE LA 
ESCUELA POLITECNICA 
NACIONAL

514.108,65 575.801,6910 Realizar proyectos para la 
actualización, equipamiento y 
creación de nuevos 
Laboratorios, acorde a las 
necesidades docentes y de 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

1

OE4: GESTIÓN Plan de Equipamiento de 
Laboratorios de 
Investigación

# de equipos comprados / 
# equipos planificado

Consejo de Facultad Jefes de 
Departamento

175.446,00 0,00 175.446,00Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Equipos para en Centro de Investigaciones 
Aplicadas a Polímeros CIAP. (Urgentes)

EQUIPAMIENTO DE 
LABORATORIOS DE 
INVESTIGACION  DE LA 
ESCUELA POLITECNICA 
NACIONAL

153.900,00 175.446,0010 Realizar proyectos para la 
actualización, equipamiento y 
creación de nuevos 
Laboratorios, acorde a las 
necesidades docentes y de 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

2

OE4: GESTIÓN Adquisición de equipos de 
laboratorio declarados 
desiertos el 2014

Número de procesos 
contratados / Número de 
procesos solicitados

DCN Dirección 
Administrativa

25.645,76 0,00 25.645,76Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Equipos de Laboratorio desiertos 2014 
(Reinicio adquisición equipo desierto DCN), 
actualizado

MODERNIZAR LAS 
INSTALACIONES DEL 
ACELERADOR DE 
ELECTRONES DE LA EPN

22.898,00 25.645,76Elaborar e implementar planes 
integrales de ordenamiento y 
desarrollo de la infraestructura 
de la EPN de acuerdo a los 
requerimientos de la 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

3

OE1: DOCENCIA Gestionar la renovación 
de equipos 
pertenecientes a los 
laboratorios empleados 
en docencia LAB DE 
PETRÓLEOS-EQUIPOS 

#equipos 
comprados/#equipos 
planificados

Adquisición de 
Equipos para los 
laboratorios 
docentes

185.335,15 0,00 185.335,15Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

Adquisición de equipos de laboratorio para el 
Departamento de Ingeniería Química 
(Laboratorio de Petróleos)

EQUIPAMIENTO DE 
LABORATORIOS DOCENTES 
DE LA ESCUELA 
POLITECNICA NACIONAL

183.600,00 205.632,00FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

4

OE1: DOCENCIA PLAN DE ADQUISICIÓN DE 
REACTIVOS  E INSUMOS 
PARA LABORATORIOS 
DOCENTES Y DE 
INVESTIGACIÓN DEL DIQ

100% Porcentaje de reactivos 
necesarios adquiridos

Jefe de 
Departamento, 
Responsable de 
Laboratorio

100% 0% 12.880,00 0,00 12.880,00Tasa de titulación (Grado) Adquisición de estandares de gas de pozo para 
el Laboratorio de Análisis Instrumental

SIN PROYECTO 11.500,00 12.880,00FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

5

OE1: DOCENCIA Gestionar la renovación 
de equipos 
pertenecientes a los 
laboratorios empleados 
en docencia 
Departamento de 

#equipos 
comprados/#equipos 
planificados

Adquisición de 
Equipos para los 
laboratorios 
docentes

8.713,60 0,00 8.713,60Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

Adquisicón de equipo generador de agua tipo 
1 y tipo 2

EQUIPAMIENTO DE 
LABORATORIOS DOCENTES 
DE LA ESCUELA 
POLITECNICA NACIONAL

8.769,80 9.822,18FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

6

OE4: GESTIÓN Plan de Equipamiento de 
Laboratorios de 
Investigación

100% # de equipos comprados / 
# equipos planificado

Consejo de Facultad Jefes de 
Departamento

100% 0% 25.644,64 25.644,64Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Contratación de la adquisición de un sistema 
de gas centralizado para Laboratorios de 
Petróleos y Análisis Instrumental del 
Departamento de Ingeniería Química

EQUIPAMIENTO DE 
LABORATORIOS DE 
INVESTIGACION  DE LA 
ESCUELA POLITECNICA 
NACIONAL

22.897,00 25.644,6410 Realizar proyectos para la 
actualización, equipamiento y 
creación de nuevos 
Laboratorios, acorde a las 
necesidades docentes y de 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

7

OE1: DOCENCIA Plan de Equipamiento de 
Laboratorios de 
Investigación

# de equipos comprados / 
# equipos planificado

Consejo de Facultad Jefes de 
Departamento

13.130,88 0,00 13.130,88Tasa de estudiantes que 
aprueban el  curso de 
nivelación

Equipamiento de laboratorio DCN / 
Laboratorio de Dosimetría (Reinicio equipos 
declarados desiertos actualización)

MODERNIZAR LAS 
INSTALACIONES DEL 
ACELERADOR DE 
ELECTRONES DE LA EPN

11.724,00 13.130,8810 Realizar proyectos para la 
actualización, equipamiento y 
creación de nuevos 
Laboratorios, acorde a las 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

8

OE1: DOCENCIA Gestionar la renovación 
de equipos 
pertenecientes a los 
laboratorios empleados 
en docencia LAB DE 
PETRÓLEOS-EQUIPOS 

#equipos 
comprados/#equipos 
planificados

Adquisición de 
Equipos para los 
laboratorios 
docentes

403.678,52 0,00 403.678,52Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

Contratación de la adquisición para 
Caracterización de Aceite Lubricante para el 
Laboratorio de Petróleos

SIN PROYECTO 360.427,25 403.678,52FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

9

OE4: GESTIÓN GESTIONAR LA 
ADQUISICIÓN DE 
EQUIPAMIENTO PARA EL 
LABORATORIO DE 
FISICOQUÍMICA-DCN

100% Número de 
requerimientos 
realizados/Número de 
requerimientos tramitados

Jefe de 
Departamento, 
Responsable de 
Laboratorio

50% 50% 0,00 0,00Posición en ranking 
internacional QS

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

10

OE1: DOCENCIA REALIZAR 
CONVOCATORIAS A 
CONCURSOS DE MÉRITOS 
Y OPOSICIÓN PARA 
VINCULACIÓN DE 
DOCENTES TITULARES 
(DCN: 1, DECAB:3, DIQ:2)

6 N° convocatorias realizadas Consejo FIQA, 
Decano, Jefes de 
Departamento, 
Dirección de T.H.

2 4Titularidad TC Fortalecer la planta docente de 
la EPN a través de la 
incorporación de nuevos 
docentes en función de las 
necesidades académicas 
institucionales

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

11

OE1: DOCENCIA CONTRATACIÓN DE 
DOCENTES OCASIONALES 
1 (DCN:1 T/C ,4 A T/P para 
maestría; DECAB:6 T/C; 
DIQ:3 T/C ;DEMEX:1 T/C )

28 N° de docentes con 
contrato ocasional

Consejo FIQA, 
Decano, Jefes de 
Departamento, 
Dirección de T.H.

13 15Titularidad TC Fortalecer la planta docente de 
la EPN a través de la 
incorporación de nuevos 
docentes en función de las 
necesidades académicas 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

12

OE1: DOCENCIA CONTRATACIÓN DE 5 
TÉCNICOS DE 
LABORATORIO CADA 
SEMESTRE (DCN: 2; 
DECAB: 2: DIQ: 2; DEMEX: 
0 )

12 N° de Técnicos de 
Laboratorio con contrato 
ocasional

Consejo FIQA, 
Decano, Jefes de 
Departamento, 
Dirección de T.H.

6 6Titularidad TC Fortalecer la planta docente de 
la EPN a través de la 
incorporación de nuevos 
docentes en función de las 
necesidades académicas 
institucionales

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

13

OE1: DOCENCIA ESTABLECER PROGRAMAS 
DE MOVILIDAD (viajes 
dentro y fuera del páis, 
giras técnicas) DE 
ESTUDIANTES Y 
PROFESORES DEL DECAB

28 Número de profesores que 
asistirán a presentación de 
resultados de 
investigación en eventos 
nacionales e 
internacionales y/o giras 
académicas

Jefe de 
Departamento y 
docentes adscritos

14 14Tasa de empleo afin a la 
carrera

Fortalecer las capacidades de 
profesores y estudiantes en los 
ámbitos pedagógicos, 
disciplinares, curriculares, 
investigación, entre otros, 
mediante la generación de 
políticas, programas o 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

14
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OE1: DOCENCIA ESTABLECER PROGRAMAS 
DE MOVILIDAD (viajes 
dentro y fuera del páis, 
giras técnicas)  DE 
ESTUDIANTES Y 
PROFESORES DEL DCN

18 Número de profesores que 
asistirán a presentación de 
resultados de 
investigación en eventos 
nacionales e 
internacionales y/o giras 
académicas

Jefe de 
Departamento y 
docentes adscritos

9 9Tasa de empleo afin a la 
carrera

Fortalecer las capacidades de 
profesores y estudiantes en los 
ámbitos pedagógicos, 
disciplinares, curriculares, 
investigación, entre otros, 
mediante la generación de 
políticas, programas o 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

15

OE1: DOCENCIA ESTABLECER PROGRAMAS 
DE MOVILIDAD (viajes 
dentro y fuera del páis, 
giras técnicas)  DE 
ESTUDIANTES Y 
PROFESORES DEL DIQ

25 Número de profesores que 
asistirán a presentación de 
resultados de 
investigación en eventos 
nacionales e 
internacionales y/o giras 
académicas

Jefe de 
Departamento y 
docentes adscritos

15 10Tasa de empleo afin a la 
carrera

Fortalecer las capacidades de 
profesores y estudiantes en los 
ámbitos pedagógicos, 
disciplinares, curriculares, 
investigación, entre otros, 
mediante la generación de 
políticas, programas o 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

16

OE1: DOCENCIA ESTABLECER PROGRAMAS 
DE MOVILIDAD (viajes 
dentro y fuera del páis, 
giras técnicas)  DE 
ESTUDIANTES Y 
PROFESORES DEL DEMEX

10 Número de profesores que 
asistirán a presentación de 
resultados de 
investigación en eventos 
nacionales e 
internacionales y/o giras 
académicas

Jefe de 
Departamento y 
docentes adscritos

5 5Tasa de empleo afin a la 
carrera

Fortalecer las capacidades de 
profesores y estudiantes en los 
ámbitos pedagógicos, 
disciplinares, curriculares, 
investigación, entre otros, 
mediante la generación de 
políticas, programas o 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

17

OE1: DOCENCIA REALIZACIÓN DE 
EVENTOS ACADÉMICOS 
DE LOS DEPARTAMENTOS 
DE LA FIQA - Conferencias 
con expositores externos 
a la EPN

4 Número de eventos 
realizados

Jefe de 
Departamento y 
docentes adscritos

2 2 40.000,00 40.000,00 80.000,00Tasa de empleo afin a la 
carrera

Fortalecer las capacidades de 
profesores y estudiantes en los 
ámbitos pedagógicos, 
disciplinares, curriculares, 
investigación, entre otros, 
mediante la generación de 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

18

OE2: INVESTIGACIÓN EJECUCIÓN DE 
PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN SEMILLA -
FIQA

70% % promedio de avance en 
la  ejecución de proyectos

Director de 
proyecto; Jefe de 
Departamento

35% 35%Índice de producción 
científica

Incrementar la participación de 
profesores titulares en 
proyectos de investigación

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

19

OE2: INVESTIGACIÓN EJECUCIÓN DE 
PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN MULTI E 
INTERDISCIPLINARIOS - 
FIQA

70% % promedio de avance en 
la  ejecución de proyectos

Director de 
proyecto; Jefe de 
Departamento

35% 35%Índice de producción 
científica

Incrementar la participación de 
profesores titulares en 
proyectos de investigación

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

20

OE2: INVESTIGACIÓN EJECUCIÓN DE 
PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN 
INTERNOS - FIQA

70% % promedio de avance en 
la  ejecución de proyectos

Director de 
proyecto; Jefe de 
Departamento

35% 35%Índice de producción 
científica

Incrementar la participación de 
profesores titulares en 
proyectos de investigación

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

21

OE2: INVESTIGACIÓN EJECUCIÓN DE 
PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN JUNIOR  - 
FIQA

70% % promedio de avance en 
la  ejecución de proyectos

Jefes de 
Departamento, VIPS

35% 35%Índice de producción 
científica

Incrementar la participación de 
profesores titulares en 
proyectos de investigación

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

22

OE2: INVESTIGACIÓN PUBLICACIÓN DE 
ARTÍCULOS DE 
INVESTIGACIÓN EN 
REVISTAS INDEXADAS 
(DCN, DIQ y DEMEX: 
$5.000 ; DECAB: $15.000)

9 Número de artículos 
presentados para 
publicación en revistas 
indexadas

Director de 
proyecto; Jefe de 
Departamento

- 9 0,00 30.000,00 30.000,00% de profesores titulares 
que publican en revistas 
indexadas de alto 
impacto

Implantar un sistema de 
gestión y difusión de la 
investigación producida en la 
EPN

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

23

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

EJECUCIÓN DE 
PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN 
APROBADOS (DCN: 1 de 
$10.000; DEMEX: 1 de 
$7.000 y BAQ-
adecuaciones: 5000) - 
FIQA

70% % promedio de avance en 
la  ejecución de proyectos

Director de 
proyecto; Jefe de 
Departamento

35% 35%Programas/proyectos de 
vinculación social activos

Fomentar la vinculación con la 
sociedad mediante el desarrollo 
de proyectos y programas 
asociados a prácticas pre-
profesionales (Colectividad y 
actores sociales)

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

24

OE4: GESTIÓN GESTIONAR LA 
CONTRATACIÓN O 
RENOVACIÓN DE 
CONTRATOS DE:
1.- 
PERSONAL TÉCNICO PARA 
LOS LABORATORIOS DE 
DECAB:2,DIQ:2 Y  
2.- 
PERSONAL 
ADMINISTRATIVO Y/O DE 
SERVICIOS PARA DECAB:1; 
DIQ: 1 

6 Número de 
requerimientos para 
contratación de personal 
administrativo y de 
servicios realizados

Jefe de 
Departamento, 
Decano de la FIQA y 
Dirección de 
Talento Humano

6 -Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Fortalecer las capacidades del 
personal administrativo de la 
EPN con base en los 
requerimientos institucionales.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

25

OE4: GESTIÓN PLAN DE ADQUISICIÓN DE 
REACTIVOS  E INSUMOS 
PARA LABORATORIOS 
DOCENTES Y DE 
INVESTIGACIÓN DEL DCN

100% Porcentaje de reactivos 
necesarios adquiridos

Jefe de 
Departamento, 
Responsable de 
Laboratorio

50% 50% 25.500,00 25.500,00 51.000,00Posición en ranking 
internacional QS

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

26

OE4: GESTIÓN PLAN DE ADQUISICIÓN DE 
REACTIVOS  E INSUMOS 
PARA LABORATORIOS 
DOCENTES Y DE 
INVESTIGACIÓN DEL 
DECAB

100% Porcentaje de reactivos 
necesarios adquiridos

Jefe de 
Departamento, 
Responsable de 
Laboratorio

50% 50% 25.000,00 25.000,00 50.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Fortalecer las capacidades del 
personal administrativo de la 
EPN con base en los 
requerimientos institucionales.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

27
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OE4: GESTIÓN PLAN DE ADQUISICIÓN DE 
REACTIVOS  E INSUMOS 
PARA LABORATORIOS 
DOCENTES Y DE 
INVESTIGACIÓN DEL DIQ

100% Porcentaje de reactivos 
necesarios adquiridos

Jefe de 
Departamento, 
Responsable de 
Laboratorio

50% 50% 13.750,00 13.750,00 27.500,00Posición en ranking 
internacional QS

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

28

OE4: GESTIÓN PLAN DE ADQUISICIÓN DE 
REACTIVOS  E INSUMOS 
PARA LABORATORIOS 
DOCENTES Y DE 
INVESTIGACIÓN DEL 
DEMEX

100% Porcentaje de reactivos 
necesarios adquiridos

Jefe de 
Departamento, 
Responsable de 
Laboratorio

50% 50% 7.500,00 7.500,00 15.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Fortalecer las capacidades del 
personal administrativo de la 
EPN con base en los 
requerimientos institucionales.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

29

OE4: GESTIÓN GESTIONAR LA 
ADQUISICIÓN Y/O 
RENOVACIÓN  
EQUIPAMIENTO DE 
LABORATORIOS DE 
INVESTIGACIÓN : 
ORGANICA E 
INVETIGACIONES 
APLICADAS -DCN

100% Número de 
requerimientos 
realizados/Número de 
requerimientos tramitados

Jefe de 
Departamento, 
Responsable de 
Laboratorio

50% 50% 0,00 0,00Posición en ranking 
internacional QS

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 
garantizar su adecuado 
mantenimiento.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

30

OE4: GESTIÓN GESTIONAR 
REQUERIMIENTO DE 
REMODELACIÓN DE LAS 
INSTALACIONES DEL 
LABORATORIO DE 
FISICOQUÍMICA  - DCN

80% % de ejecución de la obra Jefe de 
Departamento, 
Responsable de 
Laboratorio

40% 40% 0,00 0,00Posición en ranking 
internacional QS

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 
garantizar su adecuado 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

31

OE4: GESTIÓN GESTIONAR 
REQUERIMIENTO DE 
REMODELACIÓN DE LAS 
INSTALACIONES DEL  2DA 
ETAPA DEL LAB. QUIMICA 
ORGÁNICA   - DCN

80% % de ejecución de la obra Jefe de 
Departamento, 
Responsable de 
Laboratorio

40% 40% 0,00 0,00Posición en ranking 
internacional QS

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 
garantizar su adecuado 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

32

OE4: GESTIÓN GESTIONAR 
REQUERIMIENTO DE 
REMODELACIÓN DE PISO 
Y TECHO DE LA NAVE DEL 
LABORATORO DE 
TECNOLOGÍA DE 
RADIACIONES - DCN

80% % de ejecución de la obra Jefe de 
Departamento, 
Responsable de 
Laboratorio

40% 40% 0,00 0,00Posición en ranking 
internacional QS

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 
garantizar su adecuado 
mantenimiento.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

33

OE4: GESTIÓN GESTIONAR 
REQUERIMIENTO DE 
REMODELACIÓN DE 
BAÑOS Y OFICINAS DEL 
LABORATORO DE 
TECNOLOGÍA DE 
RADIACIONES - DCN

80% % de ejecución de la obra Jefe de 
Departamento, 
Responsable de 
Laboratorio

40% 40% 0,00 0,00Posición en ranking 
internacional QS

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 
garantizar su adecuado 
mantenimiento.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

34

OE4: GESTIÓN GESTIONAR 
REQUERIMIENTO DE 
REMODELACIÓN DE LAS 
INSTALACIONES DEL 
LABORATORIO 
TECNOLOGÍA DE 
RADIACIONES (FUENTE 
COBALTO 60) - DCN

80% % de ejecución de la obra Jefe de 
Departamento, 
Responsable de 
Laboratorio

40% 40% 0,00 0,00Posición en ranking 
internacional QS

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 
garantizar su adecuado 
mantenimiento.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

35

OE4: GESTIÓN GESTIONAR LA 
ADQUISICIÓN DE 
ESPECTROFOTÓMETRO Y 
DOSÍMETROS PARA EL 
LABORATORIO DE 
DOSIMETRÍA -DCN

80% % de ejecución de la obra Jefe de 
Departamento, 
Responsable de 
Laboratorio

40% 40% 0,00 0,00Posición en ranking 
internacional QS

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 
garantizar su adecuado 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

36

OE4: GESTIÓN CONSTRUCCIÓN DEL 
TALLER DE ELECTRÓNICA 
PARA LA CASA MATA - 
DCN

80% % de ejecución de la obra Jefe de 
Departamento, 
Responsable de 
Laboratorio

40% 40% 7.500,00 7.500,00 15.000,00Posición en ranking 
internacional QS

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

37

OE4: GESTIÓN GESTIONAR LA 
INSTALACIÓN DE UN 
TRASFORMADOR DE ALTO 
VOLTAGE PARA EL 
LABORATORIO DEL 
ACELERADOR DE 
ELECTRONES

100% Porcentaje de avance en 
los trámites realizados con 
la Empresa Eléctrica 

Jefe de 
Departamento, 
Responsable de 
Laboratorio

30% 70% 4.500,00 10.500,00 15.000,00Posición en ranking 
internacional QS

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 
garantizar su adecuado 
mantenimiento.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

38

OE4: GESTIÓN PLAN DE 
MANTENIMIENTO Y/O 
CALIBRACIÓN DE 
EQUIPOS DE LOS 
LABORATORIOS DEL DCN 

100% Porcentaje de equipos 
calibrados y/o revisados

Jefe de 
Departamento, 
Responsable de 
Laboratorio

50% 50% 35.000,00 35.000,00 70.000,00Posición en ranking 
internacional QS

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

39

OE4: GESTIÓN PLAN DE 
MANTENIMIENTO Y/O 
CALIBRACIÓN DE 
EQUIPOS DE LOS 
LABORATORIOS DEL 
DECAB 

100% Porcentaje de equipos 
calibrados y/o revisados

Jefe de 
Departamento, 
Responsable de 
Laboratorio

50% 50% 7.500,00 7.500,00 15.000,00Posición en ranking 
internacional QS

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 
garantizar su adecuado 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

40
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OE4: GESTIÓN PLAN DE 
MANTENIMIENTO Y/O 
CALIBRACIÓN DE 
EQUIPOS DE LOS 
LABORATORIOS DEL DIQ

100% Porcentaje de equipos 
calibrados y/o revisados

Jefe de 
Departamento, 
Responsable de 
Laboratorio

50% 50% 21.000,00 21.000,00 42.000,00Posición en ranking 
internacional QS

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

41

OE4: GESTIÓN PLAN DE 
MANTENIMIENTO Y/O 
CALIBRACIÓN DE 
EQUIPOS DE LOS 
LABORATORIOS DEL 
DEMEX

100% Porcentaje de equipos 
calibrados y/o revisados

Jefe de 
Departamento, 
Responsable de 
Laboratorio

50% 50% 10.000,00 10.000,00 20.000,00Posición en ranking 
internacional QS

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 
garantizar su adecuado 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

42

OE4: GESTIÓN PLAN DE SEGURIDAD DE 
LABORATORIOS Y 
MANEJO DE RESIDUOS EN 
LA FIQA

50% Porcentaje  de  avance en 
el desarrollo del Plan

Jefes de 
Departamento, 
Responsables de los 
Laboratorios

20% 30% 20.000,00 30.000,00 50.000,00Posición en ranking 
internacional QS

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

43

OE4: GESTIÓN GESTIONAR LA 
ADQUISICIÓN Y/O 
ACTUALIZACIÓN DEL 
PARQUE INFORMÁTICO 
PARA LOS 
DEPARTAMENTOS DE LA 
FIQA

100% # Equipos adquidos/ # 
equipos planificados para 
compra

Jefes de los 
Departamento

50% 50% 0,00 0,00Posición en ranking 
internacional QS

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 
garantizar su adecuado 
mantenimiento.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

44

OE4: GESTIÓN GESTIONAR LA 
ADQUISICIÓN DE LIBROS Y 
NORMAS DE ANÁLISIS DE  
LABORATORIO PARA 
INCREMENTAR EL 
DESEMPEÑO EN ÁREA 
DOCENTE Y DE 
INVESTIGACIÓN DE LOS 4 
DEPARTAMENTOS DE LA 
FIQA

100% %  libros y normas de 
análisis adquiridos

Jefes de los 
Departamento

50% 50% 12.500,00 12.500,00 25.000,00Posición en ranking 
internacional QS

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 
garantizar su adecuado 
mantenimiento.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

45

OE4: GESTIÓN GESTIONAR ESTUDIOS 
PARA LA REMODELACIÓN 
INTEGRAL DEL AULA 
MAGNA DE LA FIQA 
(Consultoría)

100% % Ejecución de la obra Decano ;Dirección 
de Planificacción; 
Dirección 
Administrativa; 
Dirección Financiera

20% 80% 0,00 0,00Posición en ranking 
internacional QS

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

46

OE4: GESTIÓN ESTUDIO DE OBRAS DE 
INFRAESTRUCTURA PARA 
MEJORAMIENTO DE 
LABORATORIOS DEL 
DECAB (Consultoría)

1 Resultados de la 
consultoría

Jefes de 
Departamento;Direc
ción de 
Planificacción; 
Dirección 
Administrativa

1 0Posición en ranking 
internacional QS

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 
garantizar su adecuado 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

47

OE4: GESTIÓN REALIZAR EL 
SEGUIMIENTO A LA 
EJECUCIÓN DE  OBRAS DE 
INFRAESTRUCTURA -
DECAB (Mejoramiento de 
infraestructura de 
laboratorios)

100% % Ejecución de la obra Jefes de 
Departamento;Direc
ción de 
Planificacción; 
Dirección 
Administrativa

0% 100%Posición en ranking 
internacional QS

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 
garantizar su adecuado 
mantenimiento.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

48

OE4: GESTIÓN GESTIONAR LA 
ADQUISICIÓN DE  EQUIPO 
Y MOBILIARIO DE OFICINA 
DECAB

100% # Moviliario adquirido/ # 
Moviliario solicitado para 
compra

Jefes de 
Departamento;Direc
ción de 
Planificacción; 
Dirección 
Administrativa

0% 100%Posición en ranking 
internacional QS

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 
garantizar su adecuado 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

49

OE4: GESTIÓN Realizar el seguimiento a 
las obras de 
remodelación  del Centro 
Textil

50% % de ejecución de la obra Jefe de 
Departamento, 
Responsable de 
Laboratorio

25% 25%Posición en ranking 
internacional QS

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

50

OE4: GESTIÓN GESTIONAR LA 
REMODELACIÓN DEL 
LABORATORIO DE 
QUÍMICA ANALÍTICA

50% % de ejecución de la obra Jefe de 
Departamento, 
Responsable de 
Laboratorio

25% 25%Posición en ranking 
internacional QS

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

51

OE4: GESTIÓN GESTIONAR LA 
REMODELACIÓN DEL 
LABORATORIO DE 
ANÁLISIS INSTRUMENTAL

50% % de ejecución de la obra Jefe de 
Departamento, 
Responsable de 
Laboratorio

25% 25% 0,00 0,00Posición en ranking 
internacional QS

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

52

OE4: GESTIÓN GESTIONAR LA 
REMODELACIÓN DEL 
LABORATORIO DE 
OPERACIONES UNITARIAS

50% % de ejecución de la obra Jefe de 
Departamento, 
Responsable de 
Laboratorio

25% 25% 0,00 0,00Posición en ranking 
internacional QS

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

53

OE1: DOCENCIA ACTUALIZACIÓN o 
ADQUISICIÓN DE 
SOFTWARE ACADÉMICO 
PARA FIQA

50% Porcentaje de avance en la 
adquisición de Softtware 

Jefes de 
Departamento;Direc
ción de 
Planificacción; 
Dirección 
Administrativa, DGIP

20% 30%Oferta académica (No. 
carreras nuevas o 
rediseñadas ofertadas )

Incrementar y actualizar el 
Fondo Bibliográfico de la EPN y 
promover el acceso a software 
académico e información 
técnica y científica.

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

54
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OE4: GESTIÓN GESTIONAR LA 
ADECUACIÓN DE LOS DOS 
LABORATORIOS DE 
COMPUTACIÓN FIQA 
(cortinas, pizarras, 
mobiliario)

100% # Moviliario adquirido/ # 
Moviliario solicitado para 
compra

Decano 
;Responsable de 
laboratorio; 
Dirección 
Administrativa; 
Dirección Financiera

30% 70% 0,00 0,00Posición en ranking 
internacional QS

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 
garantizar su adecuado 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

55

OE1: DOCENCIA CONTRATACIÓN DE 
PASANTES - DCN: 3; 
DECAB: 3: DIQ:7; 
DEMEX:2  por semestre )

30 N° de Pasantes con 
contrato ocasional

Consejo FIQA, 
Decano, Jefes de 
Departamento, 
Dirección de T.H.

15 15Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

Fortalecer la planta docente de 
la EPN a través de la 
incorporación de nuevos 
docentes en función de las 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

56

OE4: GESTIÓN GESTIONAR LA 
PROVISIÓN DE 
MOBILIARIO PARA 
LABORATORIOS, AULAS, 
OFICINAS DEL DEMEX

100% # Moviliario adquirido/ # 
Moviliario solicitado para 
compra

Decano 
;Responsable de 
laboratorio; 
Dirección 
Administrativa; 
Dirección Financiera

30% 70%Posición en ranking 
internacional QS

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 
garantizar su adecuado 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

57

OE4: GESTIÓN GESTIONAR LA 
ADECUACIÓN DE AULAS 
DE GRADO Y POSGRADO 
DE LA FIQA  (pintura, 
arreglos de ventanas, 
seguridades)

100% %  de ejecución de la obra Decano ; Dirección 
Administrativa; 
Dirección Financiera

30% 70%Posición en ranking 
internacional QS

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 
garantizar su adecuado 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

58

OE4: GESTIÓN GESTIONAR LA 
ADQUISICIÓN DE 
MOBILIARIO PARA AULAS  
Y ÁREAS DE DESCANSO Y 
LECTURA  EN LA FIQA 

100% # Moviliario adquirido/ # 
Moviliario solicitado para 
compra

Decano ; Dirección 
Administrativa; 
Dirección Financiera

20% 80% 0,00 0,00Posición en ranking 
internacional QS

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

59

OE4: GESTIÓN GESTIONAR LA 
READECUACIÓN DE 
BAÑOS DEL EDIFICIO DE 
QUÍMICA/ELÉCTRICA  DE 
LA FIQA

100% %  de ejecución de la obra Decano ; Dirección 
Administrativa; 
Dirección Financiera

30% 70%Posición en ranking 
internacional QS

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

60

OE4: GESTIÓN Contratación de la 
instalación instalación de 
un sistema de gases para 
el equipo de 
Espectroscopía de 
Absorción Atómica del 
DECAB

100% # de equipos comprados/ 
# de equipos planificado

Jefes de 
Departamento;Direc
ción de 
Planificacción; 
Dirección 
Administrativa

100% 0% 9.056,32 9.056,32Posición en ranking 
internacional QS

Contratación de la instalación de un sistema de 
gases para el equipo de Espectroscopía de 
Absorción Atómica del DECAB

SIN PROYECTO 8.086,00 9.056,32Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 
garantizar su adecuado 
mantenimiento.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

61

1.603.389,52 275.750,00 1.879.139,52TOTALES: 10REQUERIMIENTOS:
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OE1: DOCENCIA Implementar nueva 
carrera de la FIS 
Ingeniería de Software. 

2 Segunda y tercera 
cohortes matriculadas

Decanato - 
Vicerrectorado de 
Docencia

0 2Oferta académica (No. 
carreras nuevas o 
rediseñadas ofertadas )

Incrementar la oferta de 
carreras y programas con 
componentes bilingües, que 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

1

OE1: DOCENCIA Implementar carrera 
rediseñada de 
Computación de la FIS.

2 Segunda y tercera 
cohortes matriculadas

Decanato - 
Vicerrectorado de 
Docencia

0 2Oferta académica (No. 
carreras nuevas o 
rediseñadas ofertadas )

Incrementar la oferta de 
carreras y programas con 
componentes bilingües, que 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

2

OE1: DOCENCIA Implementar nuevas 
maestrías de la FIS: 
Ciencias de la 
Computación (maestría 
de investigación) y 
Software (maestría 

2 2 nuevas cohortes 
matriculadas en cada 
programa de maestría

Decanato - 
Vicerrectorado de 
Docencia

0 2Oferta académica (No. 
carreras nuevas o 
rediseñadas ofertadas )

Incrementar la oferta de 
carreras y programas con 
componentes bilingües, que 
facilite la internacionalización 
de docentes y estudiantes

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

3

OE1: DOCENCIA Conseguir aprobación de 
propuesta nueva maestría 
profesional de la FIS: 
Sistemas de Información 

2 N°instancias de 
aprobación de nueva 
maestría (interna; CES)

Decanato - Facultad 
de Ingeniería de 
Sistemas

1 1Oferta académica (No. 
carreras nuevas o 
rediseñadas ofertadas )

Incrementar la oferta de 
carreras y programas con 
componentes bilingües, que 
facilite la internacionalización 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

4

OE1: DOCENCIA Definición de proyectos 
con miras a lograr la 
movilidad nacional e 
internacional para 
personal académico con 
fines de participación en 
eventos de relevancia 
para la formación, 
investigación y 
capacitación. 

14 N° profesores que 
participan en eventos de 
formación e investigación. 

Decanato - Jefe de 
Departamento - 
VIPS

7 7 10.000,00 10.000,00 20.000,00Oferta académica (No. 
carreras nuevas o 
rediseñadas ofertadas )

Fortalecer las capacidades de 
profesores y estudiantes en los 
ámbitos pedagógicos, 
disciplinares, curriculares, 
investigación, entre otros, 
mediante la generación de 
políticas, programas o 
proyectos que estimulen la 
formación, especialización, 
capacitació

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

5

OE1: DOCENCIA Período sabático 1 N° profesores que 
participan en eventos de 
formación e investigación. 

Decanato - Jefe de 
Departamento - 
VIPS

1 0 28.200,00 28.200,00Oferta académica (No. 
carreras nuevas o 
rediseñadas ofertadas )

Fortalecer las capacidades de 
profesores y estudiantes en los 
ámbitos pedagógicos, 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

6

OE1: DOCENCIA Mejorar la eficiencia de 
graduación de las carreras 
y programas. 

80% Porcentaje de incremento 
en la tasa de eficiencia 
terminal de grado

Decanato - Facultad 
de Ingeniería de 
Sistemas - 
Vicerrectorado de 
Docencia

40% 40%Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

Establecer mecanismos que 
contemplen acciones e 
incentivos para favorecer la 
planificación, evaluación, 
participación y seguimiento de 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

7

OE1: DOCENCIA Aplicar la Evaluación 
Integral Docente de 
acuerdo al Reglamento de 
Escalafón de la EPN.

2 N° evaluaciones integrales 
Docentes aplicadas

Decanato - Jefe de 
Departamento - 
Consejo de Facultad

1 1Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

Establecer mecanismos que 
contemplen acciones e 
incentivos para favorecer la 
planificación, evaluación, 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

8

OE1: DOCENCIA Incrementar y actualizar 
libros físicos en 
bibliotecas. 

1 Requerimiento para la 
compra de libros 
elaborado y tramitado

Coordinador de 
bibliotecas - 
Decanato

1 0Oferta académica (No. 
carreras nuevas o 
rediseñadas ofertadas )

Incrementar y actualizar el 
Fondo Bibliográfico de la EPN y 
promover el acceso a software 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

9

OE1: DOCENCIA Formular e implementar 
planes de Capacitación 
para el personal 
académico EPN

15 N° profesores capacitados Jefe de 
Departamento - 
Vicerrectorado de 
Docencia 

7 8Oferta académica (No. 
carreras nuevas o 
rediseñadas ofertadas )

Fortalecer las capacidades de 
profesores y estudiantes en los 
ámbitos pedagógicos, 
disciplinares, curriculares, 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

10

OE4: GESTIÓN Formular e implementar 
planes de Capacitación 
para el personal 
administrativo de la EPN.

6 N° administrativos 
capacitados

3 3Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Fortalecer las capacidades del 
personal administrativo de la 
EPN con base en los 
requerimientos institucionales.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

11

OE1: DOCENCIA Auspiciar a profesores - 
investigadores visitantes 
para maestrías o pregrado.

2 Número de profesores 
contratados para dictar 
asignaturas y/o talleres en 
doctorado maestrías o 
pregrado. 

Decanato - VIPS - 
Rectorado

1 1 5.000,00 5.000,00 10.000,00Oferta académica (No. 
carreras nuevas o 
rediseñadas ofertadas )

Fortalecer las capacidades de 
profesores y estudiantes en los 
ámbitos pedagógicos, 
disciplinares, curriculares, 
investigación, entre otros, 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

12

OE2: INVESTIGACIÓN Auspiciar a profesores - 
investigadores visitantes 
para doctorado 

2 Número de profesores 
contratados para dictar 
asignaturas y/o talleres en 
maestrías doctorados

Decanato - VIPS - 
Rectorado

1 1 5.000,00 5.000,00 10.000,00Porcentaje de profesores 
titulares con título de 
PhD 

Fortalecer las capacidades de 
profesores y estudiantes en los 
ámbitos pedagógicos, 
disciplinares, curriculares, 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

13

OE4: GESTIÓN Equipar 2 nuevos 
laboratorios docentes y 
de investigación - aulas 
multiusos maestrías, 
doctorado (40 
computadores)

2 N° requerimientos 
elaborados y tramitados

DGIP - Decanato 0 2 50.000,00 50.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 
garantizar su adecuado 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

14

OE4: GESTIÓN Adecuar 2 nuevos 
laboratorios para 
maestrías y doctorado 
(docencia e investigación ) 
tendido eléctrico y de 
comunicaciones - aulas 
multiusos

2 Número de nuevos 
laboratorios docentes y de 
investigación con 
adecuaciones eléctricas y 
de comunicaciones

DGIP - Decanato 0 2 2.000,00 2.000,00 4.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 
garantizar su adecuado 
mantenimiento.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

15

OE4: GESTIÓN Adquirir 20 portátiles para 
uso de estudiantes de 
doctorado y maestría de 
investigación

1 Requerimiento elaborado 
y tramitado

DGIP - Decanato - 
Jefe de Laboratorio

1 0 30.000,00 30.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

16
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OE4: GESTIÓN Incrementar Access Points 
para mejorar el servicio 
de Internet en el edificio 
de sistemas

1 Requerimiento elaborado 
y tramitado

DGIP - Decanato 1 0 5.000,00 5.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

17

OE4: GESTIÓN Contratar servicio de 
copiadora para material 
docente

1 Requerimiento del servicio 
de copiadora realizado

Subdecanato - 
Dirección 
Administrativa

1 0 1.500,00 1.500,00 3.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

18

OE1: DOCENCIA Suscribir a estándares 
COBIT, ITIL, ISO. 

3 N° de suscripciones 
realizadas

DGIP - Decanato 3 0 10.000,00 10.000,00Oferta académica (No. 
carreras nuevas o 
rediseñadas ofertadas )

Incrementar y actualizar el 
Fondo Bibliográfico de la EPN y 
promover el acceso a software 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

19

OE4: GESTIÓN Contratar de dos nuevos 
asistentes de TICs para 
apoyo de laboratorios FIS

2 Número de nuevos 
asistentes de TICs a 
tiempo completo, 
contratados

Talento Humano - 
Decanato

2 0Porcentaje de gasto en 
remuneraciones del 
personal administrativo 
respecto del presupuesto 
total destinado a 
remuneraciones 

Fortalecer las capacidades del 
personal administrativo de la 
EPN con base en los 
requerimientos institucionales.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

20

OE2: INVESTIGACIÓN Formar grupos de 
investigación y presentar 
proyectos comunes a los 
miembros de los 
respectivos grupos.

4 N° grupos de investigación 
conformados

Jefe de 
Departamento - 
VIPS

4 0Índice de producción 
científica

Consolidar grupos de 
investigación

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

21

OE2: INVESTIGACIÓN Presentar y desarrollar 
proyectos internos, 
semillas o 
interdisciplinarios.

10 N° proyectos presentados Jefe de 
Departamento - 
VIPS

0 10% de profesores titulares 
que publican en revistas 
indexadas de alto 
impacto

Incrementar la participación de 
profesores titulares en 
proyectos de investigación

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

22

OE4: GESTIÓN Organizar eventos 
científico - tecnológicos. 

1 Evento realizado Decanato - 
Responsable JISIC 
VIII - DRI

0 1 60.000,00 60.000,00Posición en ranking 
internacional QS

Promover acciones de difusión 
para promocionar a la EPN 
como institución de educación 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

23

OE4: GESTIÓN Publicación de memorias 
de eventos para difusión 
científica - tecnológica.  

1 Publicación realizada Decanato - Editor 
LAJC - Responsable 
JISIC 2018 - DRI

0 1Posición en ranking 
internacional QS

Promover acciones de difusión 
para promocionar a la EPN 
como institución de educación 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

24

OE1: DOCENCIA Inscribir y auspiciar 
docentes-investigadores 
como ponentes en 
congresos nacionales e 
internacionales que 
aceptan artículos con 
revisión por pares. 

10 N°profesores con artículos 
revisados por pares en 
congresos nacionales e 
internacionales. 

Jefe de 
Departamento - 
VIPS

5 5 20.000,00 20.000,00 40.000,00Oferta académica (No. 
carreras nuevas o 
rediseñadas ofertadas )

Fortalecer las capacidades de 
profesores y estudiantes en los 
ámbitos pedagógicos, 
disciplinares, curriculares, 
investigación, entre otros, 
mediante la generación de 
políticas, programas o 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

25

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Realizar proyectos de 
vinculación social  
enfocados en la 
transferencia de 
conocimientos y 
tecnologías, cuyo fin sea 
ayudar a resolver 
problemas y necesidades 
de los sectores más 
vulnerables del país.

4 N°nuevos proyectos de 
vinculación y proyección 
social presentados y 
ejecutados

Decanato - 
Comisión de 
Vinculación de la 
FIS - Vicerrectorado 
de Investigación y 
Proyección Social 

4 0Programas/proyectos de 
vinculación social activos

Fomentar la vinculación con la 
sociedad mediante el desarrollo 
de proyectos y programas 
asociados a prácticas pre-
profesionales (Colectividad y 
actores sociales)

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

26

OE4: GESTIÓN Implementar la 
infraestructura de 
cableado estructurado y 
cámaras de seguridad en 
el edificio de Sistemas 

1 Requerimiento de 
cableado estructurado y 
cámaras de seguridad 
elaborado y tramitado

DGIP - Decanato 1 0Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

27

OE4: GESTIÓN Diseñar e implementar un 
sistema de ventilación y 
aire acondicionado en el 
edificio de Ing. Sistemas, 
espacios de profesores y 
arreglos de ducto de 
cafetería (olores y 
vibración).

1 Requerimiento elaborado 
y tramitado

Dirección 
Administrativa - 
Decanato

1 0 30.000,00 30.000,00 60.000,00Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 
garantizar su adecuado 
mantenimiento.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

28

OE4: GESTIÓN Diseño de proyecto de 
aula magna y auditorio 
para Sistemas y Geología 
en área de copiadora de 
Geología. 

100% Porcentaje de avance en el 
diseño de proyecto de 
Aula Magna y Auditorio 
para Sistemas y Geología.  

Dirección 
Administrativa - 
Empresa Pública

50% 50%Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

29

OE4: GESTIÓN Adecuación de segundo 
piso en el área que era de 
la Biblioteca de la FIS, 
para oficinas de personal 
académico y Jefe de DICC. 

100% Porcentaje de avance en la 
adecuación

Dirección 
Administrativa - 
Dirección de 
Planificación - 
Decanato

100% 0%Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

30

OE4: GESTIÓN Mantenimiento de las 
instalaciones del edificio 
(pintura interior, 
intervención en baños, 
luminarias, ventanas, 
pisos, accesos de 
seguridad para 
laboratorios).

100% Porcentaje de avance en el 
mantenimiento anual de 
las instalaciones del 
edificio de la FIS

Dirección 
administrativa - 
Servicios generales - 
Decanato 

50% 50%Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 
garantizar su adecuado 
mantenimiento.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

31
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OE4: GESTIÓN Mejorar el equipamiento 
de aulas con proyectores 
inteligentes empotrados. 

1 Memorandos de 
seguimiento al 
requerimiento elaborado y 
tramitado

DGIP - Decanato 1 0Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

32

OE4: GESTIÓN Mejorar el espacio físico y 
la seguridad de las aulas 
con persianas y 
seguridades con puertas 
de metal y control digital 
de accesos

1 Requerimiento actualizado Dirección 
administrativa - 
Decanato

1 0 20.000,00 20.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 
garantizar su adecuado 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

33

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Formular e implementar 
planes de comunicación y 
posicionamiento de la 
imagen de la FIS.

2 N° eventos de promoción 
de la oferta académica

Decanato 1 1 5.000,00 5.000,00 10.000,00Alcance y visibilidad en 
redes sociales (# visitas 
web; # seguidores en 
Facebook; # seguidores 
en Twitter; # espacios en 
medios de comunicación)

Promover acciones de difusión 
para promocionar a la EPN 
como institución de educación 
superior pública referente en 
ciencia y tecnología a nivel 
nacional y regional.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

34

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Crear espacios y 
programas de 
comunicación, encuentro 
y relacionamiento de la 
Comunidad Politécnica.

2 N° eventos culturales 
organizados 

Decanato - Imagen 
FIS

1 1 1.000,00 1.000,00 2.000,00Alcance y visibilidad en 
redes sociales (# visitas 
web; # seguidores en 
Facebook; # seguidores 
en Twitter; # espacios en 
medios de comunicación)

Promover acciones de difusión 
para promocionar a la EPN 
como institución de educación 
superior pública referente en 
ciencia y tecnología a nivel 
nacional y regional.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

35

OE4: GESTIÓN Adecuar laboratorios: 
tendido eléctrico y de 
comunicaciones

1 Requerimiento elaborado 
y tramitado

DGIP - Decanato 1 0 10.000,00 10.000,00Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

36

OE1: DOCENCIA Adquirir licencias de 
software y gestores 
bibliográficos requeridos 
para las asignaturas de 
pregrado y posgrado. 
Ejemplo: EndNotes, 
ATLAS, BPMs

1 Requerimiento elaborado 
y tramitado

DGIP - Decanato 1 0Oferta académica (No. 
carreras nuevas o 
rediseñadas ofertadas )

Incrementar y actualizar el 
Fondo Bibliográfico de la EPN y 
promover el acceso a software 
académico e información 
técnica y científica.

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

37

OE4: GESTIÓN Remodelar baterías 
sanitarias en el segundo, 
tercero, cuarto y quinto 
piso del edificio de 
Sistemas

1 Requerimiento para 
remodelación de baterías 
sanitarias, elaborado y 
tramitado

Dirección de 
Planificación - 
Dirección 
Administrativa - 
Decanato

1 0 40.000,00 40.000,00Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

38

79.500,00 332.700,00 412.200,00TOTALES: 0REQUERIMIENTOS:
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IGE INSTITUTO GEOFÍSICO Nombre Area: RECTORADO

Indicadores  Estratégicos Requerimiento Presupuesto 
Referencial sin 

IVA

Presupuesto 
Referencial con 

IVA

REQUERIMIENTOS

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Ejecución del Proyecto: 
Generación de 
Capacidades para la 
Difusión de Alertas 
Tempranas y para el 
Desarrollo de 
Instrumentos de Decisión 
ante las Amenazas 
Sísmicas y Volcánicas 
dirigidos al Sistema 
Nacional de Gestión de 
Riesgos

5 Proyectos de 
Investigacion en marcha. 

Instituto Geofísico Director y 
responsables de 
cada 
componente 
(Cristina Ramos, 
Wilson Enriquez, 
Mario Ruiz, 
Patricia Mothes, 
Patricio Ramón, 
Silvana Hidalgo, 
Daniel Andrade, 
Alexandra 
Alvarado)

683.631,30 683.631,30 1.367.262,60 Cinco componentes 
en ejecucion: 1. 
Transmisión en 
forma contínua de 
datos. 2. Proveer 
información sobre 
ocurrencia de 
terremotos. 3. 
Implementar 
observatorios 
volcánicos virtuales. 
4. Complementar el 
conocimiento 
científico de los 
volcanes Ninahuilca, 
Cui

Instituciones 
beneficiarias con 
programas /proyectos de 
vinculación

Presupuesto de inversión del proyecto 
Generación de Capacidades 2018 (Sin 
requerimientos)

GENERACION DE 
CAPACIDADES PARA LA 
DIFUSION DE ALERTAS 
TEMPRANAS Y PARA EL 
DESARROLLO DE 
INSTRUMENTOS DE 
DECISION ANTE LAS 
AMENAZAS SISMICAS Y 
VOLCANICAS DIRIGIDOS AL 
SISTEMA NACIONAL DE 
GESTION DE RIESGOS

1.320.742,09 1.367.262,60Formular y ejecutar Programas 
de Investigación

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

1

OE1: DOCENCIA Organización de 
concursos de mérito y 
oposición para docentes a 
tiempo completo para el 
IG 

3 No. de concursos de 
docentes para el IG

Dra. Alexandra 
Alvarado / Dr. 
Daniel Andrade

0 3Titularidad TC Fortalecer las capacidades de 
profesores y estudiantes en los 
ámbitos pedagógicos, 
disciplinares, curriculares, 
investigación, entre otros, 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

2

OE1: DOCENCIA Reformular el Proyeto 
Doctoral en el CESS

1 Proyecto presentado Dr. Mario Ruiz / Dr. 
Daniel Andrade

0 1Programas de posgrado 
presentados al CES

Establecer mecanismos que 
contemplen acciones e 

FORMACION Y 
GESTION 

3

OE2: INVESTIGACIÓN Publicaciones científicas 4 Articulos presentados Dr. Daniel Andrade 0 4Índice de producción 
científica

Consolidar grupos de 
investigación

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

4

OE2: INVESTIGACIÓN Ejecución del proyecto  
Laboratorio Mixto 
Internacional LMI 

1 No. de Informes de 
gestión Proyecto 
Laboratorio Mixto 
Internacional LMI 

Dra. Silvana Hidalgo 
/ Dr. Hugo Yepes

0 1Índice de producción 
científica

Consolidar grupos de 
investigación

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

5

OE2: INVESTIGACIÓN Ejecución del proyecto  
Internacional 
multidisciplinario REMAKE

1 No. de Informes de 
gestión Proyecto 
Internacional 
multidisciplinario REMAKE

Dra. Alexandra 
Alvarado

0 1Índice de producción 
científica

Consolidar grupos de 
investigación

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

6

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Elaboración del programa 
de vinculación del 
Instituto Geofísico de la 
EPN con la sociedad

1 Programa formulado Dra. Alexandra 
Alvarado

0 1Instituciones 
beneficiarias con 
programas /proyectos de 
vinculación

Consolidar una estructura 
institucional que articule y 
gestione la vinculación con la 
sociedad

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

7

OE2: INVESTIGACIÓN Presentacion de Proyecto 
de inversión de  
Observatorios 
Vulcanológicos al 
Senplades

1 Proyecto presentado Dra. Alexandra 
Alvarado / MBA 
Mayra Vaca

0 1% de profesores titulares 
que publican en revistas 
indexadas de alto 
impacto

Fortalecer la prestación de 
servicios de la EPN al medio 
externo con el objeto de 
incrementar la capacidad de 
autogestión para investigación, 

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

8

OE4: GESTIÓN Realizar el levantamiento 
de procesos del IG.

5 Número de procesos 
levantados

Directora y Jefes de 
Area

2 3Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Promover la gestión por 
procesos en todas las áreas de 
la EPN, simplificando los 
trámites administrativos, a fin 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

9

OE4: GESTIÓN Diseño y planos del 
edificio IG aprobados

1 Documento final para la 
construción del edificio del 
Instituto Geofísico

Dra. Alexandra 
Alvarado / MBA 
Mayra VAca

0 1Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

10

OE4: GESTIÓN Diseño del edificio del 
Observatorio del Volcán 
de Tungurahua aprobados

1 Documento final para la 
construción del edificio del 
OVT del  Instituto Geofísico

MSc. Patricio Ramón 0 1Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

11

OE4: GESTIÓN Formular normativa 
interna básica para la 
creación como Instituto 
del Departamento de 
Geofisica

1 Candidatura a Instituto 
presentada a Consejo 
Politécnico

Dra. Alexandra 
Alvarado / Dr. 
Daniel Andrade

0 1Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Promover la gestión por 
procesos en todas las áreas de 
la EPN, simplificando los 
trámites administrativos, a fin 
de mejorar la atención 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

12

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Contar con el personal 
necesario para la 
operación de las redes, el 
análisis de la información 
y la elaboración de 
informes técnicos.

34 No. de profesionales 
contratados para el 
Proyecto

Dra. Alexandra 
Alvarado

34 0 450.000,00 450.000,00 900.000,00%profesores que 
participan en 
programas/proyectos de 
vinculación

Fortalecer la prestación de 
servicios de la EPN al medio 
externo con el objeto de 
incrementar la capacidad de 
autogestión para investigación, 
infraestructura y otros.

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

13

OE1: DOCENCIA Actualizar el Programa de 
Maestría de Gestión de 
Riesgos

1 Programa de maestria 
presentado

Dr. Daniel Andrade 
/ Dr. Mario Ruiz

0 1Programas de posgrado 
presentados al CES

Establecer mecanismos que 
contemplen acciones e 
incentivos para favorecer la 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

14

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Convenio de Coperación 
técnica  entre el Instituo 
Geofísico y el Oleoducto 
de crudos pesados OCP 
para monitoreo sísmico

12 No. de Informes técnicos 
de ejecución del Convenio

MSc. Patricio Ramón 6 6 13.440,00 13.440,00 26.880,00Instituciones 
beneficiarias con 
programas /proyectos de 
vinculación

Fortalecer la prestación de 
servicios de la EPN al medio 
externo con el objeto de 
incrementar la capacidad de 
autogestión para investigación, 

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

15
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IGE INSTITUTO GEOFÍSICO Nombre Area: RECTORADO

Indicadores  Estratégicos Requerimiento Presupuesto 
Referencial sin 

IVA

Presupuesto 
Referencial con 

IVA

REQUERIMIENTOS

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Convenio de cooperación 
interinstitucionalsuscrito 
entre la EPN y la Unidad 
de Negocio Hidroagoyán 
de Clec EP para 
proporcionar el 
Monitoreo Sísmico y 
Volcánico de las Centrales 
Agoyan Pucará y San 
Francisco

12 No. de Informes técnicos 
de ejecución del Convenio

MSc. Patricio Ramón 6 6 11.700,00 11.700,00 23.400,00Instituciones 
beneficiarias con 
programas /proyectos de 
vinculación

Fortalecer la prestación de 
servicios de la EPN al medio 
externo con el objeto de 
incrementar la capacidad de 
autogestión para investigación, 
infraestructura y otros.

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

16

OE4: GESTIÓN Convenio de Coperación 
Interinstitucional entre el 
Gobierno Autónomo 
Descentralizado de la 
Provincia de Pichincha y el 
Instituto Geofísico de la 
Escuela Politécnica 
Nacional IG-EPN

1 No. de Informes técnicos 
de ejecución del Convenio

Mzc. Patricio Ramón 0 1 30.000,00 30.000,00Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Fortalecer la prestación de 
servicios de la EPN al medio 
externo con el objeto de 
incrementar la capacidad de 
autogestión para investigación, 
infraestructura y otros.

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

17

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Convenio de Coperación 
técnica y científica entre 
la Escuela Politécnica 
Nacional y el Gobierno 
Autónomo 
Descentralizado Municipal 
de Santa Ana de 
Cotacachi.

4 No. de Informes técnicos 
de ejecución del Convenio

Dr. Mario Ruiz 2 2 18.020,00 18.020,00Instituciones 
beneficiarias con 
programas /proyectos de 
vinculación

Fortalecer la prestación de 
servicios de la EPN al medio 
externo con el objeto de 
incrementar la capacidad de 
autogestión para investigación, 
infraestructura y otros.

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

18

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Proyecto: Fortalecimiento 
del sistema nacional de 
alerta temprana: 
desbordamiento de ríos 
en cuencas priorizadas y 
tsunamis.

8 No. equipos instalados en 
la plataforma tecnológica 
y red transmisión de datos

Dra. Alexandra 
Alvarado

0 8Instituciones 
beneficiarias con 
programas /proyectos de 
vinculación

Impulsar proyectos de 
investigación aplicada, 
innovación y transferencia de 
tecnología orientados a la 
solución de problemas 
específicos, como medio de 

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

19

1.158.771,30 1.206.791,30 2.365.562,60TOTALES: 1REQUERIMIENTOS:
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MODEMAT MODELACIÓN MATEMÁTICA Nombre Area: VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL

Indicadores  Estratégicos Requerimiento Presupuesto 
Referencial sin 

IVA

Presupuesto 
Referencial con 

IVA

REQUERIMIENTOS

OE2: INVESTIGACIÓN Organizar seminarios de 
investigación dictados por 
conferencistas 
internacionales 

4 Nro. de seminarios 
dictados por 
conferenciasta 
internacionales  

Juan Carlos De Los 
Reyes 

2 2 0,00Índice de producción 
científica

Fortalecer las capacidades de 
profesores y estudiantes en los 
ámbitos pedagógicos, 
disciplinares, curriculares, 

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

1

OE2: INVESTIGACIÓN Organizar de seminarios 
de investigación dictados 
por conferencistas 
nacionales

4 Nro. De de seminarios 
dictados por 
conferenciasta nacionales  

Juan Carlos De Los 
Reyes 

2 2 0,00Índice de producción 
científica

Fortalecer las capacidades de 
profesores y estudiantes en los 
ámbitos pedagógicos, 
disciplinares, curriculares, 

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

2

OE2: INVESTIGACIÓN Firmar convenios de 
colaboración con otras 
instituciones de 
investigación. 

2 Nro. De convenios 
firmados 

Juan Carlos De Los 
Reyes 

1 1 0,00Índice de producción 
científica

Impulsar la internacionalización 
de la EPN con la finalidad de 
integrar la dimensión 
internacional e intercultural en 

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

3

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Gestionar contratación de 
pasantes para desarrollo 
de proyectos de 
investigación

4 Nro de pasantes 
contratados 

Juan Carlos De Los 
Reyes 

4 0,00%estudiantes de 
pregrado que participan 
en programas/proyectos 
de vinculación

Fomentar la vinculación con la 
sociedad mediante el desarrollo 
de proyectos y programas 
asociados a prácticas pre-

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

4

OE2: INVESTIGACIÓN Gestionar la contratación 
de investigadores para 
desarrollo de proyectos 
internos y externos. 

2 Nro. de investigadores 
contratados 

Juan Carlos De Los 
Reyes 

2 0,00Índice de producción 
regional

Impulsar proyectos de 
investigación aplicada, 
innovación y transferencia de 
tecnología orientados a la 

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

5

OE4: GESTIÓN Gestionar la contratación 
de personal   
administrativo para 
gestión de proyectos 
internos y externos. 

2 Nro. de contratos firmados Juan Carlos De Los 
Reyes 

1 1 0,00Porcentaje de gasto en 
remuneraciones del 
personal administrativo 
respecto del presupuesto 
total destinado a 
remuneraciones 

Fortalecer las capacidades del 
personal administrativo de la 
EPN con base en los 
requerimientos institucionales.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

6

OE4: GESTIÓN Gestionar la contratación 
de personal técnico de 
apoyo para proyectos y 
Laboratorio 

2 Nro. de contratos firmados Juan Carlos De Los 
Reyes 

2 1.500,00 1.500,00 3.000,00Porcentaje de gasto en 
remuneraciones del 
personal administrativo 
respecto del presupuesto 
total destinado a 
remuneraciones 

Fortalecer las capacidades del 
personal administrativo de la 
EPN con base en los 
requerimientos institucionales.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

7

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Difundir los servicios e 
investigaciones 
desarrolladas en el Centro 

3 Nro. Procesos de 
adquisición de servicios 
enviados por el Centro. 

Juan Carlos De Los 
Reyes 

1 2 0,00Alcance y visibilidad en 
redes sociales (# visitas 
web; # seguidores en 
Facebook; # seguidores 
en Twitter; # espacios en 
medios de comunicación)

Implantar un sistema de 
gestión y difusión de la 
investigación producida en la 
EPN

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

8

OE2: INVESTIGACIÓN Elaborarde informe anual 
del Centro de 
Modelización Matemática 

100% Porcentaje de avance en la 
elaboración de "Informe 
para el Directorio del 
Centro"

Juan Carlos De Los 
Reyes 

50% 50% 0,00Índice de producción 
regional

Consolidar programas de 
investigación

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

9

OE1: DOCENCIA Apoyar la ejecución de  
los programas de 
Maestría en Optimización 
y Doctorado en 

4 Nro de seminarios 
dictados por miembros del 
Centro 

Juan Carlos De Los 
Reyes / Luis Miguel 
Torres 

0 4 0,00Programas de posgrado 
presentados al CES

Fortalecer los programas de 
posgrado de investigación en la 
EPN

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

10

OE1: DOCENCIA Realizar un listado de 
temas para tesis de 
doctorado, maestría y  
proyectos de titulación en 
las áreas de investigación 
que desarrolla el Centro 

1 Nro. De temas propuestos 
y Tesis dirigidas 
enmarcadas en los 
proyectos de investigación 
que ejecuta el Centro.

Juan Carlos De Los 
Reyes 

0 1 0,00Tasa de titulación (Grado) Establecer mecanismos que 
contemplen acciones e 
incentivos para favorecer la 
planificación, evaluación, 
participación y seguimiento de 
las actividades académicas

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

11

OE2: INVESTIGACIÓN Formular nuevas 
propuestas de proyectos 
de investigación internos 
y externos a desarrollarse 
en el centro 

2 Nro. De propuestas 
enviadas 

Juan Carlos De Los 
Reyes 

0 2 4.550,00 4.550,00 9.100,00Índice de producción 
científica

Consolidar grupos de 
investigación

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

12

OE2: INVESTIGACIÓN Continuar con la ejecución 
de proyectos 
internacionales  de 
investigación que ejecuta 
el Centro de modelización 
Modelización Matemática 

2 Nro de paper elaborados. Juan Carlos De Los 
Reyes / Luis Miguel 
Torres 

0 2 0,00 El presupuesto será 
desembolsado por 
la SENESCYT y 
corresponde al valor 
de cambio de Euros 
a Dólares a la fecha 
del desembolso. 

Índice de producción 
científica

Impulsar la internacionalización 
de la EPN con la finalidad de 
integrar la dimensión 
internacional e intercultural en 
la docencia, investigación, y 
vinculación.

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

13

OE2: INVESTIGACIÓN Ejecutar proyectos 
previamente aprobados 
por el VIPS (EPN)

100% Porcentaje de avance en la 
ejecución de los proyectos 
enviados por sus 
respectivos directores al 
VIPS

Directores del 
Centro (Juan Carlos 
De Los Reyes, Luis 
Miguel Torres, 
Pedro Merino, 
Sergio González)

50% 50% 0,00Índice de producción 
científica

Consolidar grupos de 
investigación

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

14

OE2: INVESTIGACIÓN Generar publicaciones 
cientificas para revistas 
indexadas 

7 Nro de reportes técnicos 
registrados en ARXIV

Miembros del 
Centro 

3 4 0,00Índice de producción 
científica

Consolidar grupos de 
investigación

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

15

OE4: GESTIÓN Colaborar en el desarrollo 
de XVI Encuentro de 
Matemática y sus 
Aplicaciones 

3 Nro. de charlas dictadas 
por miembros del Centro 

Juan Carlos De Los 
Reyes 

0 3 0,00Posición en ranking 
internacional QS

Promover acciones de difusión 
para promocionar a la EPN 
como institución de educación 
superior pública referente en 

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

16
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MODEMAT MODELACIÓN MATEMÁTICA Nombre Area: VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL

Indicadores  Estratégicos Requerimiento Presupuesto 
Referencial sin 

IVA

Presupuesto 
Referencial con 

IVA

REQUERIMIENTOS

OE4: GESTIÓN Organizar el X 
Latinoamerican Workshop 
on Optimization and 
Control - LAWOC 2018

1 Informe elaborado por el 
grupo organizador del 
evento 

Juan Carlos De Los 
Reyes 

0 1 0,00Posición en ranking 
internacional QS

Promover acciones de difusión 
para promocionar a la EPN 
como institución de educación 
superior pública referente en 

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

17

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Colaborar con la 
realización de la 
Olimpiada de Matemática 
auspiciada por la Sociedad 
Ecuatoriana de 
Matemática.

1 Informe elaborado por el 
grupo organizador del 
evento 

Juan Carlos De Los 
Reyes 

1 0 3.000,00 0,00 3.000,00Instituciones 
beneficiarias con 
programas /proyectos de 
vinculación

Consolidar una estructura 
institucional que articule y 
gestione la vinculación con la 
sociedad

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

18

OE4: GESTIÓN Gestionar la readecuación 
de la infraestructura del 
Data Center 

1 Requerimiento con 
términos de referencia 
enviados

Juan Carlos De Los 
Reyes 

1 0 3.500,00 0,00 3.500,00Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

19

OE4: GESTIÓN Gestionar la adecuación 
de la sala de conferencias 
y oficinas   del Centro 
(pintura, arreglo de piso, 
divisiones de oficinas) 

1 Nro. de requerimientos 
con términos de referencia 
enviados a la DA

Juan Carlos De Los 
Reyes 

1 0 1.500,00 0,00 1.500,00 El proceso será 
viabilizado a través 
de la Dirección de 
Planificación

Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

20

OE4: GESTIÓN Gestionar la adquisición 
de mobiliario para la sala 
de conferencias y oficinas 
del Centro (sillas de 
trabajo y sillas de visita)

1 Nro. de requerimientos 
con términos de referencia 
enviados a la DA

Juan Carlos De Los 
Reyes 

1 0 0,00 El proceso será 
viabilizado a través 
de la Dirección 
Administrativa

Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

21

OE2: INVESTIGACIÓN Inaugurar del HPC del 
Laboratorio Nacional de 
Cálculo Científico 

1 Acuerdo firmado por las 
partes para la 
formalización del Data 
Center del Laboratorio 
Nacional de Cálculo 
Científico

Juan Carlos De Los 
Reyes 

1 0 0,00Producción tecnológica 
de innovación y 
prototipos transferidos al 
sector externo

Desarrollar e implementar un 
modelo de gestión de los 
laboratorios de la EPN a fin de 
impulsar las fuentes 
generadoras de ingresos 
adicionales.

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

22

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Elaborar pronósticos 
meteorológicos diarios 

264 Nro. de mapas publicados 
en la página web del 
Centro 

Juan Carlos De Los 
Reyes 

132 132 0,00Instituciones 
beneficiarias con 
programas /proyectos de 
vinculación

Consolidar una estructura 
institucional que articule y 
gestione la vinculación con la 
sociedad

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

23

OE4: GESTIÓN Gestionar uso del HPC del 
Laboratorio de Cálculo 
Científico 

10 Nro. de Manuales de uso 
publicados 

Juan Carlos De Los 
Reyes 

5 5 0,00Posición en ranking 
internacional QS

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

24

OE2: INVESTIGACIÓN Brindar acceso al HPC del 
Laboratorio de Cálculo 
Científico a investigadores 
de la EPN. 

3 Nro. solicitudes de acceso 
atendidas

Pedro Merino 0 3 25.000,00 5.000,00 30.000,00Índice de producción 
científica

Fortalecer las capacidades de 
profesores y estudiantes en los 
ámbitos pedagógicos, 
disciplinares, curriculares, 

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

25

OE4: GESTIÓN Gestionar la Adquisición 
de repuestos y garantías 
para el HPC del 
Laboratorio Nacional de 
Calculo Científico

2 Nro. de requerimientos 
con términos de referencia 
enviados a la DA

Pedro Merino 1 1 3.500,00 3.500,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

26

OE4: GESTIÓN Gestionar la adecuación 
de biblioteca 
especializada en 
Modelización Matemática 
para el Centro (libreros)

1 Nro. de requerimientos 
con términos de referencia 
enviados a la DA

Juan Carlos De Los 
Reyes 

1 0 6.000,00 6.000,00Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

27

OE1: DOCENCIA Adquirir Literatura 
especializada en 
modelización matemática 

2 Nro. de requerimientos 
con términos de referencia 
enviados a la DA

Juan Carlos De Los 
Reyes 

1 1 2.000,00 2.000,00Tasa de titulación (Grado) Incrementar y actualizar el 
Fondo Bibliográfico de la EPN y 
promover el acceso a software 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

28

OE4: GESTIÓN Gestionar la adecuación 
de seguridad de los 
accesos al Centro 

1 Nro. de requerimientos 
con términos de referencia 
enviados a la DA

Juan Carlos De Los 
Reyes 

0 1 0,00Porcentaje de ejecución 
del presupuesto 
actualizado (Presupuesto 
comprometido/Presupue
sto codificado)

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

29

OE4: GESTIÓN Adquirir equipos 
computacionales, 
impresora y software 
especializado el Centro de 
Modelización 
Matemática. 

1 Gestionar la adquisición de 
equipos 

Juan Carlos De Los 
Reyes 

0 1 5.000,00 5.000,00 10.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 
garantizar su adecuado 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

30

OE4: GESTIÓN Participación de 
investigadores asociados 
al Centro en eventos 
internacionales. 

4 Nro. de eventos de 
participación  

Juan Carlos De Los 
Reyes 

2 2 0,00Posición en ranking 
internacional QS

Promover acciones de difusión 
para promocionar a la EPN 
como institución de educación 
superior pública referente en 

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

31

OE2: INVESTIGACIÓN Implementar proyecto de 
optimización de horarios 
para la EPN

100% Porcentaje de avance en 
proyecto de investigación 

Luis Miguel Torres 
Carvajal 

50% 50%Producción tecnológica 
de innovación y 
prototipos transferidos al 
sector externo

Consolidar grupos de 
investigación

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

32

55.550,00 16.050,00 71.600,00TOTALES: 0REQUERIMIENTOS:
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MSB METALMECÁNICA SAN BARTÓLO Nombre Area: RECTORADO

Indicadores  Estratégicos Requerimiento Presupuesto 
Referencial sin 

IVA

Presupuesto 
Referencial con 

IVA

REQUERIMIENTOS

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Establecer convenios y 
contratos para prestar 
servicios a entidades 
públicas y privadas

3 No. De contratos y/o 
convenios suscritos

MSB 2 1Instituciones 
beneficiarias con 
programas /proyectos de 
vinculación

Fortalecer la prestación de 
servicios de la EPN al medio 
externo con el objeto de 
incrementar la capacidad de 

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

1

OE4: GESTIÓN Realizar requerimiento de 
repuestos, partes y piezas

100% No. requerimientos 
atendidos/No. 
Requerimientos realizados

Dirección 
Administrativa

50% 50% 85.000,00 85.000,00 170.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Fortalecer la prestación de 
servicios de la EPN al medio 
externo con el objeto de 
incrementar la capacidad de 

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

2

OE4: GESTIÓN Realizar requerimiento de 
combustibles, lubricantes 
y aditivos para vehículos 
terrestres

100% No. requerimientos 
atendidos/No. 
Requerimientos realizados

Dirección 
Administrativa

50% 50% 15.000,00 15.000,00 30.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Fortalecer la prestación de 
servicios de la EPN al medio 
externo con el objeto de 
incrementar la capacidad de 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

3

OE4: GESTIÓN Realizar requerimiento de 
materiales, e insumos 
para la construcción

100% No. requerimientos 
atendidos/No. 
Requerimientos realizados

Dirección 
Administrativa

50% 50% 18.500,00 18.500,00 37.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Fortalecer la prestación de 
servicios de la EPN al medio 
externo con el objeto de 
incrementar la capacidad de 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

4

OE4: GESTIÓN Realizar requerimiento de 
contratación de servicios 
externos de 
mantenimiento y 
reparación

100% No. Requerimiento 
elaborado y tramitado/ 
No. De requerimientos 
realizado

Dirección 
Administrativa

50% 50% 42.500,00 42.500,00 85.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Fortalecer la prestación de 
servicios de la EPN al medio 
externo con el objeto de 
incrementar la capacidad de 
autogestión para investigación, 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

5

OE4: GESTIÓN Realizar requerimiento de 
herramientas y equipos 
menores

1 Requerimiento elaborado 
y tramitado

Dirección 
Administrativa

1 0 6.600,00 0,00 6.600,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Fortalecer la prestación de 
servicios de la EPN al medio 
externo con el objeto de 
incrementar la capacidad de 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

6

OE4: GESTIÓN Realizar requerimiento de 
herrramientas no 
depreciables

1 Requerimiento elaborado 
y tramitado

Dirección 
Administrativa

1 0 5.000,00 0,00 5.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Fortalecer la prestación de 
servicios de la EPN al medio 
externo con el objeto de 
incrementar la capacidad de 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

7

OE4: GESTIÓN Realizar requerimiento de 
servicios de imprenta, 
facturación

1 Requerimiento elaborado 
y tramitado

Dirección 
Administrativa

1 0 1.000,00 0,00 1.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Fortalecer la prestación de 
servicios de la EPN al medio 
externo con el objeto de 
incrementar la capacidad de 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

8

OE4: GESTIÓN Realizar requerimiento de 
material de oficina

1 Requerimiento elaborado 
y tramitado

Dirección 
Administrativa

1 0 1.700,00 0,00 1.700,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Fortalecer la prestación de 
servicios de la EPN al medio 
externo con el objeto de 
incrementar la capacidad de 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

9

OE4: GESTIÓN Realizar requerimiento de 
materiald e aseo

1 Requerimiento elaborado 
y tramitado

Dirección 
Administrativa

0 1 0,00 800,00 800,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Fortalecer la prestación de 
servicios de la EPN al medio 
externo con el objeto de 
incrementar la capacidad de 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

10

OE4: GESTIÓN Realizar requerimiento de 
maquinaria y equipos 
bienes de larga duración

1 Requerimiento elaborado 
y tramitado

Dirección 
Administrativa

1 0 110.200,00 0,00 110.200,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Fortalecer la prestación de 
servicios de la EPN al medio 
externo con el objeto de 
incrementar la capacidad de 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

11

OE4: GESTIÓN Realizar requerimiento de 
instalación de nuevo 
motor de Laboratorio de 
llantas, con nuevos 
acoples

1 Requerimiento elaborado 
y tramitado

Dirección 
Administrativa

1 0 10.000,00 0,00 10.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Fortalecer la prestación de 
servicios de la EPN al medio 
externo con el objeto de 
incrementar la capacidad de 
autogestión para investigación, 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

12

OE4: GESTIÓN Realizar requerimiento de 
contratación de 
cerramiento, 
repavimentación de patio 
lateral y baterías 
sanitarias, pintura de toda 
las instalaciones, colocar 
panel frontal en fachada, 
colocación de porcelanato 
en oficinas y letrero frontal

100% No. De Requerimiento Dirección 
Administrativa

50% 50% 49.783,50 49.783,50 99.567,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Fortalecer la prestación de 
servicios de la EPN al medio 
externo con el objeto de 
incrementar la capacidad de 
autogestión para investigación, 
infraestructura y otros.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

13

OE4: GESTIÓN Realizar estudio de red 
hídrica

100% No. De Requerimiento Dirección 
Administrativa

0% 100% 0,00 3.000,00 3.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Fortalecer la prestación de 
servicios de la EPN al medio 
externo con el objeto de 
incrementar la capacidad de 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

14

OE2: INVESTIGACIÓN Realizar requerimiento a 
la Facultada de Mecánica 
o a la ESFOT para la 
elaboración de proyectos 
de tesis realacionados con 
el servicios que presta la 
MSB

1 Número de proyectos de 
tesis elaborados

MSB 0 1 0,00Producción tecnológica 
de innovación y 
prototipos transferidos al 
sector externo

Impulsar proyectos de 
investigación aplicada, 
innovación y transferencia de 
tecnología orientados a la 
solución de problemas 
específicos, como medio de 
vinculación con la colectividad y 

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

15

OE2: INVESTIGACIÓN Mejoramiento contínuo 
de la MSB con el aporte 
de las tesis desarrolladas 
por los estudiantes de la 
institución

1 Número de tesis 
desarrolladas

MSB 0 1 0,00Producción tecnológica 
de innovación y 
prototipos transferidos al 
sector externo

Impulsar proyectos de 
investigación aplicada, 
innovación y transferencia de 
tecnología orientados a la 
solución de problemas 

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

16
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MSB METALMECÁNICA SAN BARTÓLO Nombre Area: RECTORADO

Indicadores  Estratégicos Requerimiento Presupuesto 
Referencial sin 

IVA

Presupuesto 
Referencial con 

IVA

REQUERIMIENTOS

OE4: GESTIÓN Vincular a estudiantes de 
colegios, Institutos 
tecnológicos y 
universidades para la 
realización de pasantías.

30 No. estudiantes vinculados 
para pasantías

MSB 20 10 0,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Fomentar el aprendizaje a 
través de la resolución de 
problemas existentes en la 
sociedad (aprendizaje basado 
en la experiencia)

ADMINISTRACION 
CENTRAL

17

OE4: GESTIÓN Atender requerimientos 
de ördenes de servicio de 
laboratorios y del 
Geofísico.

40 No.  solciitudes de servicio 
atendidas

MSB 20 20 0,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Fortalecer la prestación de 
servicios de la EPN al medio 
externo con el objeto de 
incrementar la capacidad de 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

18

345.283,50 214.583,50 559.867,00TOTALES: 0REQUERIMIENTOS:

Orden Programa Objetivo  Estrategicos Objetivos Operativos Actividades Prioritarias Metas Indicadores de Gestión Responsable Co-Responsable Avance 
Meta 

Ene-Jun

Avance 
Meta  
Jul-Dic

Cronograma 
Valorado Ene-

Jun

Cronograma 
Valorado Jul-

Dic

Valor Total (US $) Observaciones Proyecto Institucional 
que Aplica

MUSEO MUSEO DE HISTORIA NATURAL "GUSTAVO ORCÉS V." Nombre Area: FACULTAD DE CIENCIAS

Indicadores  Estratégicos Requerimiento Presupuesto 
Referencial sin 

IVA

Presupuesto 
Referencial con 

IVA

REQUERIMIENTOS

OE2: INVESTIGACIÓN Publicación de artículos 
científicos indexados en el 
área de biología. 

10 No. de artículos publicados Profesores e 
investigadores 
adscritos al 
Departamento de 
Biología

4 6 0,00 0,00 0,00Índice de producción 
científica

Consolidar programas de 
investigación

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

1

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Atención a visitantes al 
museo

5000 No. de visitantes Personal del 
Departamento de 
Biología que trabaja 
en las actividades 
del Museo

2500 2500 0,00 0,00 0,00Programas/proyectos de 
vinculación social activos

Consolidar una estructura 
institucional que articule y 
gestione la vinculación con la 
sociedad

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

2

OE2: INVESTIGACIÓN Adquisición de 
ultracongeladores y sus 
sistemas de control de 
voltaje para la 
preservación de muestras 
biológicas

1 Número de 
requerimientos 
elaborados y tramitados

Jefe de 
Departamento

1 0 0,00 66.800,00 66.800,00Índice de producción 
científica

Consolidar programas de 
investigación

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

3

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Planificación y ejecución 
de visitas educativas del 
Museo de Historia Natural 
y de la Facultad de 
Geología, Minas y 
Petróleos a escuelas del 
sector periférico y rural 
del Distrito Metropolitano 
de Quito. Proyectos: El 
Museo Visita el Aula y 
Conociendo la 

20 Número de escuelas 
visitadas

Personal del 
Departamento de 
Biología que trabaja 
en las actividades 
del Museo

10 10 0,00 0,00Programas/proyectos de 
vinculación social activos

Consolidar una estructura 
institucional que articule y 
gestione la vinculación con la 
sociedad

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

4

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Contratación de un 
museólogo para las 
exhibiciones del Museo de 
Historia Natural "Gustavo 
Orcés V."

1 Número de 
requerimientos 
elaborados y tramitados

Jefe de 
Departamento

1 0 0,00 0,00 0,00Programas/proyectos de 
vinculación social activos

Consolidar una estructura 
institucional que articule y 
gestione la vinculación con la 
sociedad

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

5

OE2: INVESTIGACIÓN Contratación de un 
administrador de 
colecciones para la 
supervisión de las 
colecciones de fauna del 
Instituto de Ciencias 
Biológicas

1 Número de 
requerimientos 
elaborados y tramitados

Jefe de 
Departamento

1 0 0,00 0,00 0,00Índice de producción 
científica

Consolidar programas de 
investigación

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

6

OE4: GESTIÓN Contratación de un 
asistente administrativo 
para el manejo de la 
gestión del Museo de 
Historia Natural "Gustavo 
Orcés V."

1 Número de 
requerimientos 
elaborados y tramitados

Jefe de 
Departamento

1 0 0,00 0,00 0,00Porcentaje de gasto en 
remuneraciones del 
personal administrativo 
respecto del presupuesto 
total destinado a 
remuneraciones 

Fortalecer las capacidades del 
personal administrativo de la 
EPN con base en los 
requerimientos institucionales.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

7

0,00 66.800,00 66.800,00TOTALES: 0REQUERIMIENTOS:
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OAQ OBSERVATORIO ASTRONÓMICO Nombre Area: RECTORADO

Indicadores  Estratégicos Requerimiento Presupuesto 
Referencial sin 

IVA

Presupuesto 
Referencial con 

IVA

REQUERIMIENTOS

OE2: INVESTIGACIÓN PLAN DE RELEVO 
DOCENTE 2014-2017

10 NÚMERO DE 
INVESTIGADORES 
INCORPORADOS

Rector/Dirección de 
Talento 
Humano/OAQ

5 5 0,00 0,00 0,00 El Observatorio 
Requiere personal 
cientifico técnic y 
que aun no cuenta 
con grupos de 
investigacion pero 
según indicacion de 
planificacion esta 
necesidad, debe se 
rincluida en el POA 
de talento Humano, 
siendo asi como se 
ha procedido

Índice de producción 
científica

Fortalecer la planta docente de 
la EPN a través de la 
incorporación de nuevos 
docentes en función de las 
necesidades académicas 
institucionales

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

1

OE2: INVESTIGACIÓN Compra de equipos para 
el estudio de ciencias 
Astronómicas

3 Número de equipos 
comprados

Rector/Dir 
Administación 
/OAQ/

0 3 10.000,00 10.000,00 20.000,00Índice de producción 
científica

Impulsar proyectos de 
investigación aplicada, 
innovación y transferencia de 

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

2

OE2: INVESTIGACIÓN Proyecto de 
equipamiento de Estacion 
historica, meteorologica 
del Observatorio. 
Reincidir en esta gestión 
realizada en el 2015 

8 Número de equipos 
adquiridos 

Rector/Dir.Planificac
ión/Dir. 
Adminsitratriva/DGI
P/OAQ

0 8 5.000,00 5.000,00 10.000,00Índice de producción 
científica

Impulsar proyectos de 
investigación aplicada, 
innovación y transferencia de 
tecnología orientados a la 
solución de problemas 
específicos, como medio de 

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

3

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Eventos de difusión 
científica dentro y fuera 
del pais, participación en 
conferencias y congresos

10 Número de eventos para 
el publico realizados

Rector/DIR 
Administrativa/Dir 
Talento 
Humano/OAQ

5 5 20.000,00 10.000,00 30.000,00Alcance y visibilidad en 
redes sociales (# visitas 
web; # seguidores en 
Facebook; # seguidores 
en Twitter; # espacios en 
medios de comunicación)

Promover acciones de difusión 
para promocionar a la EPN 
como institución de educación 
superior pública referente en 
ciencia y tecnología a nivel 
nacional y regional.

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

4

OE4: GESTIÓN Proyecto para la 
recuperación e 
implementación de la 
Biblioteca de Astronomia

100% Porcentaje de Ejecución 
de los trabajos de 
recuperación

 Dir. De 
Planificación/Dir 
Administrativa/OAQ

40% 60% 20.000,00 20.000,00 40.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

5

OE1: DOCENCIA Implementar Programas 
que posibiliten movilidad 
nacional e internacional 
de personal del OAQ, 
docentes y estudiantes 
con fines de participación 
en eventos de 
reelevancia, formación, 
investigación, y 
capacitación

20 Número de personal del 
OAQ, docentes y 
estudiantes que asisten a 
eventos de capacitación

Rector/OAQ/dir 
Administrativa

10 10 20.000,00 10.000,00 30.000,00Tasa de titulación (Grado) Fortalecer las capacidades de 
profesores y estudiantes en los 
ámbitos pedagógicos, 
disciplinares, curriculares, 
investigación, entre otros, 
mediante la generación de 
políticas, programas o 
proyectos que estimulen la 
formación, especialización, 
capacitació

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

6

OE2: INVESTIGACIÓN Equipar los laboratorios 
de Astronomía/ 
mecánica/electrónica/met
eorología/space weather 
con la adquisición de 
mobiliario y equipos 
necesarios (En total 6 
laboratorios)

1 Requerimiento elaborado 
y tramitado

Dir 
¨Planificación/Dir. 
Adminsitratriva/DGI
P//OAQ

1 0 50.000,00 50.000,00 100.000,00Índice de producción 
científica

Impulsar proyectos de 
investigación aplicada, 
innovación y transferencia de 
tecnología orientados a la 
solución de problemas 
específicos, como medio de 
vinculación con la colectividad y 
actores sociales

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

7

OE2: INVESTIGACIÓN Proyecto de creación del 
Instituto de Astronomía 
de la EPN

1 Instituto de Astronomía de 
la EPN creado 

Concejo 
Politécninco/Vicerre
ctorado de 
Investigación/OAQ/
Rector/Director de 
Planificación/Directo
r de Talento 
Humano

0 1 0,00 0,00 0,00Índice de producción 
científica

Implementar centros e 
institutos de investigación

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

8

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Difundir al Instituto de 
Astronomía con la 
colectividad

2 Número de eventos de 
difusión

OAQ 1 1 0,00 0,00 0,00Alcance y visibilidad en 
redes sociales (# visitas 
web; # seguidores en 
Facebook; # seguidores 
en Twitter; # espacios en 
medios de comunicación)

Promover acciones de difusión 
para promocionar a la EPN 
como institución de educación 
superior pública referente en 
ciencia y tecnología a nivel 
nacional y regional.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

9

OE4: GESTIÓN Adquisición y adecuación 
de DOMO geodesico

1 Requerimiento elaborado 
y tramitado

Rector/Director de 
Planificación//Dir 
Administrativa/OAQ

1 0 25.000,00 25.000,00 50.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

10

OE4: GESTIÓN Solicitud de contratacion 
de servicios para la 
actualizacion de planos 
ingenieriles y 
arquitectonicos del 
proyecto del Nuevo 
Observatorio Astronomico 
Nacional en la planicie de 
Jerusalem. Reincidir en 
esta gestión realizada en 
el 2015 Planos 
actualizados 

1 Requerimiento elaborado 
y tramitado

Dir de 
planificación/dir. 
Administrativa/OAQ

1 0 10.000,00 10.000,00 20.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 
garantizar su adecuado 
mantenimiento.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

11
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OAQ OBSERVATORIO ASTRONÓMICO Nombre Area: RECTORADO

Indicadores  Estratégicos Requerimiento Presupuesto 
Referencial sin 

IVA

Presupuesto 
Referencial con 

IVA

REQUERIMIENTOS

OE4: GESTIÓN Restauración, reparación 
y pintura de las 
Instalaciones del 
Observatorio Astronómico 
de Quito, Reincidir en esta 
gestión realizada en el 
2015

100% Porcentaje de 
instalaciones  y 
edificaciones del 
Observatorio en la 
Alameda y del Museo 
astronomico recuperadas 
y en buenas condiciones.

Dir de 
Planificación/Dir. 
Adminstrativa/OAQ

50% 50% 40.000,00 40.000,00 80.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 
garantizar su adecuado 
mantenimiento.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

12

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Proyecto promocion y 
difusion de la astronomia 

80 Número de charlas a 
colegios y escuelas, 
entrevistas medios 
comunicación, 
conferencias publicas, 
eventos , cursos de 
capacitacion. 
Observaciones nocturnas

OAQ 40 40 25.000,00 25.000,00 50.000,00Instituciones 
beneficiarias con 
programas /proyectos de 
vinculación

Fomentar la vinculación con la 
sociedad mediante el desarrollo 
de proyectos y programas 
asociados a prácticas pre-
profesionales (Colectividad y 
actores sociales)

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

13

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Proyecto Olimpiadas 
nacionales de astronomia 
y Ciencias del Espacio

1 Evento realizado Dir. 
Planificación/Dir. 
Administrativa/OAQ

1 0 5.000,00 5.000,00 10.000,00Alcance y visibilidad en 
redes sociales (# visitas 
web; # seguidores en 
Facebook; # seguidores 
en Twitter; # espacios en 
medios de comunicación)

Promover acciones de difusión 
para promocionar a la EPN 
como institución de educación 
superior pública referente en 
ciencia y tecnología a nivel 
nacional y regional.

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

14

OE4: GESTIÓN Actualizacion y mejora del 
Museo Astronomico

1 Requerimiento elaborado 
y tramitado para la 
actualización y mejora del 
Museo 

Dir. 
Administrativa/OAQ

1 0 25.000,00 25.000,00 50.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

15

OE4: GESTIÓN Mantenimiento de la 
estacion astronómica del 
OAQ del Edificio 
Administrativo (9no piso)

1 Requerimiento elaborado 
y tramitado para el 
mantenimiento de las 
instalaciones de la 
estación astronómica del 
OAQ

Dir. De 
planificación/Dir. 
Administrativa/OAQ
/

1 0 10.000,00 10.000,00 20.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 
de la Comunidad Politécnica y 
garantizar su adecuado 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

16

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Congreso Escuela 
Internacional de 
Astronomía en el Infrarojo

1 Congreso realizado Rector/Vicerrector 
de Investigación/Dir 
Administrativa/OAQ

1 0 25.000,00 0,00 25.000,00Instituciones 
beneficiarias con 
programas /proyectos de 
vinculación

Impulsar proyectos de 
investigación aplicada, 
innovación y transferencia de 
tecnología orientados a la 

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

17

OE2: INVESTIGACIÓN Lanzamiento Satelite 
Institucional Buhosat

1 lanzamiento realizado Concejo 
Politécnico/Rector/
Dir 
Administrativa/OAQ

0 1 100.000,00 100.000,00 200.000,00Índice de producción 
regional

Impulsar la internacionalización 
de la EPN con la finalidad de 
integrar la dimensión 
internacional e intercultural en 

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

18

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Eventos de promoción y 
difusión de las ciencias  y  
de vinculación con la 
sociedad

12 Eventos realizados Dir Administación 
/OAQ/

4 8 10.000,00 10.000,00 20.000,00Programas/proyectos de 
vinculación social activos

Impulsar la internacionalización 
de la EPN con la finalidad de 
integrar la dimensión 
internacional e intercultural en 

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

19

OE2: INVESTIGACIÓN Difusión y promoción 
nacional del satelite 
institucional Buhosat

3 Número de eventos de 
difusión realizados

Rector/Dir 
Administrativa/DRI/
OAQ

1 2 7.500,00 7.500,00 15.000,00Índice de producción 
regional

Promover acciones de difusión 
para promocionar a la EPN 
como institución de educación 

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

20

OE4: GESTIÓN Reforzamiento del 
sistema de seguridades 
del OAQ

18 Numero de sistemas 
reforzados

Dir Administación 
/DGIP/OAQ/

18 0 10.000,00 0,00 10.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

21

OE2: INVESTIGACIÓN Gestiones para la 
Creación del laboratorio 
de  instrumentación 

1 laboratorio gestionado Dir 
Planificación/OAQ/D
GIP

0 1 15.000,00 5.000,00 20.000,00Índice de producción 
científica

Consolidar grupos de 
investigación

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

22

OE4: GESTIÓN Adquisición de materiales 
de ferretaria 

1 Adquisiscion de materiales 
de ferreteria

Dir 
Planificación/OAQ/D
ir Administración

1 0 0,00 5.500,00 5.500,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Mejorar de manera integral la 
infraestructura física y 
equipamiento de la EPN, de 
acuerdo a los requerimientos 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

23

OE2: INVESTIGACIÓN Construccion del Nuevo 
Observatorio Astronómico 
Nacional , en la planicie 
de Jerusalem/Fase 1 - 
Estudio técnico

1 Estudios técnicos del 
parque de Jeruslem

0 1 0,00 40.000,00 40.000,00Índice de producción 
científica

Evaluar el aporte de los 
profesionales y académicos 
titulados a la sociedad 

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

24

432.500,00 413.000,00 845.500,00TOTALES: 0REQUERIMIENTOS:
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SG SECRETARIA GENERAL Nombre Area: RECTORADO

Indicadores  Estratégicos Requerimiento Presupuesto 
Referencial sin 

IVA

Presupuesto 
Referencial con 

IVA

REQUERIMIENTOS

OE4: GESTIÓN Adquisición de Materiales  
para investidura 

100% Porcentaje de materiales 
para investidura diseñados 
o adquiridos

Abg. Carlos Jeréz 50% 50% 52.500,00 52.500,00 105.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

1

OE4: GESTIÓN Gestionar la adquisición 
de equipos tecnológicos 
para renovación de la 
oficina

1 Requerimiento elaborado 
y tramitado


Abg. Carlos Jeréz 1 0 5.000,00 5.000,00 10.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Garantizar la provisión 
oportuna de bienes, servicios, 
insumos y materiales 
necesarios desde la planta y las 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

2

57.500,00 57.500,00 115.000,00TOTALES: 0REQUERIMIENTOS:
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VD VICERRECTORADO DE DOCENCIA Nombre Area: VICERRECTORADO DE DOCENCIA

Indicadores  Estratégicos Requerimiento Presupuesto 
Referencial sin 

IVA

Presupuesto 
Referencial con 

IVA

REQUERIMIENTOS

OE1: DOCENCIA Fomentar el bienestar 
estudiantil a traves de los 
servicios que presta la  
Dirección de Bienestar 
Estudiantil y Social

Porcentaje de avance en la 
ejecución de la póliza

55.366,45 0,00 55.366,45Tasa de estudiantes que 
aprueban el  curso de 
nivelación

Contratación de la Poliza de Seguro de 
Accidentes Personales para los estudiantes de 
la EPN (2017 y 2018)

SIN PROYECTO 110.732,90 110.732,90Fomentar la permanencia y 
titulación de los estudiantes de 
la EPN 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

1

OE1: DOCENCIA Realizar el seguimiento de 
la ejecución en  la 
aplicación de las 
normativas del proceso de 
titulación 

2 Número de acciones 
tomadas con base  en los 
informes generados del 
seguimiento de la 
ejecución en la aplicación 
de las normativas 
relacionadas con el 
proceso de titulación 

1 1 0,00 0,00 0,00Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

Tasa de titulación (Grado)FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

2

OE1: DOCENCIA Apoyar la participación 
del personal académico 
en congresos nacionales  
e internacionales 
relacionados con el 
ambito académico .

20 Número de  docentes 
asisten a Congresos 
internacionales y 
nacionales 

10 10 70.000,00 70.000,00 140.000,00Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

Posición en ranking 
internacional QS

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

3

OE1: DOCENCIA Desarrollar 
congresos/seminarios/ 
talleres con participación 
internacional, sobre 
temas claves de la 
actividad académica de la 
EPN,

2 Número de  eventos  
diseñados y ejecutados 

1 1 30.000,00 30.000,00 60.000,00Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

Posición en ranking 
internacional QS

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

4

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Desarrollar 5 proyectos  
sociales, productivos y 
empresariales  de 
vinculación con la 
sociedad, articulados a la 
docencia e  innovación 
educativa. 

5 Número de proyectos  
sociales, productivos y 
empresariales  de 
vinculación con la 
sociedad, articulados a la 
docencia e  innovación 
educativa en desarrollo 

0 5 0,00 100.000,00 100.000,00Programas/proyectos de 
vinculación social activos

Programas/proyectos de 
vinculación social activos

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

5

OE1: DOCENCIA Difundir avances 
académicos, científicos y 
tecnológicos de la EPN, a 
través  de la elaboración 
de informativos 
académicos  difundidos a 
traves de las redes 
sociales y la página web 
institucional 

24 Número de  Informativos 
académicos difundidos a 
través de las redes sociales 
y pagina web 

12 12 2.500,00 2.500,00 5.000,00Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

Alcance y visibilidad en redes 
sociales (# visitas web; # 
seguidores en Facebook; # 
seguidores en Twitter; # 
espacios en medios de 
comunicación)

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

6

OE1: DOCENCIA Ofertar tutorias 
académicas a estudiantes 
matriculados en carreras 
de tecnología superior o 
de grado de la EPN, a 
través de eventos de 
capacitación  

29 Número de eventos 
realizados 

17 12 7.500,00 7.500,00 15.000,00Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

Tasa de titulación (Grado)FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

7

OE1: DOCENCIA Gestionar la movilización 
y viáticos para el personal 
del Vicerrectorado de 
Docencia  al interior y 
exterior del pais

54 Número de movilizaciones 
del personal del VD en 
viajes al interior y exterior  
del pais

27 27 27.691,50 27.691,50 55.383,00Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

Oferta académica FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

8

OE4: GESTIÓN Gestionar la compra de  
lector óptico para lectura 
de exámenes

1 


Requerimiento para la 
compra de lector óptico 
elaborado y tramitado

1 0 3.000,00 0,00 3.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Porcentaje de eficiencia en los 
procesos de contratación 
incluidos en el PAC

ADMINISTRACION 
CENTRAL

9

OE4: GESTIÓN Gestionar la compra de  
equipamiento informático 
para el VD y sus unidades 

1 


Requerimiento para la 
compra de equipamiento 
informático elaborado y 
tramitado

1 0 0,00 0,00 0,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Porcentaje de eficiencia en los 
procesos de contratación 
incluidos en el PAC

ADMINISTRACION 
CENTRAL

10

OE4: GESTIÓN Gestión para la compra 
de   mobiliario  DD

1 


Requerimiento para la 
compra de mobiliario 
elaborado y tramitado

1 0 0,00 0,00 0,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Porcentaje de eficiencia en los 
procesos de contratación 
incluidos en el PAC

ADMINISTRACION 
CENTRAL

11

OE1: DOCENCIA Publicar material 
académico generado por 
el personal académico 
titular de la EPN con 
apoyo del VD

2 Número de textos 
académicos publicados 
por el personal académico 
titular de la EPN con 
apoyo del VD

1 1 300,00 300,00 600,00Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

Libro y capítulos de librosFORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

12

OE1: DOCENCIA Capacitar y actualizar al 
personal académico 
titular (360 profesores) en 
cursos de metodologías 
de aprendizaje e 
investigación, diseño 
curricular, uso pedagógico 
de nuevas tecnologías, 
fundamentos teóricos y 
epistemológicos de la 
docencia e investigación,

26 Numero de  eventos 
realizados en  los 
siguientes temas:   
aprendizaje e 
investigación, diseño 
curricular, uso pedagógico 
de nuevas tecnologías, 
fundamentos teóricos y 
epistemológicos de la 
docencia e investigación, 
así como en el campo de 
conocimiento vin

13 13 81.250,00 81.250,00 162.500,00Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

Tasa de titulación (Grado)FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

13
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VD VICERRECTORADO DE DOCENCIA Nombre Area: VICERRECTORADO DE DOCENCIA

Indicadores  Estratégicos Requerimiento Presupuesto 
Referencial sin 

IVA

Presupuesto 
Referencial con 

IVA

REQUERIMIENTOS

OE1: DOCENCIA Capacitar y actualizar al 
personal académico en 
temas específicos 
requeridos por las 
diferentes Facultades, 
Departamentos 

40 Número de eventos de 
capacitación realizados  en 
temas específicos 
requeridos por los 
Departamentos , Dirección 
de Docencia  de la EPN   
que justifiquen mediante 
requerimiento. 

20 20 154.000,00 154.000,00 308.000,00Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

Tasa de titulación (Grado)FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

14

OE1: DOCENCIA Capacitar y actualizar al 
personal académico 
titular en eventos 
internacionales  , 
referentes a metodologías 
de aprendizaje e 
investigación, diseño 
curricular, uso pedagógico 
de nuevas tecnologías, 
fundamentos teóricos y 
epistemológicos de la 
docencia e i

76 Número de  docentes de la 
EPN son capacitados en  
eventos internacionales 
en  temas de:   aprendizaje 
e investigación, diseño 
curricular, uso pedagógico 
de nuevas tecnologías, 
fundamentos teóricos y 
epistemológicos de la 
docencia e investigación, 
así como

38 38 221.350,00 221.350,00 442.700,00Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

Tasa de titulación (Grado)FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

15

OE1: DOCENCIA Apoyar el incremento la 
oferta académica de  
carreras 

1 Número de proyectos de 
carrera  diseñados o 
rediseñados aprobados 
por la DD 

0 1 0,00 0,00 0,00Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

Oferta académica (No. carreras 
nuevas o rediseñadas ofertadas 
)

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

16

OE1: DOCENCIA Apoyar el incremento la 
oferta académica de  
programas de posgrado

1 Número de proyectos de 
programas de posgrado  
diseñados o rediseñados 
aprobados por la DD 

0 1 0,00 0,00 0,00Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

Oferta académica (No. carreras 
nuevas o rediseñadas ofertadas 
)

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

17

OE1: DOCENCIA Diseñar un sistema  de 
gestión académica  que 
incluya el monitoreo y 
control de las carreras y 
programas

1 Sistema de gestión 
académica que incluya el 
monitoreo y control de 
carreras y  programas 
aprobado e implementado

0 1 0,00 0,00 0,00Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

Oferta académica (No. carreras 
nuevas o rediseñadas ofertadas 
)

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

18

OE1: DOCENCIA Realizar el seguimiento 
periódico de las carreras o 
programas 

1 Número de  carreras o  
programas monitoreados 

0 1 0,00 0,00 0,00Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

Oferta académica (No. carreras 
nuevas o rediseñadas ofertadas 
)

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

19

OE1: DOCENCIA Actualizar el Modelo 
Educativo y Pedagógico 
de la EPN  

1  Modelo Educativo y 
Pedagógico de la EPN 
aprobado   por el Consejo 
de Docencia 

0 1 0,00 0,00 0,00Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

Oferta académica (No. carreras 
nuevas o rediseñadas ofertadas 
)

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

20

OE1: DOCENCIA Posicionar textos 
generados por el personal 
académico titular de la 
EPN con apoyo del VD en 
librerías

2 Número de  textos 
académicos generados 
por  el personal académico 
titular de la EPN  y 
apoyados por el VD en el 
posicionamiento en 
diferentes librerias

1 1 835,00 835,00 1.670,00Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

Libro y capítulos de librosFORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

21

OE1: DOCENCIA Promocionar textos 
académicos que posee la 
Librería Politécnica 

2 Número de  eventos de 
promoción  de los textos 
académicos que poseee la 
Librería Politécnica 
realizados

1 1 850,00 850,00 1.700,00Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

Libro y capítulos de librosFORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

22

OE1: DOCENCIA Brindar atención 
informativa sobre el 
material académico de la 
librería politécnica

80 Número de  personas 
atendidas e informadas  
sobre el material 
académico de la librería 
politécnica, hasta el 
30/Nov/2018

40 40 0,00 0,00 0,00Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

Libro y capítulos de librosFORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

23

OE1: DOCENCIA Elaborar la certificación de 
no adeudar en la librería 
politécnica

1000 Número de certificaciones 
de no adeudar en la 
librería politécnica, hasta 
el 30/Nov/2018

500 500 0,00 0,00 0,00Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

Tasa de titulación (Grado)FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

24

OE1: DOCENCIA Producir eventos 
culturales 

130 Número de  eventos 
culturales ejecutados

65 65 48.490,00 48.490,00 96.980,00Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

Tasa Estudiantes Graduados 
con alto rendimiento 
académico en grado

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

25

OE4: GESTIÓN Gestionar el 
mantenimiento del teatro

2 Número de 
mantenimientos del 
teatro  realizados 

1 1 10.000,00 10.000,00 20.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Porcentaje de eficiencia en los 
procesos de contratación 
incluidos en el PAC

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

26

OE4: GESTIÓN Gestionar la contratación 
de servicios para eventos 
culturales en el Teatro 
Politécnico

4 Número de 
requerimientos de 
contratación de servicios 
para eventos culturales en 
el Teatro Politécnico 
elaborado y tramitado

2 2 0,00 49.500,00 49.500,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Porcentaje de eficiencia en los 
procesos de contratación 
incluidos en el PAC

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

27
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VD VICERRECTORADO DE DOCENCIA Nombre Area: VICERRECTORADO DE DOCENCIA

Indicadores  Estratégicos Requerimiento Presupuesto 
Referencial sin 

IVA

Presupuesto 
Referencial con 

IVA

REQUERIMIENTOS

OE1: DOCENCIA Elaborar normas para el 
proceso de admisión de 
grado/tecnología 
superior/posgrados

2 Número de normas 
elaboradas para el proceso 
de admisión de 
grado/tecnología 
superior/posgrado 
aprobados por CD

1 1 0,00 0,00 0,00Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

Tasa de estudiantes que 
aprueban el  curso de nivelación

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

28

OE1: DOCENCIA Elaborar normas para el 
proceso de homologación 
de estudios

1 Norma elaborada para el 
proceso homologación de 
estudios aprobados por 
CD, hasta el 30/Nov/2018

1 0 0,00 0,00 0,00Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

Tasa de titulación (Grado)FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

29

OE1: DOCENCIA Brindar atención 
informativa sobre la 
admisión/cambios de 
carrera/homologación

200 Número de  personas 
informadas sobre la 
admisión/cambios de 
carrera/homologación

100 100 250,00 250,00 500,00Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

Tasa de titulación (Grado)FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

30

OE1: DOCENCIA Gestionar la adquisición   
y mantenimiento del 
sistema de lectura optica 
e impresión de examenes 
institucionales 

2 Número de  gestiones 
realizadas para la 
adquisición   y 
mantenimiento del 
sistema de lectura optica e 
impresión de examenes 
institucionales 

1 1 50.000,00 0,00 50.000,00Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

Tasa de titulación (Grado)FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

31

OE1: DOCENCIA Apoyar conla lectura 
óptica  de los examenes 
institucionales y entrega 
de resultados 

16 Número de Informes de 
resultados de la lectura 
óptica de  los examenes 
institucionales 

8 8 0,00 0,00 0,00Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

Tasa de titulación (Grado)FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

32

OE1: DOCENCIA Organizar eventos 
informativos sobre 
nutrición 

6 Número de  actividades de 
información u orientación 
realizadas sobre nutrición

4 2 2.000,00 1.000,00 3.000,00Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

Tasa Estudiantes Graduados 
con alto rendimiento 
académico en grado

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

33

OE1: DOCENCIA Organizar de eventos 
informativos sobre salud 
dental 

4 Número de  actividades de 
información u orientación 
realizadas sobre salud 
dental

2 2 750,00 750,00 1.500,00Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

Tasa Estudiantes Graduados 
con alto rendimiento 
académico en grado

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

34

OE1: DOCENCIA Organizar eventos 
informativos salud 
ginecológica 

4 Número de actividades de 
información u orientación 
realizadas sobre salud 
ginecológica

2 2 750,00 750,00 1.500,00Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

Tasa Estudiantes Graduados 
con alto rendimiento 
académico en grado

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

35

OE1: DOCENCIA Organizar eventos 
informativos salud 
piscológica 

4 Número de  actividades de 
información u orientación 
realizadas sobre salud 
psicologica y mental

2 2 750,00 750,00 1.500,00Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

Tasa Estudiantes Graduados 
con alto rendimiento 
académico en grado

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

36

OE1: DOCENCIA Organizar eventos 
informativos medicina 
preventiva

4 Número de  actividades de 
información u orientación 
realizadas sobre medicina 
preventiva

2 2 750,00 750,00 1.500,00Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

Tasa Estudiantes Graduados 
con alto rendimiento 
académico en grado

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

37

OE1: DOCENCIA Organizar eventos 
informativos sobre 
prevención y atención 
emergente a las víctimas 
de delitos sexuales

2 Número de  actividades de 
información u orientación 
realizadas sobre delitos 
sexuales

1 1 750,00 750,00 1.500,00Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

Tasa de titulación (Grado)FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

38

OE1: DOCENCIA Brindar atención médica y 
social en el centro médico

12800 Número de  atenciones en 
el centro médico por 
situaciones médicas o 
sociales

9000 3800 750,00 750,00 1.500,00Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

Tasa de titulación (Grado)FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

39

OE1: DOCENCIA Gestionar la cobertura de 
becas, ayudas económicas 
y descuentos especiales a 
los estudiantes del nivel 
tecnológico superior o de 
grado

7% % anual del total de 
estudiantes matriculados 
beneficiarios de las 
becas/ayudas económicas, 
hasta el 30/Nov/2018

3,5% 3,5% 531.254,00 531.254,00 1.062.508,00Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

Tasa de titulación (Grado)FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

40

OE1: DOCENCIA Gestionar la cobertura de 
subsidio de guardería para 
docentes y trabajadores 

80 Número de  servidores 
beneficiarios del subsidio 
de guardería, hasta el 
30/Nov/2018

40 40 21.160,00 21.160,00 42.320,00Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

Tasa de titulación (Grado)FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

41

OE1: DOCENCIA Gestionar la cobertura de 
subsidio de guardería para 
estudiantes 

80 Número de estudiantes 
beneficarios del subsidio 
de guardería, hasta el 
30/nov 2018. 

40 40 10.580,00 10.580,00 21.160,00Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

Tasa de titulación (Grado)FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

42

OE4: GESTIÓN Gestión para el 
mantenimiento de 
equipos médicos

3 Número de  
requerimientos de 
mantenimientos de 
equipos médicos realizados

2 1 5.000,00 5.000,00 10.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Porcentaje de eficiencia en los 
procesos de contratación 
incluidos en el PAC

ADMINISTRACION 
CENTRAL

43

OE4: GESTIÓN Gestionar la notificación 
de recolección de 
desechos hospitalarios 
generados por el centro 
médico

5 Número de kg de 
desechos hospitalarios 
notificados a la entidad 
correspondiente

2 3 264,00 396,00 660,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Porcentaje de ejecución del 
presupuesto actualizado 
(Presupuesto 
comprometido/Presupuesto 
codificado)

ADMINISTRACION 
CENTRAL

44
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VD VICERRECTORADO DE DOCENCIA Nombre Area: VICERRECTORADO DE DOCENCIA

Indicadores  Estratégicos Requerimiento Presupuesto 
Referencial sin 

IVA

Presupuesto 
Referencial con 

IVA

REQUERIMIENTOS

OE4: GESTIÓN Gestionar la obtención 
permisos del 
centro 
médico

4 Número de  actividades 
realizadas para obtener 
permiso de 
funcionamiento del centro 
médico

0 4 0,00 500,00 500,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Porcentaje de ejecución del 
presupuesto actualizado 
(Presupuesto 
comprometido/Presupuesto 
codificado)

ADMINISTRACION 
CENTRAL

45

OE4: GESTIÓN Gestionar la cobertura de 
accidentes realizado por 
el seguro estudiantil

100%  % de incidentes cubiertos 
por el seguro estudiantil 
de acuerdo a lo estipulado 
en el contrato

0% 100% 0,00 60.000,00 60.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Porcentaje de ejecución del 
presupuesto actualizado 
(Presupuesto 
comprometido/Presupuesto 

ADMINISTRACION 
CENTRAL

46

OE4: GESTIÓN Gestionar la compra de 
insumos médicos

2 Numero de 
requerimientos de compra 
de insumos médicos 
realizados

1 1 10.925,51 10.925,51 21.851,02Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Porcentaje de eficiencia en los 
procesos de contratación 
incluidos en el PAC

ADMINISTRACION 
CENTRAL

47

OE4: GESTIÓN Gestionar la compra de 
medicamentos

2 Número de  
requerimientos de compra 
de medicamentos 
realizados

1 1 12.500,00 12.500,00 25.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Porcentaje de eficiencia en los 
procesos de contratación 
incluidos en el PAC

ADMINISTRACION 
CENTRAL

48

OE4: GESTIÓN Gestionar la compra de 
equipos médicos

1 Número de  
requerimientos para la 
compra de equipos 
médicos realizados

1 0 0,00 200.000,00 200.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Porcentaje de eficiencia en los 
procesos de contratación 
incluidos en el PAC

ADMINISTRACION 
CENTRAL

49

OE4: GESTIÓN Gestionar la adquisición 
de trajes para las 
presentaciones de los 
miembros del taller de 
teatro, salsa y grupo de 
cámara

2 Número de  
requerimientos realizados 
para la adquisición de 
trajes

1 1 2.500,00 2.500,00 5.000,00Porcentaje de eficiencia 
en los procesos de 
contratación incluidos en 
el PAC

Porcentaje de eficiencia en los 
procesos de contratación 
incluidos en el PAC

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

50

OE1: DOCENCIA Elaborar informes 
técnicos para ser tratados 
al Consejo de Docencia 
respecto a anulaciones de 
matrícula, matrículas 
especiales o 
extraordinarias

100 Número de  informes 
elaborados con base en los 
pedidos de estudiantes 
relacionados con el área 
médica y social aprobados 
por el VD

50 50 0,00 0,00 0,00Tasa Estudiantes 
Graduados con alto 
rendimiento académico 
en grado

Tasa de titulación (Grado)FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA

51

1.364.066,46 1.664.832,01 3.028.898,47TOTALES: 1REQUERIMIENTOS:
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VIPS VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL Nombre Area: VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL

Indicadores  Estratégicos Requerimiento Presupuesto 
Referencial sin 

IVA

Presupuesto 
Referencial con 

IVA

REQUERIMIENTOS

OE2: INVESTIGACIÓN Portafolio de proyectos de 
investigación. (Proyectos 
Multi e Interdisciplinarios 
2015 y 2016, y proyectos 
externos por prestación 
de servicios).

Porcentaje de avance del 
proyecto

Consejo de 
Investigación y 
Proyección Social

Vicerrectorado 
de 
Investigacióny 
Proyección 
Social
Diorección
 de Investigación

75.000,00 75.000,00 150.000,00Índice de producción 
científica

Adquisiciones para proyectos semilla 2016 y 
2017 (Sin requerimientos)

PROYECTOS SEMILLA DE 
INVESTIGACION

134.854,64 150.000,00Formular e implementar 
proyectos de investigación 
individuales y 
multidisciplinarios alineados a 
las líneas de investigación 
definidas por la EPN y a las 

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

1

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Portafolio de proyectos 
vinculación con la 
colectividad. 2015 y 2016

Porcentaje de avance del 
proyecto

Consejo de 
Investigación y 
Proyección Social

Vicerrectorado 
de 
Investigacióny 
Proyección 
Social
Diorección
 de Investigación

75.000,00 75.000,00 150.000,00Instituciones 
beneficiarias con 
programas /proyectos de 
vinculación

Adquisiciones para proyectos de vinculación 
2016 y 2017 (Sin requerimientos)

PORTAFOLIO DE 
PROYECTOS DE 
VINCULACION CON LA 
COLECTIVIDAD ESCUELA 
POLITECNICA NACIONAL

133.928,57 150.000,00Formular e implementar 
proyectos de investigación 
individuales y 
multidisciplinarios alineados a 
las líneas de investigación 
definidas por la EPN y a las 

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

2

OE2: INVESTIGACIÓN Portafolio de proyectos de 
investigación. (Proyectos 
Multi e Interdisciplinarios 
2015 y 2016, proyectos 
externos por prestación 
de servicios).

Porcentaje de avance del 
proyecto

Consejo de 
Investigación y 
Proyección Social

Vicerrectorado 
de 
Investigacióny 
Proyección 
Social
Diorección
 de Investigación

850.000,00 850.000,00 1.700.000,00Índice de producción 
científica

Adquisiciones para proyectos de Investigación 
2016 y 2017 (Sin requerimientos)

PORTAFOLIO DE 
PROYECTOS DE 
INVESTIGACION ESCUELA 
POLITECNICA NACIONAL

1.522.398,25 1.700.000,00Formular e implementar 
proyectos de investigación 
individuales y 
multidisciplinarios alineados a 
las líneas de investigación 
definidas por la EPN y a las 

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

3

OE2: INVESTIGACIÓN Coordinación de la 
Convocatoria abierta para 
la presentación de 
proyectos de 
investigación (interno, 
semilla, junior, multi e 

1 Número de convocatorias 
organizadas y ejecutadas 

VIPS/DIPS/Unidad 
de Investigación 

1 0Índice de producción 
científica

Incrementar la participación de 
profesores titulares en 
proyectos de investigación

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

4

OE2: INVESTIGACIÓN Conformación y registro 
de los grupos de 
investigación

100% Número de grupos de 
investigación 
conformados/Número de 
departamentos

VIPS/DIPS/Unidad 
de Investigación 

50% 50%Índice de producción 
científica

Consolidar grupos de 
investigación

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

5

OE2: INVESTIGACIÓN Actualización del 
normativo para la 
presentación y gestión de 
los proyectos de 
investigación (internos, 
semilla, junior, multi e 
interdisciplinarios) 

1 normativo actualizado VIPS/DIPS/Unidad 
de Investigación 

1 0Índice de producción 
científica

Consolidar programas de 
investigación

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

6

OE2: INVESTIGACIÓN Gestión del cierre de 
proyectos internos sin 
financiamiento o de 
autogestión

15 Número de proyectos 
internos sin 
financiamiento o de 
autogestión cerrados

VIPS/DIPS/Unidad 
de Investigación 

0 15Índice de producción 
regional

Incrementar la participación de 
profesores titulares en 
proyectos de investigación

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

7

OE2: INVESTIGACIÓN Gestión del cierre de 
proyectos de 

15 Número de proyectos de 
investigación cerrados

VIPS/DIPS/Unidad 
de Investigación 

0 15Índice de producción 
científica

Incrementar la participación de 
profesores titulares en 

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

8

OE2: INVESTIGACIÓN Cumplimiento de la 
planificación del avance 
técnico de los proyectos 
de investigación en 
ejecución durante el 
período académico 2017 
B 

80% Porcentaje de avance 
técnico promedio de los 
proyectos de investigación 
en ejecución durante el 
período académico 2017 B

VIPS/DIPS/Unidad 
de Investigación 

80% 0%Índice de producción 
científica

Incrementar la participación de 
profesores titulares en 
proyectos de investigación

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

9

OE2: INVESTIGACIÓN Cumplimiento de la 
planificación del avance 
técnico de los proyectos 
de investigación en 
ejecución durante el 
período académico 2018 A

80% Porcentaje de avance 
técnico promedio de los 
proyectos de investigación 
en ejecución durante el 
período académico 2018 A

VIPS/DIPS/Unidad 
de Investigación 

0% 80%Índice de producción 
científica

Incrementar la participación de 
profesores titulares en 
proyectos de investigación

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

10

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Cierre de los programas y 
proyectos de vinculación 
2017 

26 # de proyectos cerrados 10 16Programas/proyectos de 
vinculación social activos

Fomentar la vinculación con la 
sociedad mediante el desarrollo 
de proyectos y programas 

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

11

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Cumplimiento del avance 
técnico de los proyectos 
de vinculación aprobados 
de junio a diciembre de 
2017

50% Porcentaje de avance 
técnico promedio de los 
proyectos de vinculación 
en ejecución 

VIPS / DIPS / 
Unidad de 
Proyección Social

50% 0%Programas/proyectos de 
vinculación social activos

Fomentar la vinculación con la 
sociedad mediante el desarrollo 
de proyectos y programas 
asociados a prácticas pre-
profesionales (Colectividad y 

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

12

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Cumplimiento del avance 
técnico de los proyectos 
de vinculación aprobados 
de enero a junio de 2018

50% Porcentaje de avance 
técnico promedio de los 
proyectos de vinculación 
en ejecución 

VIPS / DIPS / 
Unidad de 
Proyección Social

0% 50%Programas/proyectos de 
vinculación social activos

Fomentar la vinculación con la 
sociedad mediante el desarrollo 
de proyectos y programas 
asociados a prácticas pre-

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

13

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Continuidad y 
fortalecimiento del 
programa CLAVEMAT 
2018

100% % promedio de avance 
técnico y presupuestario 
del programa 

VIPS / DIPS / 
Unidad de 
Proyección Social

50% 50% 52.250,00 52.250,00 104.500,00Programas/proyectos de 
vinculación social activos

Fomentar la vinculación con la 
sociedad mediante el desarrollo 
de proyectos y programas 
asociados a prácticas pre-

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

14

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Actualización del 
normativo de vinculación

1 Normativo actualizado VIPS / DIPS / 
Unidad de 
Proyección Social

1 0%profesores que 
participan en 
programas/proyectos de 
vinculación

Consolidar una estructura 
institucional que articule y 
gestione la vinculación con la 
sociedad

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

15
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VIPS VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL Nombre Area: VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL
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Presupuesto 
Referencial con 

IVA

REQUERIMIENTOS

OE3: VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

Actualización y ampliación 
del portafolio de 
convenios marco suscritos 
para el desarrollo de 
programas y proyectos de 
vinculación

6 # de convenios suscritos 
en el 2018

VIPS / DIPS / 
Unidad de 
Proyección Social

3 3Instituciones 
beneficiarias con 
programas /proyectos de 
vinculación

Consolidar una estructura 
institucional que articule y 
gestione la vinculación con la 
sociedad

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

16

OE2: INVESTIGACIÓN Gestión de los 
requerimientos de cada 
uno de los programas de 
doctorado ( Matriculas e 
Inscripciones de 
estudiantes, creación de 
materias)

50 Numero de 
requerimientos atendidos, 
mediante memorandos

VIPS / DIPS / 
Unidad de 
Doctorados

25 25Índice de producción 
científica

Fortalecer los programas de 
posgrado de investigación en la 
EPN

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

17

OE2: INVESTIGACIÓN Elaboración de los 
requerimientos de los 
programas de doctorado 
en el sistema SAEW

1 Informe elaborado de los 
requerimientos de los 
programas de doctorado 
en el sistema SAEW

VIPS / DIPS / 
Unidad de 
Doctorados

1 0Índice de producción 
científica

Fortalecer los programas de 
posgrado de investigación en la 
EPN

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

18

OE2: INVESTIGACIÓN Colaboración y 
seguimiento en la 
elaboración de las 
propuestas de Maestrias 
de Investigación.

50% Porcentaje de avance en 
la  elaboración de las 
propuestas de Maestrias 
de Investigación

VIPS / DIPS / 
Unidad de 
Doctorados

20% 30%Índice de producción 
científica

Fortalecer los programas de 
posgrado de investigación en la 
EPN

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

19

OE2: INVESTIGACIÓN Elaboración de los 
procesos de gestión 
administrativa de los 
programas de doctorado.

1 Procedimiento elaborado 
de los procesos de gestión 
administrativa de los 
programas de doctorado.

VIPS / DIPS / 
Unidad de 
Doctorados

1 0Índice de producción 
científica

Fortalecer los programas de 
posgrado de investigación en la 
EPN

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

20

OE2: INVESTIGACIÓN Autoevaluación de los 
programas de doctorado 
conforme la normativa 
vigente

4 Numero de programas con 
procesos de 
autoevaluación realizados

VIPS / DIPS / 
Unidad de 
Doctorados

2 2Índice de producción 
científica

Fortalecer los programas de 
posgrado de investigación en la 
EPN

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

21

OE2: INVESTIGACIÓN Procedimiento para 
otorgar ayudas 
economicas a los 
estudiantes de posgrado.

1 Procedimiento elaborado 
para otorgar ayudas 
economicas a los 
estudiantes de posgrado

VIPS / DIPS / 
Unidad de 
Doctorados

1 0Índice de producción 
científica

Fortalecer los programas de 
posgrado de investigación en la 
EPN

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

22

OE2: INVESTIGACIÓN Programa de ayudas al 
fortalecimiento de los 
programas de doctorado 
vigentes en la EPN

100% Porcentaje de avance del 
presupuesto de los 
programas de ayudas al 
fortalecimiento de los 
programas de doctorado 
vigentes en la EPN

VIPS / DIPS / 
Unidad de 
Doctorados

30% 70% 40.000,00 140.000,00 180.000,00Índice de producción 
científica

Fortalecer los programas de 
posgrado de investigación en la 
EPN

GESTION DE LA 
INVESTIGACION

23

OE4: GESTIÓN  Gestión para la firma del 
convenio para con OVT 

100% % Avance Implementación 
del Observatorio de 
Vigilancia Tecnológica. 

VIPS / DIPS / 
Unidad de 
Innovación

60% 40%Posición en ranking 
internacional QS

Incrementar los ingresos por 
prestación de servicios en 
laboratorios para contribuir al 

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

24

OE2: INVESTIGACIÓN Gestión para el desarrollo 
del modulo de la Unidad 
de Innovación y 
Transferencia. Y 
adquisicón de 
herramientas de trabajo. 

100% % de avance en el 
desarrollo de la 
Plataforma interactiva  
para la gestión de los 
derechos intelectuales, 
promoción de los servicios 
tecnologicos, formulación 
de consultas. Contiene 
interfaz interna y con el 
usuario. 

VIPS / DIPS / 
Unidad de 
Innovación

50% 50%Producción tecnológica 
de innovación y 
prototipos transferidos al 
sector externo

Desarrollar e implementar un 
modelo de gestión de los 
laboratorios de la EPN a fin de 
impulsar las fuentes 
generadoras de ingresos 
adicionales.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

25

OE2: INVESTIGACIÓN Implementación de 
sistemas de gestión de 
calidad en 7 laboratorios 
de investigación y 
servicios 

7 Número de laboratorios 
con sistemas de gestión de 
calidad implementados

VIPS / DIPS / 
Unidad de 
Innovación

3 4 100.000,00 100.000,00 200.000,00Producción tecnológica 
de innovación y 
prototipos transferidos al 
sector externo

Fortalecer la prestación de 
servicios de la EPN al medio 
externo con el objeto de 
incrementar la capacidad de 
autogestión para investigación, 

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD

26

1.192.250,00 1.292.250,00 2.484.500,00TOTALES: 3REQUERIMIENTOS:

49.946.031,54 40.889.668,51 90.835.700,06TOTAL POA 2018: 82REQUERIMIENTOS:772
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