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PRESENTACION

“Un maestro es una bridjula que activa los imanes de la
curiosidad, el conocimiento y la sabiduria en los alumnos”.
(Ever Garrisson)

El Vicerrectorado de Docencia de la Escuela Politécnica Nacional frente a los avances
vertiginosos que ha vivido el Sistema de Educacién Superior en los dltimos afos, ha
emprendido un programa de desarrollo académico que genera metas progresivas tendientes a
alcanzar la innovacion educativa en cumplimiento de la mision institucional.

La gama de actividades realizadas en el ano 2017 se ha dirigido a conseguir resultados
significativos en sus areas de accion. En la Docencia se ha apoyado en el disefo y rediseno
de carreras, capacitacion y movilidad docente, movilidad estudiantil, oferta de nuevas
carreras y programas, redisefio de carreras y programas de posgrado. En Bienestar Estudiantil
y Social se realizé6 una labor importante en el otorgamiento de becas y ayudas econémicas,
campanas de prevencién de enfermedades y de consumo de sustancias psicotrépicas,
transporte estudiantil, servicio de comedor, servicio médico, psicolégico y nutricion,
actividades culturales. En el drea de Admision y Registro se apoyé en la aplicacion de
examenes de autoevaluacién de media y fin de carrera y en la promocién de la Oferta
Académica en las instituciones de educacién media.

El presente Informe de Gestién detalla de forma cualitativa y cuantitativa las actividades
realizadas en cada una de las dependencias adscritas al Vicerrectorado de Docencia y de esta
manera se da cumplimiento a lo estipulado en la Constitucion de la Republica del Ecuador, la
Ley Organica de Educacion Superior y el Estatuto de la Escuela Politécnica Nacional en su Art.
33, literal e.

La consecucién de las actividades planificadas en este ano se ha dado gracias al apoyo
brindado a mi gestion. En tal virtud, deseo expresar mi mas sincero agradecimiento a la
Comunidad Politécnica, en especial al Ing. Jaime Calderén, Rector de la EPN, al Ph.D. Alberto
Celi, Vicerrector de Investigacion y Proyeccion Social, a las Autoridades Académicas,
Directores Institucionales, Personal Académico y al equipo de trabajo bajo mi dependencia,
un merecido reconocimiento por el esfuerzo realizado en el cumplimiento de su deber.

Ing. Tarquino Sanchez Almeida MBA
Vicerrector de Docencia
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VICERRECTORADO DE DOCENCIA
FUNCIONARIOS

Despacho Vicerrectorado

Ing. Verénica Veintimilla MBA M.Sc. Maria Torres
Gestor de Docencia Estudiantil Asesora Académica
Lcda. Jenny Ordonez M.Sc. Jack Vidal
Responsable Administrativo Asesor

Sra. Martha Naveda

Responsable Administrativo

Lcda. Lupe Lopez

Analista Administrativo Académico 2
C.S. Sebastian Laverde

Comunicador Social

Sr. César Telenchana

Mensajero

Direccion de Docencia

Dr. Johnny Zambrano
Director

Ing. Adriana Narvdez

Gestor de Apoyo Pedagégico
Tlga. Marina Cérdova
Secretaria Ejecutiva 2

Direccion de Bienestar Estudiantil y Social

Dr. Kleber Mejia Lcda. Lissette Lalvay
Director Enfermera

Dr. Luis Malan Lcda. Jéssica Orellana
Médico General Auxiliar de Odontologia
Dra. Lidia Yungén Sr. Alvaro Rosero

Médico General Gestor Cultural

Odont. Gonzalo Garcés Lcda. Alexandra Villalba
Odontdlogo Institucional Asistente Cultural

Lcda. Jenny Tub6n MBA Eco. Karla Flores
Trabajadora Social Responsable de la Libreria

Lcda. Giovanna Nacimba
Trabajadora Social

Psi. Fernando Torres
Psicologo

Lcda. Susana Lagos
Nutricionista

Sra. lvys Cuellar
Secretaria

Sra. Genoveva Maldonado
Mensajera
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CONSEJO DE DOCENCIA

Ing. Tarquino Sanchez Almeida MBA
Presidente de Consejo de Docencia

Ph.D. Victor Guerrero

Decano Facultad de Ingenieria Mecanica
Ph.D. Ernesto de la Torre

Decano Facultad de Ingenieria Quimica

y Agroindustria

Ph.D. Luis Lascano

Decano Facultad de Ciencias

Dr. Johnny Zambrano

Decano Facultad de Ingenieria en Geologia
y Petréleos

Dra. Myriam Herndndez

Decana Facultad de Ingenieria en Sistemas
Informaticos y de Computacion

M.Sc. Carlos Herrera

Decano Facultad de Ingenieria Eléctrica

y Electénica

M.Sc. Ximena Hidalgo

Decana Facultad de Ingenieria Civil

y Ambiental

M.Sc. Nelson Alomoto

Decano Facultad de Ciencias Administrativas
M.Sc. Marina Vintimilla

Directora Escuela de Formacion de Tecnélogos
Mat. Ruth Cueva

Jefa de Departamento de Formacién Basica
Srta. Paola Jacome

Sr. Byron Banda

Sr. Padl Aguilar

Representantes Estudiantiles

TR A e B
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LOGROS DESTACADOS GESTION 2017

Modelo Educativo:

El' Vicerrectorado de Docencia ha desplegado un gran esfuerzo
para plantear, analizar y discutir un nuevo modelo educativo que
oriente el quehacer académico de la Escuela Politécnica
Nacional. Es asi que el 20 de diciembre de 2017, se presentd
ante Consejo de Docencia la propuesta del modelo educativo de
la Instituciéon. (Mds informacion pag. 26)

Seminario Internacional de Educacion Superior en la EPN:

El 21 y 22 de septiembre de 2017 se desarroll6 el Primer Seminario
Internacional “Desarrollo latinoamericano de la Educacién
Superior” que cont6 con la presencia de expositores nacionales e
internacionales de alto nivel. (Mas informacién pag. 19)

Capacitacion Docente:

Para el afio 2017, se implementé y renovo la oferta de cursos
de capacitacion y actualizacion docente con el propésito de
motivar al personal académico a su perfeccionamiento
continuo. Como resultado se capacité un gran numero de
docentes a nivel nacional e internacional. (Mas informacion

pag. 15)

Convenio doctoral EPN-PUCE:

de 2017 se dio paso a la firma del convenio interinstitucional entre
la EPN y la PUCE con la finalidad de crear el programa conjunto de
doctorado en “Gestién de la Educacion”.

E F1 Por iniciativa del Vicerrectorado de Docencia, el 23 de noviembre
% Az & ‘

Reglamento de Régimen Académico:

En este ano, por delegacion de Consejo Politécnico, el Ing.
Tarquino Sanchez propicié la discusion de la propuesta del
Reglamento de Régimen Académico, que regula el quehacer
académico de la institucion. Este reglamento fue aprobado por
Consejo Politécnico el 19 de octubre de 2017.
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FORMACION Y GESTION ACADEMICA

Obijetivo Especifico I: Incrementar la formacion de profesionales
con excelencia

1.1. Implantar una reforma curricular integral con base en la evaluacion de la
pertinencia de las carreras y programas a fin de garantizar la excelencia en la
formacion de estudiantes.

El Vicerrectorado de Docencia, bajo las directrices establecidas por el Consejo de Docencia, en
el afio 2017 impulsé la estandarizacién de procesos relacionados con la docencia, con el
proposito de facilitar la ejecucion de procedimientos que garanticen la aplicacion de politicas
institucionales. Para lo cual, se discutieron y aprobaron: 152 resoluciones y cuatro normativas
(Grafico 1). Ademds se reformaron dos normativas que apoyan las actividades de docencia
(Grafico 2).

DIRECTRICES PARA DISENO, ELABORACION
Y REGISTRO DE EXAMENES AUTOEVALUACION

NORMATIVA

CcD-07-2017 |} Establece las politicas y normas para la aplicacion de los

examenes de autoevaluacién de media y fin de carrera.

DIRECTRICES PARA LA APLICACION, \\
ELABORACION Y CUSTODIA DE LOS

NORMATIVA | 3N XTI

CD-09-2017

Establece los criterios y procedimientos para normar |a
elaboracién y custodia de los exdamenes de grado de
caracter complexivo en la Institucion.

TRANSICION DE REGIMEN PARA

LAS CARRERAS REDISENADAS DE

NORMATIVA | Ealdd)

CD-10-2017 Regula la transicién entre el régimen de créditos y

el régimen de horas de las carreras redisefnadas.

Grafico 1. Normativas Aprobadas 2017

Reforma Normativa CD-06-2017.
Reglamento para la Publicacion de
Libros en la EPN

Reforma Normativa CD-04-2017.
Disposiciones para aplicacion de los
procesos de titulacion EPN

Se realizaron varias modificaciones | Se dispuso la reduccién de precios
segln lo establece el Reglamento | de los libros que se encuentran en
de Régimen Académico. la Libreria Politécnica.

Grafico 2. Normativas Reformadas 2017
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Disposiciones Académicas

Con la finalidad de solucionar problemas puntuales de los estudiantes con respecto a la entrega de
trabajos de titulacion, se adoptaron las siguientes disposiciones:

No. 008-2017: Procedimiento para la preabrobacion de planes de trabajo de titulacién o tesis.
No. 009-2017: Procedimiento para la extension del plazo de entrega de anillados.

Normativa para trabajos de titulacion en inglés

El Vicerrectorado de Docencia present6 la propuesta de normativa para la presentacion de trabajos
de titulacion en idioma inglés para las carreras de nivel tecnolégico superior, de grado y programas
de posgrado ante Consejo de Docencia, siendo aprobada en agosto de 2017. La normativa tiene
por objeto promover el desarrollo de trabajos de titulacion en el idioma inglés, propiciar la
divulgacion de los resultados de estos trabajos para uso a nivel internacional y, contribuir para
alcanzar la visién y misién de la Institucién con referencia a estandares internacionales.

Por otra parte, es importante destacar que las normativas aprobadas en este afio de gestion, se
complementan con el conjunto de normas en el dmbito de la docencia que fueron tratadas y
aprobadas por Consejo de Docencia en el ano 2016. Las tablas 1y 2 detallan esta informacion.

Tabla 1. Normativas Proceso de Graduacion de la Unidad de Titulaciéon 2016
Articulos Académicos (Carreras de nivel tecnoldgico superior y de grado)

Articulos Académicos o Profesionales (Programas de especializacion)
Articulos Profesionales de Alto Nivel (Programas de maestria profesional)

Normativa No.
CD-01-2016

Normativa No.

Proyecto Integrador (Carreras de nivel tecnolégico superior y de grado)
CD-02-2016 Y 8 JERSPEETY (2

Proyecto de Investigacién (Carreras de nivel tecnolégico superior, grado y

Normativa No. programas de espcializacién).

CD-03-2016 Proyecto de Desarrollo e Informes de Investigacion (Programas de
maestria profesional).

Normativa No. Disposicion para la aplicacion de los procesos de titulacion.
CD-04-2016

Tabla 2. Normativas Complementarias para la Gestion de Docencia 2016

Normativa No. » e
CD-05-2016 Evaluacién Estudiantil

Normativa No. Reglamento para la publicacién de libros en la Escuela Politécnica
CD-06-2016

Nacional
Normativa No
CD-08-2016

Reglamento de movilidad estudiantil internacional

1.2. Elaboracion y aprobacion del Reglamento de Régimen Académico
Por delegacion del Consejo Politécnico, el Ing. Tarquino Sanchez MBA. presidié la comisién que
elaboré y discutié la propuesta del nuevo Reglamento de Régimen Académico (R.R.A.) de la
Escuela Politécnica Nacional. El reglamento fue aprobado en segunda discusién por Consejo
Politécnico el 19 de octubre de 2017. Este reglamento incluye los aspectos que regulan las
actividades académicas en la Institucién, entre los cuales se destacan: estructura curricular,
organizacion del aprendizaje, evaluacion, aprobacion de asignaturas y procesos de graduacion y
titulacion.
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CAPACITACION, ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO
DOCENTE

1.3. Fortalecer las capacidades del personal académico en el uso pedagogico de
nuevas tecnologias, fundamentos tedricos y epistemoldgicos, y fundamentos de la
docencia e investigacion, metodologias de aprendizaje e investigacion, entre otros,
mediante la generacién de politicas, programas o proyectos que estimulen la
formacién, especializacion, capacitaciéon y movilidad a fin de garantizar el
mejoramiento continuo de los docente en la Escuela Politécnica Nacional.

Acorde con los requerimientos que el Sistema de Educacion Superior y la sociedad demandan de la
Universidad, el Vicerrectorado de Docencia, a través de la Direcciéon de Docencia planifico, organizo y
desarroll6 un renovado plan de capacitaciéon y actualizacion dirigido al Personal Académico de la
Institucion. El Plan promueve la innovacién del perfeccionamiento docente con la finalidad de profundizar
los conocimientos, habilidades y destrezas de los académicos con miras a fortalecer la calidad de la
docencia e investigacion en la EPN. En este sentido, se desarrollaron diversos cursos con una amplia
temdtica que contd con la participacion de instructores de alto nivel. Cabe destacar que en el interperiodo
agosto-octubre 2017 se dictaron cursos con expositores internacionales.

A continuacion se expone un listado de los cursos realizados.

Tabla 3. Cursos Nuevos Implementados en 2017

CURSO

1 TRABAJO EN EQUIPO Y SOLUCION DE CONFLICTOS
INNOVACION EDUCATIVA EN EL PROCESO DE ENSENANZA

APRENDIZAJE
PRACTICAS PARA LA DOCENCIA DE CALIDAD EN LA EDUCACION

3 SUPERIOR

4 ESTRATEGIAS PARA PROMOVER LA INVESTIGACION EN LA
EDUCACION SUPERIOR

5 ETICA Y DOCENCIA UNIVERSITARIA CRITICA

6 ESCRITURA ACADEMICA CIENTIFICA
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Tabla 4. Cursos dictados por la Pontificia Universidad Catélica del Ecuador 2017

No. CURSO

FUNDAMENTOS DEL APRENDIZAJE: APLICACIONES EN LA
PEDAGOGIA UNIVERSITARIA

) INNOVACION EDUCATIVA EN EL PROCESO DE

1

ENSENANZA - APRENDIZAJE

3 PLANIFICACION, DIDACTICA Y EVALUACION EDUCATIVA
(I PARTE)

4 PLANIFICACION, DIDACTICA Y EVALUACION EDUCATIVA
(I PARTE)

Ademas, es necesario mencionar que la Direccién de Docencia atendié oportunamente el pedido
expreso que formularon algunos departamentos para capacitar a sus docentes mediante cursos
especificos que cubran su requerimiento profesional:

Tabla 5. Cursos especificos de capacitacion

DURACION #
No. CURSO HORAS  PARTICIPANTES
1 “ESP” (ENGLISH FOR SPECIFIC PURPOSES) 80 4

METODOS CUANTITATIVOS ESTADISTICA APLICADA A LA

CIENCIAS SOCIALES

TOTAL 120 12

Dentro del plan de capacitacion emprendido por el Vicerrectorado se planificé la participacion
de destacados expositores extranjeros para dictar dos cursos de capacitacion. Esta accién permitio
a los participantes expandir las perspectivas y experiencias sobre la docencia en un entorno
internacional.

Tabla 6. Cursos dictados por docentes extranjeros

DOCENTE Institucion de
INVITADO Procedencia

CURSO

PRACTICAS PARA LA DOCENCIA
1  DE CALIDAD EN LA EDUCACION

SUPERIOR

ESTRATEGIAS PARA

Dr. Marco Tulio Universidad Nacional
Mendoza Auténoma de México

Universidad de
Narino -Colombia

PROMOVER LA INVESTIGACION Dr. Fredy Villalobos
EN LA EDUCACION SUPERIOR
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Los cursos de capacitacion pedagdgica, actualizacion y perfeccionamiento docente, fortalecen el
desempeno de los docentes en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se presenta a continuacion
la oferta global de cursos dictados con el nimero de participantes y las horas de duracién:

Tabla 7. Cursos de perfeccionamiento docente
(Interperiodo marzo-abril 2017)

DURACION #

No. CURSO

HORAS  PARTICIPANTES
1 DIDACTICA Y METODOLOGIA DE ENSENANZA APRENDIZAJE 30 15

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y RUBRICA

3 COACHING PARA MANDOS MEDIOS 16 29

5 ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS LATEX 30 18
FUNDAMENTOS DEL APRENDIZAJE: APLICACIONES EN LA

PEDAGOGIA UNIVERSITARIA

7  HABITOS INTELIGENTES PARA PROFESIONALES DE EXTIO | 20 21
8 TRABAJO EN EQUIPO Y SOLUCION DE CONFLICTOS 16 20
INNOVACION EDUCATIVA EN EL PROCESO DE ENSENANZA - 20 18
APRENDIZAJE
TOTAL 191 184

Tabla 8. Cursos de perfeccionamiento docente
(Interperiodo agosto-octubre 2017)

DURACION #

CURSO HORAS PARTICIPANTES

1  DISENO CURRICULAR "REGIMEN HORA" 12 20

DIDACTICA Y METODOLOGIA PARA LLEGAR A LOS
ESTUDIANTES

PLANIFICACION, DIDACTICA Y EVALUACION EDUCATIVA

(I PARTE)

PLANIFICACION, DIDACTICA Y EVALUACION EDUCATIVA
(Il PARTE)

PRACTICAS PARA LA DOCENCIA DE CALIDAD EN LA
EDUCACION SUPERIOR

ESTRATEGIAS PARA PROMOVER LA INVESTIGACION EN LA
EDUCACION SUPERIOR

7 ETICAY DOCENCIA UNIVERSITARIA CRITICA 20 13

20 23

w

12 16

(2}

6

8 ESCRITURA ACADEMICA CIENTIFICA

9 FORMULACION DE PROYECTOS 20 18
10 METODOLOGIAS EDUCATIVAS PARTICIPATIVAS 15 26
11 LATEX AVANZADO 20 6

TOTAL 201 207
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El Gréfico 3 muestra el incremento en los indices de docentes capacitados, de cursos ofertados y
horas dictadas durante los afos 2014-2017. Los resultados son altamente satisfactorios y
reivindica el compromiso de esta dependencia a continuar en la bisqueda de propuestas de
capacitacién de alto nivel que satisfagan los requerimientos del personal académico y las

necesidades de la Institucion.

CAPACITACION DOCENTE 2014-2017

—&— Docentes Capacitados == No. Horas No. Cursos dictados

5 11 16 22

2014 2015 2016 2017

Grafico 3. Evolucion de los cursos de
perfeccionamiento docente (2014-2017)

Uno de los criterios claves en la planificacion de eventos de capacitacion ha sido apoyar e
impulsar la actualizacién de conocimientos del personal académico, a nivel internacional como
un mecanismo para optimizar las practicas de la docencia y la calidad de la Educacién Superior.
De tal manera que en este afio, 15 docentes se beneficiaron al asistir a diversos eventos

internacionales:

Tabla 9. Actualizacion docente internacional 2017

a No.
No. Area del Conocimiento . .O
Participantes
1. Geologia y Geoquimica Espafia 1
Medioambiental

. Fisica Italia

‘

1

3. Medioambiente Estados Unidos 1
5.  Electrénica 1
7. Fisica Republica Checa 1
9. Educacion Chile 3
11. Telecomunicaciones Estados Unidos 3
TOTAL 15

De la informacién presentada, se evidencia el compromiso y empeno demostrado por el
Vicerrectorado de Docencia para organizar eventos de perfeccionamiento docente de alto nivel
para el personal académico de la Institucién. Estamos seguros que la capacitacién continua incide
directamente en la actividad docente que desarrollamos en beneficio de nuestros estudiantes.
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SEMINARIO DE EDUCACION SUPERIOR

1.4. Organizacion de eventos internacionales con participacion de
expositores nacionales y extranjeros.

El Vicerrectorado de Docencia organizé y realizé el Primer Seminario Internacional “Desarrollo
Latinoamericano de la Educacién Superior” los dias 21 y 22 de septiembre de 2017, con el
proposito de crear un espacio académico para el debate organizado y la reflexion sobre la
situacion actual de la universidad en la Regién. El evento tuvo una gran acogida entre docentes
de la Escuela Politécnica Nacional asi como de otras Instituciones de Educacién Superior del
pais.

El seminario proporcioné una experiencia de aprendizaje y retroalimentacién entre participantes
y expositores nacionales e internacionales. Las ponencias detalladas a continuacién abordaron
temdticas de mucho interés y cumplieron con las expectativas y exigencias académicas del
publico:

® Situacion actual de la Educacion Superior en Ecuador y América Latina.

® Tendencias y desafios de la Educacion Superior en Latinoamerica.

® Determinacion de la problematica en la Educacion Superior.

® Innovacion en la docencia universitaria.

® Agenda 2035, una visién latinoamericana de la Educacién Superior.

Los resultados alcanzados permitieron establecer vinculos entre la Escuela Politécnica Nacional
y varias instituciones de educacion superior del pais y de la region.

Tabla 10. Participantes Seminario Internacional

Participantes IES Nacionales IES Extranjeras
México
e Universidad Auténoma de
México
Colombia:

e Universidad del Valle

e Universidad de Narifio

e Universidad del Cauca

e Universidad Cooperativa de
Colombia

Tabla 11. Ponentes Seminario Internacional

Ing. Tarquino Sdnchez Almeida MBA

Escuela Politécnica Nacional

Ph.D. Oscar de la Cruz

Escuela de las Fuerzas Armadas ESPE
NACIONALES Ph.D. Pablo del Val Martin

Dra. Paulina Morales

Pontificia Universidad Catoélica del Ecuador

M.Sc. Luis Cuiji
Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

M.I. Marco Méndoza
INTERNACIONALES | Universidad Nacional Autonoma de México

Dr. José Calvache

Universidad de Narifio
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Coauspicio para Evento Académico - Cientifico

La Red Internacional de Bioingenieria (REBI) organizé el | Congreso de Bioingenieria y Sistemas
Inteligentes de Rehabilitacion, el evento se llevé a cabo en la Escuela Politécnica Nacional del 28
de noviembre al 01 de diciembre de 2017 con la finalidad de generar un espacio de debate
académico-cientifico y presentar los resultados de investigaciones desarrolladas por las Instituciones
de Educacion Superior (nacionales e internacionales), en las 4reas de Bioingenieria y Sistemas
Inteligentes de rehabilitacion.

El Vicerrectorado de Docencia apoy6 esta iniciativa de la Facultad de Ingenieria Mecanica y brindé
el coauspicio para el desarrollo de este congreso internacional.

Tabla 12. Participantes Congreso Bioingenieria 2017

Ponencias IES Nacionales IES Internacionales
EPN Universidad de
ESPOCH Valencia (Espafia)
UTA Universidad Mariana
ESPOL (Colombia)
ESPE

Seminario Internacional
“Bioingenieria y Sistemas Inteligentes
de Rehabilitacion”
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INCREMENTAR LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES

2.1. Impulsar la internacionalizacion de la Escuela Politécnica Nacional con la
finalidad de integrar la dimensién internacional e intercultural en la docencia.

Uno de los ejes que permite fortalecer los ambitos académicos y de investigacion de la Escuela
Politécnica Nacional son las relaciones interinstitucionales. En este sentido, la presencia de la EPN
a través del Vicerrectorado de Docencia generé las siguientes acciones que posibilitaron
acercamientos con Instituciones de Educacion Superior y organismos nacionales e internacionales.

Tabla 13. Participacion del Vicerrectorado de Docencia en eventos Internacionales 2017

Centro Espaiol de
Nuevas Profesiones

(Madrid)

Dialogo con Instituciones de Educacién Superior para fortalecer
propuestas en el ambito de la docencia.

Universidad San Francis-
co de Paula Santander
(Cucuta)

Reunién de trabajo con la finalidad de iniciar con un proceso de
colaboracion mas cercano con las universidades de Colombia.

Participacién activa en el Comité Ejecutivo Binacional de la Red

Universidad del Cauca
(Popayan)

Universidad Cooperativa
de Colombia
(Pasto)

Association for
Computing Machinery
(ACM - Miami)

de Instituciones de Educacién Superior Ecuador-Colombia. Se
mocion6 la participacion del MSc. Antonio Franco como
representante de la EPN al Comité Técnico de la REDEC.

« Ponente en la Conferencia: Modelo de la Educacién Superior y
Acreditacion Ecuatoriana.

o Designacion de la EPN para realizar el evento internacional
“Desarrollo Regional del Sistema de Educacion Superior”.

o Reunién con el Comité de ACM International Conference on
Modeling, Analysis and Simulation of Wireless and Mobile
Systems para que consideren a la Institucion como sede para
proximos eventos.

o Invitacion a los ponentes para que dicten conferencias en la
Escuela Politécnica Nacional.

Tabla 14. Participacion del Vicerrectorado de Docencia en eventos nacionales 2017

Instituto Superior
Tecnoloégico Bolivariano
(Guayaquil)

IEEE ETCM
CEURED)

Intercambio de experiencias en Educacion Superior con

profesionales de Chile, Espafia y Cuba.

Representacion de la EPN en un evento de ingenieria a nivel Inter-
nacional.
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2.2. Promocionar a la Escuela Politécnica Nacional como Institucion de
Educacién Superior Publica referente en ciencia y tecnologia a nivel nacional y
regional, mediante la difusion de los resultados de la actividad académica.

Los Doctores Marco Calahorrano e Ivan Bernal fueron designados como Editor de Ciencias y Editor
de Ingenierias, respectivamente, del Comité Editorial de Libros. Este comité fue constituido para

validar el proceso de produccion y publicacion de textos académico-cientificos realizados por el
personal académico vy de investigacién de la Institucion.

A continuacion se puede apreciar los trabajos de publicacion realizados:

Tabla 15. Publicaciones de libros en la EPN en 2017

Titulo Autor(es) Estado ISBN Fecha
Ingenieria en sistemas de Marcelo Mufioz Rodriguez, 978-9978-
residuales Ma. Belén Aldas Sandoval Publicado 383-51-3 2017

depuracion de aguas

Pablo Lupera Morillo, 978-9978-

Electrénica basica ) e En | ¥
Ricardo Llugsi Cafiar nimpresion  383.44.5

Revisiones
Finales

Aleaciones Hierro-Carbono
Propiedades y aplicaciones

Carlos Diaz 2017

Marcelo Mufioz Rodriguez,
Ma. Belén Aldas Sandoval
Viviana Velastegui

Ingenieria en Gestién de En Edicion

Residuos Sélidos
978-9978-

Series temporales Holger Capa Santos Publicado 2017
es temp ger-ap 383-36-0
Calculo diferencial: German Rojas, Juan Carlos . 978-9978-
, . . . Publicado
calculo en una variable Trujillo, Fabian Barba 383-37-7
Calculo integral: célculo 978-9978-
8 German Rojas Idrévo Publicado 2017

en una variable 383-38-4
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2.3. Elaborar instrumentos que apoyen al diseno /rediseno curricular de carreras

O programas

Las Unidades Académicas con el asesoramiento curricular de la Direccién de Docencia cumplieron
la meta de conseguir la aprobacién por parte del Consejo de Educacién Superior del 100 % de las
carreras y programas ofertados en la Institucién. Esto como consecuencia de un trabajo organizado
para cumplir con los estandares de acreditacion y estudios de pertinencia requeridos para solventar
las propuestas presentadas ante el 6rgano rector de la Educacién Superior en el pais.

Seguidamente, se puede visualizar la oferta académica completa de la Institucién a partir del

semestre 2017-B:

Oferta Académica Grado y Tecnoldgico Superior

Tabla 16. Oferta Académica Grado

DENOMINACION DE LA

FACULTAD R

Economia

Fisica

Matematica
Matematica Aplicada

Ciencias (FC)

No. RESOLUCION
APROBACION CES
RPC-5S0-24-No0.475-2017
RPC-5S0-24-No.476-2017
RPC-5S0-24-No.476-2017
RPC-5S0-24-No.476-2017
RPC-SO-34-No0.674-2016

VIGENCIA TIPO

12-jul-23 nueva

12-jul-23 redisefio
12-jul-23
12-jul-23

redisefio
redisefio

Ciencias Administrativas (FCA) Ingenieria de la Produccién

Geologia
Petroleos
Ingenieria Civil y Ambiental Ingenieria Ambiental

Geologia y Petrdleos (FGP)

PRC-S0-02-No.030-2017
RPC-50-36-No.737-2016

21-sep-21 nueva
18-ene-21
05-oct-21

redisefio
redisefio

(FICA) Ingenieria Civil
Electricidad

Ingenieria Eléctrica y

Electronica (FIEE)
Telecomunicaciones

Electrénica y Automatizacién
Tecnologias de la Informacidn

RPC-SO-24-No.476-2017 12-jul-23 redisefio
RPC-SO-24-No.476-2017 12-jul-23 redisefio
RPC-SO-35-No0.720-2016 28-sep-21 redisefio
RPC-SO-36-N0.737-2016 05-oct-21 redisefio
RPC-SO-26-N0.452-2016 06-jul-21 rediseiio

RPC-S0-35-No.720-2016

28-sep-21 redisefio

Mecanica
Agroindustria
Ingenieria Quimica
Computacién
Software

Ingenieria Mecdanica (FIM
Ingenieria Quimica y
Agroindustria (FIQA)

Ingenieria de Sistemas (FIS)

RPC-SO-24-No.476-2017 rediseno
RPC-SO-01-No.004-2017 11-ene-22 rediseno
RPC-SO-35-No0.720-2016 28-sep-21 redisefio

RPC-SO-26-No.452-2016
RPC-SO-33-N0.639-2016

06-jul-21
14-sep-21

redisefio
nueva

Tabla 17. Oferta Académica Tecnoldgico Superior

UNIDAD ACADEMICA DENOMINACION DE LA CARRERA

No. RESOLUCION
APROBACION CES

VIGENTE
HASTA

Tecnologia Superior en Agua y
Saneamiento Ambiental

Tecnologia Superior en Desarrollo RPC-S0-38-No.718-2017

Escuela de Formacién de Software

de Tecndlogos (ESFOT) Tecnologia Superior en
Electromecanica
Tecnologia Superior en Redes y
Telecomunicaciones

RPC-S0-46-No0.811-2017

20-dic-22

18-oct-22
RPC-S0-42-No0.769-2017

15-nov-22
RPC-SO-35-N0.659-2017

27-sep-22

redisefio

redisefio

redisefio

redisefio
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Oferta Académica Posgrado

A continuacion se detalla la Oferta Académica institucional en los programas de posgrado. Se puede
indicar que algunos de estos programas estaran en vigencia hasta el afio 2022.

Tabla 18. Oferta Académica Posgrado

FACULTAD TITULACION QUE OTORGA TIPO DE VIGENTE
PROGRAMA HASTA
Maestria en Administracion de Empresas mencion:
Ciencias Administrativas (FCA) Sectores Estratégicos Profesional ~ 27-ene-21

Sostenibilidad en Sectores Estratégicos
Prospectiva en Sectores Estratégicos

Maestria en Hidraulica mencion:
Ingenieria Civil y Ambiental (FICA) Disefio de Obras Hidraulicas Profesional 08-jun-21

Gestion de Recursos Hidricos

Ingenierfa Eléctrica y Electrénica (FIEE) Maef,trla en Electricidad mencion Redes Eléctricas  Profesional 15-mar-21
Inteligentes
Maestria en Disefio y Simulacidn Profesional 09-sep-20
Ingenieria Mecanica (FIM) Maestria en Mecatrénica y Robética Profesional 02-dic-20
Maestria en Sistemas Automotrices Profesional 08-jul-20
Maestria en Biociencias Aplicadas con mencién Investigacién  05-abr-22
Ingenieria Quimica y Agroindustria en Blodlescubrlmlentq L,
Maestria en Metalurgia Investigacion  27-sep-22

(FIQA) , . . -,
Maestria en Seguridad Industrial mencién

Prevencion de Riesgos Laborales

Profesional 29-mar-22

Maestria en Computacion mencidn Profesional
Modelado Computacional

Seguridad Informatica

_ : Sistemas Inteligentes 06-jul-21
gl ele St {15 Maestria en Software mencidn Investigacion
Seguridad

Calidad

Un dato destacable que merece atencion es que los programas de posgrado dentro de la oferta
académica de la institucion se han incrementado de 3 en 2015 a 11 en 2017.

Gestion para la creacion del programa de doctorado EPN-PUCE

Las Autoridades Académicas de la Escuela Politécnica Nacional y de la Pontificia Universidad
Catélica del Ecuador mantuvieron una serie de reuniones de trabajo con miras a plantear un
programa conjunto de doctorado en Gestion de la Educacion. Esta iniciativa surgi6 en vista de que la
oferta de posgrado en el pais no incluye este tipo de programas. La propuesta atendera la demanda
de los docentes de las Instituciones de Educacién Superior y de educacién media. En este sentido, el
23 de noviembre de 2017 se firmé el convenio interinstitucional entre las dos universidades para
continuar con la elaboracién de la propuesta académica y presentarla ante las instancias
correspondientes.
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2.4. Optimizacion de los procesos de graduacion vy titulacion, e incremento de
estudiantes titulados.

Como resultado de las normativas implementadas a partir de 2016 con respecto a los procesos y
modalidades de graduacion y titulacion en la Escuela Politécnica Nacional, se ha incrementado

considerablemente el indice de graduacion de los estudiantes en los niveles tecnolégico superior,
grado y posgrado en este aio. Se puede observar el crecimiento del nimero de graduados en el

Grafico 4:

e=@==Grado e=fll==Posgrado ESFOT
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36 24 5

2014 2015 2016 2017

Grafico 4. Namero de graduados por ano (2014-2017)

En cumplimiento con la normativa emitida por el Consejo de Educacion Superior, relativo a las
alternativas de graduacion, las Autoridades Académicas de la Institucién adoptaron las siguientes
modalidades de titulacion: trabajo de titulacion y examen complexivo. En el afo 2017, la modalidad
mas escogida fue el trabajo de titulacion y la segunda opcién fue el examen complexivo.
Seguramente, este factor incidié en la reduccion del tiempo en los procesos de graduacion y
titulacion de los estudiantes, dando como resultado que un 48% de estudiantes se gradue antes de
los 25 afos de edad. El Grafico 5 demuestra la preferencia de los estudiantes sobre la modalidad de

titulacion.

768
| Tesis Trabajos Tit mExamen Comp

Grafico 5. Graduados por opcidn de titulacion 2017




Informe
de Gestion
201 7

MODELO EDUCATIVO

Antecedentes

En el afio 2017, la EPN aprobd el nuevo Reglamento de Régimen Académico (RRA) que regula el
quehacer académico de la Institucion. Este reglamento se ajusta al Sistema de Educacion Superior
e incluye cambios profundos en el disefio, estructuracién y aprobacién de los diferentes
programas y carreras, la organizacién del proceso ensefanza - aprendizaje, entre otros aspectos.

Al respecto, el Vicerrectorado de Docencia desplegd un gran esfuerzo para evaluar el modelo
existente y con base en esto proponer un nuevo modelo educativo que se ajuste al nuevo R.R.A.
de la Institucion y que se enmarque dentro de su misién y vision asi como en las tendencias
modernas de la Educacion Superior a nivel local, regional y mundial.

En este contexto, se nombré una comision de académicos con el propésito de analizar y elaborar
los lineamientos técnicos en los cuales se fundamente el nuevo modelo educativo. Los
lineamientos considerados fueron:

O Estudio de las tendencias internacionales en el desarrollo de la
ciencia y la tecnologia, acorde a la oferta académica de la EPN.

© Necesidades del pais en los campos amplios de Ingenierias;
Ciencias Basicas, Ciencias Administrativas, Ciencias Naturales y
Tecnologias de la informacién y comunicacion.

o Andlisis de los objetivos, politicas y lineamientos del Plan
Nacional de Desarrollo, al desarrollo académico de la Escuela
Politécnica Nacional y al estado del arte de las Ciencias.

© Analisis de los contextos politico, econémico, social y cultural
en el ambito nacional, regional e internacional.

Paralelamente, se constituy6é otra comision de expertos en educacién superior que elaboré la
propuesta del nuevo modelo educativo de la Institucién, basada en los lineamientos establecidos
previamente.

Con todos estos insumos, la propuesta de Modelo fue elaborada, discutida en diferentes etapas y
fue presentada el 20 de diciembre de 2017 ante todas las Autoridades Académicas de la Insti-
tucion en sesion de Consejo de Docencia. La propuesta se encuentra actualmente en etapa de
discusion.
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PROPUESTA DE MODELO EDUCATIVO DE LA EPN 2017

El modelo educativo propuesto es el Modelo Cientifico Humanista que sienta sus raices en el
desarrollo integral del ser humano, en la racionalidad de la ciencia y su especifico modo de
explicar-comprender la realidad y en la Iégica que disciplina académicamente los conocimientos
cientificos. Este modelo permite:

© Articular de manera coherente las tres dimensiones del hecho
educativo universitario: la formacién integral de los estudiantes; la
formacién cientifica e intelectual de los mismos y la planificacién
|6gica del proceso académico en los niveles macro, meso y
microcurricular. Estas tres dimensiones, debidamente articuladas
posibilitan el alcance de la misién y visién institucional y
proporcionan, al mismo tiempo, los criterios para las valoraciones
de calidad de la docencia universitaria y de la misma universidad
en su conjunto

© Modificar la relacion pedagégica de ensenanza-aprendizaje por
una relacion académica de explicacion-comprensiéon. La
docencia que promueve este Modelo sigue el proceso de la
ciencia para la produccién de conocimientos: problematiza la
realidad mediante preguntas sobre el por qué de las cosas o
fenémenos de la realidad

© Explicar el conocimiento (razonando por sus causas o razones)
con diferentes metodologias determinadas por el objeto de
estudio, para lograr la comprensién por parte del estudiante. En

este proceso, hay produccion de aprendizajes, pero aprendizajes
comprensivos.
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2.5. Ofertar servicios de calidad que atiendan la demanda de los diversos actores
de la sociedad.

La Direccién de Bienestar Estudiantil y Social (DBEySO), bajo la supervisién del Vicerrectorado de
Docencia, planificé y ejecutéd varias actividades dirigidas a brindar servicios integrales de salud,
bienestar social, cultura y deporte. Acciones que se encaminan en la bisqueda del bienestar de la
Comunidad Politécnica para dar cumplimiento a las politicas establecidas por la Institucion.

Inversion Estudiantil

Los estudiantes constituyen el eje fundamental del quehacer en la Institucion. En tal virtud, la
DBEySO brinda apoyo y seguimiento al estudiante en su proceso de formacién y conclusién de
estudios a través de programas de otorgamiento de ayudas econémicas y becas estudiantiles como
mecanismos que permiten solucionar parcialmente sus necesidades socio-econémicas y de esta
forma reducir los indices de desercién en la Universidad.

Podemos afirmar que una de las proyecciones que el Vicerrectorado se plante6 para este afo, fue
incrementar el nimero de estudiantes beneficiarios de becas y con agrado, expresamos que lo hemos
conseguido. Se invirtieron alrededor de USD 690 mil en becas y ayudas econémicas, ampliando el
beneficio a 1.214 estudiantes. Las becas y ayudas econémicas se distribuyeron de la siguiente
manera:

B Situacidn Econdmica M Excelencia Académica M Mérito Cultural
Tabla 18. Becas 2017

No. de

Tipo de Becas
P Beneficiarios

Situacion Econdmica 724
Excelencia Académica 441
Mérito Cultural 49

TOTAL 1214

Grafico 6. Distribucion de Becas 2017

Bienestar Estudiantil y Social

Del mismo modo, la DBEySO ha brindado una atencién profesional de forma permanente a
estudiantes, personal académico, personal administrativo y trabajadores de la Institucion desde las
diferentes dreas que la componen: medicina general, odontologia, ginecologia, enfermeria,
nutricion, psicologia y trabajo social. Es relevante sefalar que el nimero de atenciones brindadas
por los profesionales que laboran en esta dependencia, cada vez es mayor. Factor que compromete
al mejoramiento del servicio brindado. En el 2017 se brindaron alrededor de 18 mil atenciones. A
continuacion, el Gréfico 7 detalla el porcentaje de pacientes atendidos por area de servicio.
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ATENCION POR SERVICIOS

Grafico 7. Atencion por especialidad 2017

Medicina
General 16%

Enfermeria 5%

Trabajo Social
51%

Ginecologia 7%

Psicologia 3%
Nutricion 2%

Campaiias Preventivas de Salud

La DBEySO disefid y ejecuté campanas preventivas de salud, como un mecanismo para brindar
informacion sobre la manera en la cual los estudiantes pueden tomar medidas necesarias para
precautelar su salud, promover habitos de higiene y una actitud responsable dirigidas a la
prevencién de enfermedades. Los profesionales de la salud desarrollaron una serie de
campanas en un didlogo directo con los estudiantes. Ver Tabla 19.

Tabla 19. Campaiias DBEySO 2017

Nombre de campaiia Fecha
"Campaiia Preventiva de Infecciones de Transmision Sexual” 19/01/2017
“Campana Promocién de Servicios DBEySO” 09/02/2017
‘P i¢ P la Uni icios | I
romocién del rodulct?s de la Unidad de Senvicios Integrales de 05/06/2017
Salud y Trabajo Social

Camparia Preventiva de Salud “La Salud Responsabilidad de todos
yViolencia de Género”

“Promocién de Productos de la Unidad de Senvicios Integrales de
Salud y Trabajo Social”

29/06/2017

12/09/2017

Charla Informativa “Violenciade Género y Prevencién de Delitos
Sexuales, Enfermedades de Transmision Sexual y Consumo de 16/11/2017
Alcohol y Drogas, Administracion Adecuada del Tiempo”

Campafia de desparasitacion 23-27 01/2017

Capacitacion manejo de alimentos 09/02/2017
Capacitacion Buenas Practicas Manufactura 23-24/10/2017

Campafia de prevencién de consumo de Alcohol y Drogas 01/05/2017
Medidas de prevencién para la Influenza 10/110/2017
Administracion adecuada del tiempo ysalud preventiva 13/10/2017
Charla Informativa “Prevencion en Odontologia y enfermedad

. . . 14/12/2017
dento-bucal, beneficios de una alimentacién adecuada en la
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2.6. Propiciar la conformacién de la Unidad de Admision y Registro para
administrar el proceso de admision a los diferentes niveles de formacion.

La Unidad de Admision y Registro tiene como misién dirigir, coordinar, organizar, supervisar y
controlar el proceso de admision de los estudiantes a la Institucion de acuerdo con los tipos y
niveles de formacion. El Vicerrectorado de Docencia ha propiciado la conformacién de esta
Unidad, de tal manera que en el mes de diciembre de 2017 se solicit6 al sefor Rector la
designacion del Mat. Carlos Echeverria para que dirija esta unidad.

Asi también el Vicerrectorado de Docencia ha brindado soporte a esta Unidad dentro del proceso
de calificacion éptica de los examenes de autoevaluacion de media y fin de carrera y exdmenes
complexivos en las distintas Unidades Académicas.

2.7. Estandarizacion de los procesos de movilizacion estudiantil y
reconocimiento de estudios.

El proceso de internacionalizacion de la Educacién Superior pretende integrar la dimension
internacional, intercultural y global en los ambitos de la docencia y la investigaciéon. En este
contexto, la Instituciéon ha posibilitado que alrededor de 70 estudiantes de la EPN participen en
programas de movilidad internacional hacia paises de cuatro continentes tales como: Suiza,
Corea, Francia, Polonia, Espana, Grecia, China, Sudafrica, Estados Unidos, México, Argentina,
Colombia, Chile entre otros. Este procedimiento se realiza en apego a la Normativa de Movilidad
Estudiantil aprobada en el 2016. Es preciso destacar que este criterio es considerado como un
indicador en los procesos de acreditacién a nivel internacional.

2.8. Fortalecer el proyecto de tutorias académicas.

El Proyecto CLAVEMAT-EPN tiene como objetivo ofrecer a los estudiantes de los primeros niveles
de formacién, tutorias académicas personalizadas y en linea como una opcién para reforzar el
aprendizaje de las siguientes asignaturas: Algebra, Calculo Vectorial, Célculo en una Variable,
Fundamentos de Matematica, Probabilidad y Estadistica, Fisica, Geometria y Trigonometria. Los
tutores son estudiantes voluntarios de la EPN que al menos tengan el 40% de créditos aprobados
en su carrera, que evidencien un buen manejo de las asignaturas que deseen impartir, con un
grado minimo de experiencia en docencia y que tengan voluntad para ensefar.

Por su parte el Vicerrectorado de Docencia apoya este proyecto para alcanzar su finalidad de
mejorar el rendimiento académico de los estudiantes en la institucion.

Tabla 20. Tutorias personalizadas

No. de tutorias académicas personalizadas 64
No. de tutores voluntarios 512
No. de sesiones de tutorias personalizadas 4500
No. de estudiantes beneficiarios 3200
Total de estudiantes que, habiendo recibido al

menos una sesion de tutoria personalizada, 1200

aprueban la asignatura recibida

EPN
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2.9 Crear programas para generar un ambiente de estimulacion en la
Institucion.

El Vicerrectorado de Docencia en su afan de brindar una formacion integral a sus estudiantes, se
ha empenado en complementar la formacion profesional con una formacién cultural, creando
espacios adecuados para el desarrollo de actividades culturales y recreativas con el propésito de
estimular la salud mental y fisica que a su vez potencien la creatividad y la capacidad de
interrelacion humana. Para la consecucion de este fin, la Unidad de Cultura ha direccionado sus
esfuerzos para ofrecer una programacion artistica que se caracteriza por la variedad y calidad
de eventos.

Durante el 2017, se desarroll6 una variedad de eventos relacionados al teatro, la danza y el cine.

Esta agenda cultural fue llevada a cabo principalmente en el Teatro Politécnico y otros eventos
fueron desarrollados en los espacios del Campus Politécnico.

Tabla 21. Eventos culturales Internacionales

Género Evento Fecha Pais
Ve |
Mdusica Concierto de Bienvenida 26-oct-17 enezue.a
[Colombia.
Mdusica Grupo Aquitania 13-nov-17  Rusia / Chile
Obra de Teatro .
Teatro 22-nov-17  Argentina

Grupo la Comunitaria.

Tabla 22. Eventos culturales nacionales

Género Evento Fecha

Musica Jazzen la Poli 07-jul
Mdusica Concierto didactico OSNE 11-jul
Cine Nieve Negra 18-jul

Cine No manches Frida 15-ago

Musica Metal Coral 05-sep
Quinto Concierto de

Mdusica temporada, Orquesta
Nacional de Flautas

Cine Chacotero Sentimental 26-sep

Musica La Mayoria en concierto 26-oct
Do pin glie, Terapia Festiva 31-oct
Quinto Concierto de

Mdusica temporada, Orquesta 08-nov

Nacional de Flautas

Musica Lanzamiento del Boletin 13-nov
Cultural EPN
MdUsica Jam Carioca 21-nov

Musica Fernando Guevara Sexteto 28-nov
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Conclusiones

Las actividades planificadas se han cumplido con éxito. El esfuerzo desplegado por el equipo de
trabajo del Vicerrectorado de Docencia, sus dependencias y las Autoridades Académicas ha
permitido cumplir con los objetivos propuestos para la gestion del afo 2017.

Las actividades desarrolladas se han direccionado al aseguramiento de la calidad de la Educacion
Superior en la Institucion mediante el mejoramiento de los procesos de ejecucion de
responsabilidades académicas y administrativas que involucran la planificacién, gestion 'y
evaluacion del quehacer académico.

La innovacion ha tomado un protagonismo importante en la gestion del 2017 como respuesta a la
demanda de la Comunidad Politécnica. Vemos con orgullo que el proceso de perfeccionamiento del
personal académico, el apoyo al bienestar estudiantil, la implementacién de politicas pertinentes y
la estandarizacion para agilitar los tramites, con miras a la acreditacién institucional en el 2018, se
han fortalecido.

Nos sentimos satisfechos por los resultados conseguidos, no obstante hay nuevos retos por enfrentar,
pero justamente este es el estimulo para continuar con la misma determinacion, trabajo profesional
y actitud responsable dirigidos hacia el crecimiento de nuestra institucion.

En el afo 2018, nuestro esfuerzo se enfocard en el fortalecimiento de las carerras en régimen de
horas, en el apoyo para el crecimiento de la oferta académica de posgrado, en la oferta de programas
de capacitacion docente con certificacion internacional y la implementacion de un modelo de
admision. Para la consecucion de estas metas contamos con la participacién activa de toda la
Comunidad Politécnica.

Ing. Tarquino Sanchez Almeida MBA
Vicerrector de Docencia
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Ing. Tarquino Sanchez, Vicerrector de Docencia, entrevista para el diario
El Comercio, proceso de admisién en la Institucion.

RAR—

3

-

y
e

.

Ing. Tarquino Sanchez, Vicerrector de Docencia, entrevista para el diario
El Telégrafo, curso de nivelacién y presupuesto en las IES.
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PARTICIPACION INSTITUCIONAL 2017

El' Ministerio de Mineria hizo la entrega de 671
concesiones mineras en la que participaron varios
instituciones y organismos nacionales.

Participacién en el evento de conmemoracion “15 afios
de la erupcion del volcan Reventador”, organizado por
el Instituto Gedfisico.

El Ministerio de Electricidad presenté el Plan Maestro
de Electricidad 2016-2020 el cual cont6 con la partici-
pacion de la Institucion como invitada.

Reunion con funcionarios de ARCOTEL para la firma de |
un convenio que entregard a la EPN un terreno por 25 g
afos a través de la firma de un comodato.
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EL Dr. José Paz, dicta el curso de Escritura
Académica Clentifica como parte del programa
de perfeccionamiento docente, planificado por
la Direccién de Docencia.

Curso de perfeccionamiento docente “Practicas
para la Docencia de Calidad en la Educacion
Superior”, dictado por el Dr. Marco Méndoza,
docente de la UNAM.

En reuniéon de Consejo de Docencia se otorgd
un certificado a los decanos por el servicio y la
labor realizada para que la Institucion se
ubique entre las 70 mejores universidades de la
Latinoamérica, segtn el ranking Times Higher
Education.
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Ladrén de Guevara E11-253 y Toledo
Quito - Ecuador

Edificio Administrativo (No. 3)
Primer Piso

f Vicerrectorado de docencia EPN

y @vdocenciaEPN
02 297 6300
ext 1101




