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EL PORTAFOLIO ELECTRONICO: POSIBILIDADES PARA LOS DOCENTES

1. Introduccién

Dependiendo de dénde
nos ubiquemos para su consi-
deracion, la palabra portafo-
lio cobra un senfido u ofro. Por
ejemplo, en la rama de las
artes grdficas y el diseno, el
portafolio tiene senfido como
una recopilacién de obras o
frabajos que el arfista crea
para mostrar al publico,
muchas empresas han creado
sus propios portafolios con los
frabajos que realizan para
poder exponer sus tareas al
gran publico. En medicina, por
otra parte, el portafolio resulta
Util como medio para recopi-
lar los casos de los pacientes y
poder guardarlos y clasificar-
los. En educacioén, el portafolio
adquiere ofra dimensién. No
se limita a la mera recopilacién de trabajos, sino que
incluye una narrativa reflexiva que permite la compren-
sién del proceso de ensenanza o de aprendizaje, segun
sea el caso de portafolio docente o portafolio estudian-
fil, y ademds puede facilitar la evaluacion, la acredita-
cién y el mejoramiento continuo.

Al portafolio educativo tradicional se le puede
anadir valor de uso en formato digital y en linea. Las
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Tecnologias de Informacién y
Comunicacién TIC han llega-
do alasociedad y han llego-
do también a la educacién,
provocando cambios signifi-
cativos que exigen al profe-
sorado un proceso continuo
de renovacion metodolégi-
ca. En este contexto, los por-
tafolios electronicos apare-
cen como una posibilidad
muy interesante, tanto como
instrumento de motivacion
del razonamiento reflexivo,
como en lo que respecta a
sus posibilidades en el dmbi-
to de los recursos para los
estudiantes, también como
; herramienta de evaluacion,
~ | e incluso como herramienta
£ para la formacion y profesio-
nalizacién permanente del

profesorado.

Este articulo se centra en las consideraciones en
torno al uso educativo del portafolio (como herramien-
ta para el docente y/o para el estudiante) y vamos a
recoger algunas herramientas de portafolio electrénico
que a nuestro juicio son interesantes.

2. Origenes del portafolio

El uso del portafolio no es una novedad y hoy dia
sigue siendo uno de los medios mds utilizado por disena-
dores y fotdgrafos para exponer sus trabajos artisticos y
demostrar con evidencias el valor de su trabajo. En
Estados Unidos, existe una gran tendencia durante la
Ultima década del Siglo XX a utilizar esta herramienta en
el drea de la publicidad. En este contexto, los portafo-
lios adquieren un cardcter empresarial, ya que sirven
para mostrar las habilidades de un artista o profesional
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creativo que no se pueden comprobar Unicamente a
través de un curriculum vitae.

El andlisis de los primeros afos del uso del portafo-
lio nos conduce también al campo de la medicina. El
portafolio para la educacién médica surgié en Cana-
dd, Reino Unido y los Paises Bajos. Segun Gatica, Orea y
Vega, las primeras aplicaciones del portafolio al dmbito
de la medicina fueron en 1995, en las instituciones de
capacitaciéon y formacién para enfermeras. A partir de
entonces, el portafolio en medicina tiene un papel fun-
damental, ya que debido al cardcter prdéctico de la
profesion, el portafolio permite conocer mds informa-
cién que la meramente cuantitativa. En la Universidad
Autdbnoma de México el uso del portafolio convencio-
nal se ha implementado en la ensenanza de las cien-
cias bdsicas y clinicas, formacién docente y formacion
académica de los estudiantes. Mds recientemente, la
UNAM cuenta también con una herramienta de porta-
folio electrénico de desarrollo propio sencilla y realmen-
te interesante.

Especificamente en el dmbito de la educacién, el
portafolio sirve, entre otras aplicaciones, como instru-
mento para compilar los trabajos de cada estudiante,
en el cual se incluyen reflexiones y otros trabajos. Este es
el caso de los portafolios estudiantiles. Lyons sefiald que
en Estados Unidos el uso del portafolio en las institucio-
nes educativas se origind debido a un clima de insatis-
faccién con respecto a las escuelas norteamericanas,
que usaban métodos demasiado cuantitativos en la
evaluaciéon educativa, asi que se presentd a partir de la
década de 1970 y continud en la de 1980. En este con-
texto, el portafolio surgi® como un elemento innovador
ante una escuela demasiado técnica. A partir de esa
época comienza a extenderse su uso, como estrategia
evaluativa y como una herramienta para atender a los
procesos de construccion del conocimiento.

3. Conceptualizacién del portafolio

El origen etimoldgico del término portafolio provie-
ne de la palabra francesa portefeuille, la cual se refiere
a cartera de mano para llevar libros o papeles. El porta-
folio es denominado también como port-folio o portafo-
lios (en plural), ambos términos se refieren a la misma
idea central, es decir, una coleccién de trabajos que
recogen la trayectoria de una persona a lo largo de un
periodo de tiempo.

Hemos encontrado dos clasificaciones sobre tipos
de portafolio que nos parecen interesantes:

Shores y Grace distinguen:

Privado (confidencial), de aprendizaje (publico,
abierto a todo el mundo) y continuo (publico pero res-
tfringido).

Danielson y Abrutyn definen:

De frabajo (acciones realizadas por alumnos,
colecciones de trabajos), de exhibicién (seleccion de
las mejores producciones) y de evaluacién (documen-
tar los aprendizajes en funcién de los objetivos)

La web MylLabSchool distingue el portafolio profe-
sional (de trabagjo o de presentacién) del portafolio
educativo en una categorizacién que nos parece alta-
mente clarificadora y que asumimos en este trabajo. Asi
pues, de modo general el andlisis del concepto de por-
tafolio nos conduce a plantear la diferencia en funcién
de la perspectiva a la que atane.

Asi, desde una perspectiva general, el portafolio es
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un registro de trabajos, una coleccidon de materiales y
productos.

“Un portafolio es una coleccién de materiales
—orientada a objetivos y organizada- que demuestra el
conocimiento y habilidades de una persona a lo largo
del tiempo. El contenido, la organizacion y la presenta-
cion de materiales en portafolios varian enormemente
dependiendo de su audiencia y objefivo. Sin embargo,
todos los portafolios muestran pruebas tangibles del cre-
cimiento de un individuo y su desarrollo” (MyLabSchool,
2007).

Desde una perspectiva educativa, el portafolio es
una coleccidon de evidencias del aprendizagje.

"“El portafolio es un instrumento que permite la com-
pilacién de todos los trabajos realizados por los estu-
diantes durante un curso o disciplina. En él pueden ser
agrupados datos de visitas técnicas, resimenes de tex-
tos, proyectos, informes, anotaciones diversas. El porta-
folio incluye también, las pruebas y las autoevaluacio-
nes de los alumnos™ (Despresbiteris, 2000)

“Es un tipo especial de portafolio de presentacion
que demuestra la competencia profesional de alguien
que se ocupa de ensenar. Los portafolios de ensenanza
son creados por profesores que frabajan con alumnos.
[...] incluyen materiales como unidades curriculares,
guias del curso, notas para alumnos, ejemplos de alum-
nos, fotografias de situaciones de ensenanza y videos
de interacciones de clase. También pueden incluir car-
tas de recomendacion, registros de trabajo académico
y evaluaciones” (MyLabSchool, 2007).

En esta categoria de portafolio educativo hablare-
mos del portafolio del profesor y del portafolio del alum-
no. Y hemos de considerar también como categorias
relevantes a la hora de andlizar las caracteristicas y
posibilidades del portafolio, el soporte del mismo,
teniendo asi en cuenta: el portafolio impreso y el porta-
folio electrénico.

4. Portafolio educativo

El portafolio, como decimos, se estd utilizando
desde hace algun tiempo en educacién. De acuerdo
con Garcia, a pesar de que el portafolio no surge en
dmbitos educativos, se ha utilizado desde siempre,
incluso algunos docentes sosfienen que los portafolios
no representan una novedad en la educacion, porque
fradicionalmente el docente siempre ha realizado una
“recopilacién de frabajos”.

Sin embargo, otros autores, como Hilda y Barragdn
sostienen que la verdadera inclusion del portafolio en la
educaciéon se produce cuando aparece como und
metodologia alternativa a aquellas de corte puramen-
te cuantitativo, y se hace uso de ella como un procedi-
miento de evaluacion de las trayectorias del aprendiza-
je. intentando entender mds profundamente las habili-
dades y destrezas del estudiante mediante el conoci-
miento de las ejecuciones y logros obtenidos, incorpo-
rando ademds el valor anadido de reflexionar sobre su
proceso y aumentar su potencial de aprendizagje.

Desde nuestro enfoque entendemos por portafolio
una compilacion de trabajos que realiza un alumno en
relacién con unos objetivos especificos predefinidos,
frabajos a los que se unen comentarios y reflexiones -
tanto por parte del propio alumno como del profesor-.
Desde la perspectiva del profesor, un portafolio es una
recopilacién de tareas, anotaciones, sucesos y reflexio-
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nes acerca de un proceso de ensenanza. A partfir de
esta idea, se entfiende el portafolio educativo como
una metodologia de ensefanza que implica algo mds
que la mera recogida de trabaijos, el portafolio educa-
tivo implica una reflexién, una recogida de experien-
cias, que permite acercar su realidad a la persona des-
tinataria del portafolio. En suma, permite analizar, valo-
rar, revisar, evaluar.

Para entender el portafolio educativo como algo
mds gque una simple coleccién de documentos hay que
tener en cuenta una serie de caracteristicas:

Es una seleccién deliberada del alumno o del
docente que persigue unos determinados objetivos. La
selecciéon de trabajos se realiza de manera sistemdtica
y constituye una secuencia cronolégica.

Los trabajos van acompanados de una narrativa
reflexiva por quien lo elabora que permite una com-
prensién profunda del proceso de aprendizaje llevado
a cabo.

-El portafolio conlleva una serie de acciones (refle-
xion, aprendizaje, compromiso de atencién a proble-
mas especificos, autoevaluacion), las cuales estdn to-
das relacionadas, ya que normalmente son causa y
consecuencia de las demds.

-El portafolio exige una reflexién, ya que la persona
que lo elabora tiene que pensar acerca de su proceso
de ensenanza o aprendizaje y sobre cémo lo ha lleva-
do a cabo. Este proceso reflexivo va unido a una auto-
evaluacioén, ya que el pensar sobre cédmo se ha apren-
dido implica adentrarse también los aspectos positivos
y negativos de ese proceso de ensenanza o aprendizo-
je, por tanto, se produce un autoandlisis.

-Quien elabora un portafolio tiene la posibilidad de
mostrar sus problemas y progresos, por lo tanto, tiene la
oportunidad de desarrollar una evaluacion auténtica.
Supone ademds un aprendizaje del aprendizaje que
realizan otras personas, al conocer sus logros y ademds,
sus dificultades. La identificacion de estas dificultades
supone el compromiso intrinseco de intentar buscarles
solucion.

El portafolio no supone una simple recoleccién de
frabajos del alumno, sino que tiene que llevar de mane-
ra intrinseca una serie de acciones que puedan supo-
ner una evaluacion auténtica y una propia autoevalua-
cion del proceso de enseianza aprendizaje.

Diferentes tipos de portafolio educativo son descri-
tos por Danielson y Abrutyn:

a) Portafolios de trabajo que incluyen frabajos en desa-
rrollo. Sirven como almacén de trabajos para luego
poder seleccionarlos.

b) Portafolios de los mejores trabajos que demuestran el
mds alto grado de progreso alcanzado por el estu-
diante.

c) Portafolios de orientacién que recogen los aprendi-
zajes del alumno con respecto a unos objetivos curri-
culares concretos. En esta modalidad el curriculo
determina qué deben los alumnos recoger en su por-
tafolio.

d) Portafolios de servicio comunitario que sirven para
orientar las finalidades de un curriculo. Pueden incluir
investigacion, resUmenes de actividades desarrolla-
das, imdgenes, videos, proyectos.

e) Portafolios interdisciplinares que incluyen muchos
fipos de frabajos para demostrar la competencia en
una variedad de disciplinas.

f) Portafolios de un dmbito especifico que demuestran
el progreso del aprendizaje del estudiante.

g) Portafolios para la admisidén en una institucién educao-
fiva. En este caso los contenidos deben ser presentao-
dos para ajustar el perfil del estudiante a la institu-
cién.

h) Portafolios para el empleo. Documentan la prepara-
cién que convencerd al futuro empleador de su
competencia en dreas como capacidades bdsicas,
solucidn de problemas, adaptabilidad y habilidades
de trabajo colaborativo.

i) Portafolios de habilidades especificas: demuestran
haber adquirido habilidades necesarias en un drea
concreta, tales como la capacidad de hablar en
publico, la capacidad de resolver problemas o el uso
de las tecnologias.

5. Funciones del portafolio
Situdndonos de forma especifica en situaciones
educativas, podemos considerar de modo general las
siguientes funciones de un portafolio:
- estrategia de evaluacion
- capacitacion docente
- elemento de diagndstico de implementacién de pro-
yectos educativos
- instrumento de investigacién
- estrategia para analizar y resolver problemas educati-
vos concretos y definidos

Mientras el portafolio del profesor serd utilizado
como herramienta para la capacitacion docente, la
implementacion de proyectos o la investigacién, el por-
tafolio del alumno se concibe bdsicamente como ins-
frumento de evaluacién de aprendizajes y como herra-
mienta para orientar al alumno en su proceso de apren-
dizaje.

El portafolio educativo presenta diversas caracte-
risticas en funcidn de si es realizado por el alumno o por
el docente (llustracion 1).

PORTAFOLIO

Logros v evidencias del trabsjo
docents

Evaluacién de los aprendizajes
alcanzados

- Diario de campo

- Producciones y evidencias del
aprendizaje a iniciativa propia
o docents

- Aportaciones obtenidas de
bisquedas o intercambio por
medio de herramientas

- Carpetas del proyecto: boma-
dores de las procucciones defi-
nitivas

- Valoraciones del equipo do-
cente

Autoevaluacién.  Reflexidn
critica de su actividad docente
- Evaluacién de pares
- Cartas o documentos de
alumnos y antiguos slumnos
- Ewidencias de aprencizajes
calificaciones, trabajos de
alumnos, etc,
- Evaluaciones de los estudian-
tes

llustracién 1:
El portafolio en funcidn del profesor y el alumno

Portafolio del alumno
La funcién principal del portafolio del alumno es
evidenciar qué es lo que el alumno ha aprendido; se
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incluyen reflexiones del alumno durante su proceso de
aprendizaje, en definitiva supone una representacion
de los aprendizajes alcanzados, para ello, el portafolio
del alumno se configura desde unas determinadas
caracteristicas:

« Diario de campo. Por el cardcter narrativo diario que
tiene el portafolio, debe de cumplirse esta caracteris-
fica. El portafolio no puede ser elaborado en un dia,
sino que surge de una experiencia confinua durante
el aprendizagje.

e Tiene que recoger producciones y evidencias del
aprendizaje, a iniciativa propia o del docente.

e Se han de incluir las aportaciones obtenidas de las
buUsquedas o del intercambio por medio de herra-
mientas.

* Se pueden realizar borradores de producciones defi-
nifivas e incluirlas en posteriores carpetas del proyec-
fo.

e El portafolio debe servir al equipo docente para valo-
rar el aprendizaje del alumno. La funcién principal
del portafolio del alumno entendido como portafolio
de orientacién es documentar qué es lo que el alum-
no ha aprendido, por lo cual el contenido del curri-
culum serd el factor que determine lo que el alumno
ha de seleccionar para incluir en su portafolio.
Incluird materiales y reflexiones del alumno, todo ello
relacionado con los objetivos del curriculum.

Los portafolios no pueden ser escritos en un fin de
semana, o fin de tarde de un dia cualquiera, sino que
son compilaciones siempre enriquecidas por nuevas
informaciones, nuevas perspectivas, nuevas formas de
pensar soluciones.

Segun Depresbiteris sus funciones son:

— Auxiliar al estudiante a desarrollar la capacidad de
evaluar su propio trabdajo, reflexionando sobre él,
mejorando su producto.

- Instrumento de motivacién del razonamiento reflexi-
Vo, propician oportunidades para documentar, regis-
frar y estructurar los procedimientos y el propio
aprendizaje

— El estudiante puede, con ayuda del profesor, verificar
lo que necesita mejorar en sus desempenos - funcién
estructurante, organizadora del aprendizaje

- Funcion desveladora y estimulante de los procesos de
desarrollo personal

Segun Barberd la estructura de un portafolio del
alumno podria ser la siguiente:

1. Una guia o un indice de contenidos que determina-
rd el tipo de trabajo y estrategia diddctica, que
puede estar fotalmente determinado por el profesor
o mds abierto a una direccién por parte del estu-
dianfe.

2. Un apartado infroductoria al portafolio que detalle
las intenciones, creencias y punto de partida inicial
de un tema o drea determinada.

3. Unos temas centrales que conforman el cuerpo del
portafolio y que contienen la documentacion selec-
cionada por el alumno que muestra el aprendizaje
conseguido en cada uno de los temas seleccionados.

4
.

4. Un apartado de clausura como sintesis del aprendi-
zaje con relacidén a los contenidos impartidos.
Ademds en la eleccién de un portafolio se han de
concretar todos estos aspectos: autoria y audiencia,
contenidos a desarrollar, objetivos y competencias,
estructura y organizacién concreta, criterios de eva-
luacién.

Portafolio del profesor

El portafolio ofrece al profesor una reflexion critica
de su propia actividad docente, y puede cumplir, ade-
mds, una interesante funcién como herramienta para
la evaluacién de pares, al colaborar con otros docen-
tes en el infercambio de portafolios se conoce la tra-
yectoria desarrollada por los profesores y se favorece
la comunicacién de experiencias. Se pueden incluir
ademds documentos de alumnos, calificaciones, tra-
bajos.

Las funciones del portafolio del profesor son:

- Formacion y evaluaciéon del desempeio profesional,
reflexién sobre el quehacer docente

- Instrumento para promover la discusion profesional
sobre procedimientos de ensenanza

- Potencia que las familias se involucren, pues puede
facilitar el contacto con ellas

Segun otra fuente, esta herramienta promueve la
reflexién y la conciencia del profesor sobre su propio
trabajo. Indica ademds que los administradores edu-
cativos se pueden beneficiar igualmente de los porta-
folios de los profesores para tener una vision de conjun-
to de los estudiantes a la par que una visién de la diver-
sidad de experiencias y habilidades de éstos. Puede
ser muy Util también para profesores novatos o ayudan-
fes.

Segun Depresbiteris sus funciones en este caso son:

- Obtener referencias de la clase como un todo, a par-
tir de los andlisis individuales, con foco en la evolu-
cién de los alumnos a lo largo del proceso de la ense-
nanza y del aprendizaje

- Permite al profesor conocer mejor a su alumno, sus
ideas, sus expectativas, su concepciéon de mundo

- Instrumento de didlogo entre el profesor y el alumno
elaborado y reelaborado en la accidn, de manera
que posibilitan nuevas formas de ver e interpretar un
problema y de solucionarlo

Fischer and King incluyen como pasos importantes
en la elaboracion del portafolio del profesor:

Paso 1: hacer una lista de los aspectos y expecta-
tivas mds importantes de la actividad de ensehnanza
(procesos, contenidos, métodos, fuentes de informa-
cioén)

Paso 2: definir los criterios a modo de escala (una
escala de 1 a 5 o una escala desde malo hasta exce-
lente). Elaborar una descripcion de los criterios para
cada grado de la escala.

Paso 3: escribir una descripcidén de la ejecucion
esperada para cada criterio. Incluye los componentes
previamente identificados en cada nivel.
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El portafolio no es dificil de elaborar y normalmente
no supone al docente un conocimiento profundo de
herramientas informdticas, por tanto, como afirma
Solano, es hoy dia una de las herramientas que mds se
estdn utilizando en experiencias en la ensenanza superior
en Europa, entendiéndolo como una estrategia de evao-
luacién continua de los aprendizajes de los alumnos.

En definitiva, podemos decir que el portafolio edu-
cativo del alumno serd entendido como una compila-
cién de frabajos que realiza un alumno en relacién con
unos objetivos especificos predefinidos, trabajos a los
que se unen comentarios y reflexiones - fanto por parte
del propio alumno como del profesor-. Los portafolios,
por tanto, no involucran sélo la compilacion de traba-
jos.

Como instrumento de motivacion del razonamien-
to reflexivo, propician oportunidades para documentar,
reqistrar y estructurar los procedimientos y el propio
aprendizaje.

7. Estrategias para implementar el portafolio en la edu-
cacion

Antes de exponer algunas de las estrategias que
existen para implementar el portafolio en la educacion,
podemos preguntarnos si es una heramienta adecua-
da. Ante esta reflexion, destacamos algunas ideas:

Avutoria Normas informales
Enfradas Entradas electivas:
realizadas borradores, hojas de trabajo,

por el profesor test, resultados de test que
interpretar, informes sobre

un proyecto especial

Fuentes

Entradas dirigidas:
presentaciéon escrita
de una clase y
materiales, una
reunién de

SUPKEDENICO

e El portafolio contribuye al desarrollo profesional do-
cente.

 Es un instrumento de investigacion

* El portafolio constituye una alternativa para la evalua-
cion

Si decidimos implementar el portafolio en nuestra
asignatura debemos de tener en cuenta una serie de
pPasos a seguir con nuestros alumnos:

1. Comunicar el concepto, caracteristicas y funcionali-
dad del portafolio
2. Posibilidad de que mds de un docente participe
3. Definir los criterios bajo los cuales se trabajard:
- Propdsitos
- Usos especificos
- Actores involucrados y tareas a desarrollar
- Acciones de seguimiento
- Estrategias de evaluacion
. Definir procesos de seleccién y formas de andlisis
. Comunicar la experiencia a ofros
. Evaluar la experiencia para realizar las modificacio-
nes necesarias

o~ O M

Bird establece tres modos de construccion de un
portafolio educativo, tal como se detalla en la
llustracion 2.

Prescripciones formales

Entradas dirigidas:
cuestionario sobre
participacion

en forma continua

evaluaciones de
alumnos

Entradas
realizadas por el
profesor y otros

Productos colegiales:

notas sobre un asesor,

una clase preparada por un
colega, infercambio de
notas sobre un problema
pedagdgico dado

Enfradas Comentario:
realizadas cartas de recomendacion,
por ofros notas de observacion

informal, elogios escritos
de padres

Entradas negociadas:
documentacién conjunta
de prdcticas pedagdgicas
y revision de productos

de los estudiantes,

planes de desarrollo

Testimonios e informes
estructurados o calificacion
de observaciones, estudios
sobre estudiantes,

informes sobre entrevistas

Enftradas censuradas:
Evaluaciones de rendimiento
como construccion de test,
preguntas, calificaciones

Informes oficiales:
Titulaciones, informes de
formacion contfinua

llustracion 2:
Modos de construccion del portafolio (Bird, 1997)

Barry y Shannon recomiendan seis estrategias para
implementar portafolios en educacion:

1. Informacién desde el inicio. Es importante comunicar
con claridad a todos las personas involucradas en el
proceso el propdsito el portafolio y los criterios espe-
cificos para su produccion y evaluacion.

2. Limitar el nUmero de componentes. Deben limitarse a
unos pocos items que puedan servir de forma ade-

cuada a los propdsitos especificos.

3. Definir criterios para la evaluacién del portafolio.
Definir criterios especificos que faciliten el desarrollo
con éxito del portafolio y la evaluacién de cada uno
de sus elementos.

4. Ensenar vy facilitar los procesos de autoreflexion vy
autoevaluacién. Deben promoverse y activarse los
procesos de reflexion y autoevaluacion de los alum-

5
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nos, que a veces se dan por supuestos y no siempre
los alumnos saben afrontarlos.

. Indicar un tiempo adecuado para realizar el portafo-
lio.

. Facilitar asesoramiento y preparar a los alumnos para
la realizacién del portafolio. Este aspecto debe ser
infegrado en el programa de ensenanza y desde un
primer momento, con las orientaciones iniciales.

8. Portafolio electrénico. También llamado webfolio,
portafolio digital o portafolio multimedia. Contiene la
misma informacidn que un portafolio educativo tradi-
cional pero en este caso el material es presentado
en formato digital utilizando una combinacién de
tecnologias multimedia. Asi, estos portafolios pueden
incluir grabaciones de audio, imdgenes, programas
informdticos, bases de datos, videos, pdginas web y
pueden ser presentados a través de distintos soportes
informdticos o incluso a través de la red Internet.

(&)

o~

Powers, Thomson y Buckner consideran que el surgi-
miento de los portafolios electrénicos supuso una serie
de ventajas importantes, por ejemplo, aunque el porta-
folio electrénico contiene el mismo material que un por-
tafolio fradicional, el material puede ser capturado,
organizado, guardado y presentado electréonicamente.
Los elementos del portafolio electrénico pueden ser
ademds enlazados a otfros y presentar detalles adicio-
nales.

El portafolio electrénico no debe quedar reducido
a una copia del portafolio tradicional escrito a mano,
las posibilidades que ofrece la red han de ser aprove-
chadas, ya que existen multitud de herramientas que
ofrecen manera de gestionar la informacién mds dind-
mica.

En definitiva, el portafolio electrénico presenta las
caracteristicas del portafolio tradicional y de forma
anadida fodas las posibilidades de un documento flexi-
ble y susceptible de continuos cambios. Puede ademds
estar almacenado en un soporte fisico (CD, DVD) o bien
puede ser desarrollado en red. Para posibilitar esta flexi-
bilidad existe toda una gama de herramientas genera-

les y especificas que gracias a Internet ven incrementa-
das sus posibilidades de comunicacion.

9. Herramientas de portafolio elecirénico

Si nos disponemos a elaborar un portafolio electré-
nico nos enconframos con una gran variedad de herra-
mientas para crearlo. Distinguiremos algunas herramien-
tas en funciodn de su finalidad principal:

— Herramientas especificas: en este grupo encontramos
todas las herramientas que han sido creadas especi-
ficamente para la creacién y uso de portafolios elec-
tronicos. Suelen ser programas que han de ser instala-
dos en el ordenador.

— Herramientas de gestion de documentos: este tipo de
herramientas se refiere a todos aquellos programas
que son creados para gestionar documentos pero
que pueden servir para la creacién de un portafolio
que cumplirian una funcidn sustitutiva a la del porta-
folio impreso con un marcado componente de inte-
ractividad que permite usos y aplicaciones imposibles
en un portafolio de Idpiz y papel.

—Herramientas de software social: engloba a un conjun-
to de herramientas de comunicacién que facilitan la
interaccién y colaboracién, dentro de este grupo
encontramos sistemas de publicacion digital, como
wikis y weblogs, que pueden servirnos como portafo-
lios digitales. Sin embargo, el principal problema de
estas herramientas lo encontramos en lo referido a la
gestion de permisos, ya que estas herramientas par-
ten de la participacién libre de las personas en su
construcciéon, y en un portafolio educativo han de
darse unos pardmetros concretos dénde el docente
pueda gestionar la informacién de los alumnos, y que
los mismos alumnos entre si no puedan acceder al
portafolio de un companero.

— Herramientas de entornos virtuales: las herramientas
de gestién de entornos recogen ofra serie de herra-
mientas como comunidades virtuales de infercambio
de informacién y espacios para e-portfolios.
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