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INFORME SOBRE LOS RESULTADOS DE LA ENCUESTA
APLICADA A LOS GRADUADOS DE LA FACULTAD

1.- ANTECEDENTES

El Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
- CONEA, ha solicitado que las Universidades y Escuelas Politécnicas
entren en un proceso de Acreditacion Institucional, para lo cual, la
Escuela Politécnica Nacional se encuentra ejecutando la fase previa que es
el proceso de autoevaluacion, proceso que esta orientado no solamente al
cumplimiento de los requisitos del CONEA, sino también a propiciar el
mejoramiento institucional.

Por otro lado, el Consejo Nacional de Educacion Superior - CONESUP, en
sesién extraordinaria realizada el 30 de octubre de 2008, aprobd el
Reglamento de Régimen Académico del Sistema Nacional de Educacién
Superior, cuyos objetivos son garantizar una formacion profesional de alta
calidad, regular la formacion en los niveles técnico superior, de pregrado y
de postgrado, en las diversas modalidades; propiciar la investigacion
cientifica, tecnoldgica y social y la vinculacién permanente con la
colectividad, en un marco de calidad y pertinencia.

Con base a esos antecedentes, la Escuela Politécnica Nacional se
encuentra inmersa en un proceso de reforma curricular, que involucra a
todas las carreras de tercer nivel; y en esa linea, la Facultad de Ingenieria
Eléctrica y Electronica, ha iniciado una serie de actividades para
reformular los planes curriculares de sus carreras de ingenieria, a fin de
responder adecuadamente a las demandas sociales, profesionales y
tecnoldgicas actuales y de nuestra realidad nacional.

Con el fin de encaminar este proceso, el Consejo de Facultad en sesion del
21 de julio del 2008, resolvido aprobar los lineamientos basicos para el
Proyecto de Reforma Curricular, considerando los siguientes elementos de
informacion:

e Analisis de la situacion actual y el nuevo marco de referencia,
que corresponde a una autoevaluacion de las carreras de pregrado,
referente a los planes y programas de estudio, nimero de créditos,
mallas curriculares, perfiles profesionales y duraciéon de las carreras;
considerando como marcos de referencia, el Reglamento de Régimen
Académico del Sistema Nacional de Educacion Superior y las reformas al
Reglamento de Estudios, aprobadas por el Consejo Politécnico.



e Estudio de las Demandas Sociales, cuyo objetivo principal es censar
los requerimientos formativos y las competencias generales y
especificas que el medio social estd demandando de los nuevos
profesionales universitarios. Permite ademas, determinar la calidad de
insercion de nuestros egresados en el sector ocupacional y si
efectivamente estan contribuyendo a la satisfaccion de las demandas
sociales.

e La Opinion de Expertos, que considera la participacion de
profesionales con brillante trayectoria y experiencia profesional dentro
del campo de la ingenieria eléctrica y electronica, que, desde la optica
externa, aportaran valiosos criterios y elementos de andlisis para este
proceso de reforma curricular.

e Prospectivas Académicas; que permite determinar las macro-
tendencias en el area —en términos disciplinares- , para concretarlas en
la estructura curricular.

e Referentes Curriculares, que corresponde a la busqueda de
informacion sobre planes y programas de estudio de carreras similares
ofertadas por universidades de prestigio internacional, a fin de disponer
de varios referentes curriculares. Permite ademas, asimilar las buenas
experiencias educativas de otras universidades.

Dentro de uno de los componentes de informacion antes indicados, se vio
la necesidad de aplicar una encuesta a los graduados de las cuatro
carreras de ingenieria de la Facultad, actividad que se realizd entre
octubre de 2008 y enero de 2009 y cuyo informe de resultados se
sintetiza en el presente documento.

2.- OBJETIVOS DE LA ENCUESTA

El objetivo principal de la encuesta, fue obtener informacion sobre la
calidad de integracion y la situacion socio-ocupacional de los graduados la
facultad en el ambito laboral.

Los objetivos derivados y complementarios fueron: conocer el tipo de
relacion de dependencia en la que se encuentran los egresados de la
Facultad, sus principales actividades laborales, la estabilidad laboral, el
tiempo en conseguir el primer empleo, rango de su remuneracion
mensual, su percepcion respecto a la formacion académica recibida en la
EPN, entre otros.



Esta informacidn, que constituye la retroalimentacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje, nos dard mayores y mejores elementos de juicio
para emprender acciones tendientes a mejorar y actualizar los planes
curriculares de las carreras de ingenieria que imparte la Facultad.

3.- DESCRIPCION DE LA MUESTRA

La encuesta realizada a los graduados de la Facultad de Ingenieria
Eléctrica y Electronica tuvo como escenario un universo de
aproximadamente 800 profesionales, que corresponde a las promociones
de graduados de las diferentes carreras de la Facultad desde el afio 2005
al 2008.

Se procedié a elaborar una base de datos con informacién relativa a:
direccion del domicilio y del lugar de trabajo, correo electrénico vy
teléfonos; posteriormente se envio el formulario de encuesta (ver anexo
A) a las direcciones electronicas de la base de datos y se obtuvo una
respuesta de 147 encuestas completadas, que corresponden a la muestra
indicada en la Tabla No. 1.

TABLA No. 1 Descripcion de la Muestra

NUMERO DE GRADUADOS ENCUESTADOS POR CARRERA DE
ARO DE INGENIERIA
PROMOCION | ELECTRONICA | [ tc1RicA ELECT. Y REDES ELECTRONICA Y
Y CONTROL DE INFORMACION | TELECOMUNICACIONES
2005 0 5 4 0
2006 11 1 0 1
2007 15 14 5 14
2008 16 14 9 38
SUBTOTAL 42 34 18 53
LamogsTRA | 147




Error Muestral

Con la muestra obtenida se procedié a realizar el calculo del error
muestral de proporciones para poblaciones finitas, mediante la siguiente
formula:

Donde:

e = error muestral de proporciones.

Zv = puntuacién correspondiente al riesgo que se haya elegido, en este

caso para un riesgo del 5%; es decir, para un nivel de confianza del 95%
(Zo = 1.96)

N = es el tamafio de la poblacién (800)

n = es el tamafio de la muestra (147)

p = q = 50% (estimado)

4.- RESULTADOS OBTENIDOS

A continuaciéon y de manera grafica, se presentan los resultados de la
encuesta, obtenidos en base a las respuestas que dieron los encuestados
a cada una de las preguntas formuladas. Los resultados se muestran
parcialmente por carrera y de manera global.

Y www3.unileon. es/dp/ado/ENRIQUE/Diversid/Webquest/poblacionmuestra.doc
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4.1 CARRERA DE INGENIERIA EN ELECTRONICA Y
CONTROL

4.1.1 PREGUNTA: EDAD DE GRADUACION

MAYOR A 27 MENOR A 25
ANOS ANOS
17% 24%

ENTRE 25 Y 27
ANOS
59%

Fig. 1.- Distribucién de los graduados por edad

4.1.2 PREGUNTA: TRABAJA ACTUALMENTE

NO
10%

SI
90%

Fig. 2.- Porcentaje de graduados segun su estado laboral actual



4.1.3 PREGUNTA: SOBRE LA RELACION DE DEPENDENCIA

POR CUENTA
PROPIA
5%

OTROS EMPRESA

0% PUBLICA
EMPRESA DE 5%
ECONOMIA MIXTA——

0%

EMPRESA
PRIVADA
90%

Fig. 3.- Distribucidén seguln la relacion de dependencia

4.1.4 PREGUNTA: RELACI(')N,DE SU ACTIVIDAD LABORAL CON SU
PROFESION

MUY DIFERENTE A
SU PROFESION

3% OTRO

DIFERENTE A SU 0%

PROFESION
13%

CON SsU
PROFESION
84%

Fig. 4.- Distribucion de acuerdo a la relacidn de la actividad laboral con la
profesion.



4.1.5 PREGUNTA: SOBRE LA ACTIVIDAD LABORAL

VENTAS

OTRA
2%

DOCENCIA 7%
CAPACITACION

5%

ADMINISTRATIVA -
GERENCIAL
2%
TECNICO -
PRODUCTIVA
84%

Fig. 5.- Distribucidén de los graduados segun el area de trabajo.

4.1.6 PREGUNTA: SOBRE EL TIPO DE CONTRATACION

CONTRATO
TEMPORAL OTRA
9% 0%

MEDIO TIEMPO
3%

TIEMPO
COMPLETO
88%

Fig. 6.- Distribucidn de acuerdo al tipo de contratacion




4.1.7 PREGUNTA: TIEMPO EN CONSEGUIR SU PRIMER EMPLEO

MAS DE 1 ANO ANTES DE
DE 7 A 12 MESES 0% GRADUARSE
3%
14%

ENTRE 0 Y 6 MESES
83%

Fig. 7.- Distribucion de acuerdo al tiempo en conseguir el primer empleo

4.1.8 PREGUNTA: EL HABER ESTUDIADO EN LA POLITECNICA LE
AYUDO A CONSEGUIR SU EMPLEO

FUE INDIFERENTE FUE UN OBSTACULO
11% 0%

NO
8%

SI
81%

Fig. 8.- Percepcién de que si el haber estudiado en la Politécnica Nacional
fue una ayuda para conseguir su empleo
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4.1.9 PREGUNTA: EL TITULO DE INGENIERO POLITECNICO ES
RECONOCIDO EN LA EMPRESA

FUE INDIFERENTE
PARA EL
EMPLEADOR
16%

NO
3%

SI
81%

Fig. 9.- Percepcién sobre si el titulo de Ingeniero Politécnico es reconocido
en la empresa donde esta enrolado.

4.1.10 PREGUNTA: SUS MAYORES DIFICULTADES PARA
CONSEGUIR UN EMPLEO

POCA FLUIDEZ EN EL
LENGUAJE DURANTE LAS
ENTREVISTAS
9%

OTRAS CAUSAS RELACION OFERTA /
2% DEMANDA DE
PROFESIONALES EXCESIVA
32%
ESCASA PREPARACION EN
EL IDIOMA INGLE
22%

ESCASOS CONOCIMIENTOS
TECNICOS RECIBIDOS EN
POLITECNICA
7%

FALTA DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL
3 24%
SU EDAD DE GRADUACION
4%

Fig. 10.- Percepcion sobre dificultades para conseguir un empleo
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4.1.11 PREGUNTA: SU PERCEPCION RESPECTO A LA FORMACION
ACADEMICA RECIBIDA EN LA EPN

CIENCIAS BASICAS

BUENA REGULAR DEFICITARIA
0% 0%

MUY BUENA
79%

Fig. 11.- Percepcidn respecto a las materias de Ciencias Basicas

FORMACION PROFESIONAL

DEFICITARIA
REGULAR 5% MUY BUENA
7% 48%

BUENA
40%

Fig. 12.- Percepcion respecto a las materias de Formacién Profesional

12



ADMINISTRACION Y ECONOMIA

MUY BUENA
2% BUENA

DEFICITARIA 24%

19%

REGULAR /

55%

Fig. 13.- Percepcidn respecto a las materias de Administraciéon y Economia

COMPUTACION E INFORMATICA

DEFICITARIA
REGULAR 5% MUY BUENA
10% 26%

BUENA
59%

Fig. 14.- Percepcidn respecto a las materias de Computacion e Informatica
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FORMACION HUMANISTICA

MUY BUENA

DEFICITARIA 7%
329%

BUENA
32%

29%

Fig. 15.- Percepcion respecto a las materias de Formacion Humanistica

FORMACION EN VALORES

20% MUY BUENA
35%

REGULAR
10%

BUENA
35%

Fig. 16.- Percepcion respecto a la Formacion en Valores
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PREPARACION PRACTICA

MUY BUENA
DEFICITARIA Uy BU

14%

BUENA
36%

REGULAR
36%

Fig. 17.- Percepcién respecto a la Preparacion Practica

EN GENERAL

REGULAR DEFICTARIA MUY BUENA

12% ’\ 2% / 17%

BUENA
69%

Fig. 18.- Percepcién respecto a la formaciéon académica recibida en la EPN,
en términos generales
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4.1.12 PREGUNTA: RANGO DE SU REMUNERACION MENSUAL

ENTRE $300 Y
AYOR 8900 MENO:%A $300 $600
29%
32%
ENTRE $600 Y
$900
39%

Figura 19.- Distribucion segun el rango de la remuneraciéon mensual

4.1.13 PREGUNTA: SIGUE ESTUDIOS DE POSTGRADO

12%

88%

Figura 20.- Porcentaje de graduados que siguen o no cursos de
postgrado actualmente
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4.1.14 IDENTIFICACION DE LAS COMPETENCIAS GENERICAS REQUERIDAS POR EL MEDIO
LABORAL Y DESARROLLADAS EN LA EPN.

COMPETENCIAS GENERALES REQUERIDAS POR EL MEDIO Y DESARROLLADAS EN LA E.P.N.

VAR PO OPCION ESCQGIDA

35 _+36 3L ——4-36

30 O —

P "31/rﬁ:}3\\*>~3,1 B % / 35 \ N

25
25 22 22

20 20 m \\“\16 //19

15
"*H{ i1

10 16 \.
e aa
5
Pensamiento critico  Aprendizaje Creatividad Técnicas de trabajo Uso de tecnologias Rigor y Capacidad de  Iniciativa y espiritu Motivacion por la  Capacidad de Capacidad de  Dominio del idioma Capacidad de Sensibilidad por
auténomo en grupo en y Pl calidad aplicar los comunicacién oral y Inglés liderazgo temas medio
el trabajo planificacion conocimientos en la escrita ambientales
practica

‘+ REQUERIDAS POR EL MEDIO LABORALDESARROLLADAS EN LA EPN ‘

Figura 21.- Competencias Generales requeridas por el medio laboral y desarrolladas en la EPN.
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4.2 CARRERA DE INGENIERIA ELECTRICA

4.2.1 PREGUNTA: EDAD DE GRADUACION

MENOR A 25 ANOS
MAYORA 27 ANOS 21%
21%

ENTRE25 Y 27
ANOS
58%

Fig. 22.- Distribucién de los graduados por edad

4.2.2 PREGUNTA: TRABAJA ACTUALMENTE

NO
3%

97%

Fig. 23.- Porcentaje de graduados segln su estado laboral actual
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4.2.3 PREGUNTA: SOBRE LA RELACION DE DEPENDENCIA

OTROS EVPRESA PUBLICA
POR CUENTA PROPIA % 2%

10%

EMPRESA DE
ECONOMIA MIXTA
15%

EMPRESA PRVADA
34%

Fig. 24.- Distribucién segun la relacidon de dependencia

4.2.4 PREGUNTA: RELACI(’)N’DE SU ACTIVIDAD LABORAL CON SU
PROFESION

MUY DIFERENTE A SU OTRO

PROFESION /‘ 0%

6%

DIFERENTEA SU
PROFESION
6%

CON SU PROFESION
88%

Fig. 25.- Distribucion de acuerdo a la relacién de la actividad laboral con
la profesion.

19



4.2.5 PREGUNTA: SOBRE LA ACTIVIDAD LABORAL

ADMINISTRATVA -

GERENCIAL
11%

TECNICO -
PRODUCTIVA
%

Fig. 26.- Distribucién de los graduados segun el area de trabajo.

4.2.6 PREGUNTA: SOBRE EL TIPO DE CONTRATACION

OTRA

TIEMPO COMPLETO

/‘ 36%

CONTRATO
TEMPORAL MEDIO TIEMPO
58% 0%

Fig. 27.- Distribucién de acuerdo al tipo de contratacion
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4.2.7 PREGUNTA: TIEMPO EN CONSEGUIR SU PRIMER EMPLEO

MAS DE 1 ARO ANTES DE

3%
DE7 A 12 MESES GRADUARSE
6% \ 3%

ENTREO Y 6
MESES
88%

Fig. 28.- Distribucion de acuerdo al tiempo en conseguir el primer empleo

4.2.8 PREGUNTA: EL HABER ESTUDIADO EN LA POLITECNICA LE
AYUDO A CONSEGUIR SU EMPLEO

NO FUE UN
0%

OBSTACULO
0%

FUE INDIFERENTE
0%

S
100%

Fig. 29.- Percepcion de que si el haber estudiado en la Politécnica
Nacional fue una ayuda para conseguir su empleo
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4.2.9 PREGUNTA: EL TITULO DE INGENIERO POLITECNICO ES
RECONOCIDO EN LA EMPRESA

FUE
NO INDIFERENTE
6% PARAEL
EMPLEADOR
3%
Sl
91%

Fig. 30.- Percepcién sobre si el titulo de Ingeniero Politécnico es
reconocido en la empresa donde esta enrolado.

4.2.10 PREGUNTA: SUS MAYORES DIFICULTADES PARA
CONSEGUIR UN EMPLEO

POCA FLUDEZ EN EL

LENGUAJE DURANTELAS )
ESCASA PREPARACION EN ENTREVISTAS OTRAS OCAUSAS RELACION OFERTA /
EL DIOMA INGLES 11% 5% DEMANDA DE
11% PROFESIONALES EXCESVA
31%
ESCASOS CONOCIMENTOS
TECNICOS RECIBIDOS EN LA
- -
POLFBE/CMCA FALTA DE EXPERENCIA
’ PROFESIONAL
26%
SU EDAD DE GRADUACION

16%

Fig. 31.- Percepcion sobre dificultades para conseguir un empleo
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4.2.11 PREGUNTA: SU PERCEPCION RESPECTO A LA FORMACION
ACADEMICA RECIBIDA EN LA EPN

CIENCIAS BASICAS
REGULAR DEFICITARIA
BUENA 0% 0%

21%

MUY BUENA
79%

Fig. 32.- Percepcidn respecto a las materias de Ciencias Basicas

FORMACION PROFESIONAL

REGULAR DEFICITARIA

0% \ 0%

|

MUY BUENA
48%

BUENA
52%

Fig. 33.- Percepcion respecto a las materias de Formacién Profesional
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ADMINISTRACION Y ECONOMIA

MUY BUENA
DEFICITARIA 6%

12%

BUENA
REGULAR 39%

43%

Fig. 34.- Percepcidn respecto a las materias de Administracién y Economia

COMPUTACION E INFORMATICA

DEFICITARIA MUY BUENA
12% 21%

REGULAR
15%

BUENA
52%

Fig. 35.- Percepcidn respecto a las materias de Computacion e Informatica
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FORMACION HUMANISTICA

DEFICITARIA MUY BUENA
9%

REGULAR _BUENA
38% 40%

Fig. 36.- Percepcién respecto a las materias de Formacién Humanistica

FORMACION EN VALORES

DEFICITARIA MUY BUENA

9% /' 24%

REGULAR
24%

BUENA
43%

Fig. 37.- Percepcion respecto a la Formacion en Valores
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PREPARACION PRACTICA

MUY BUENA
DEFICITARIA 9%
12%
BUENA
33%
REGULAR °
46%

Fig. 38.- Percepcién respecto a la Preparacion Practica

EN GENERAL

REGULAR
6% DEFICITARIA

0% MUY BUENA
31%

BUENA
63%

Fig. 39.- Percepcién respecto a la formaciéon académica recibida en la EPN,
en términos generales
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4.2.12 PREGUNTA: RANGO DE SU REMUNERACION MENSUAL

DISTRIBUCION POR REMUNERACION MENSUAL

MENOR A $300
0% ENTRE $300 Y $600
N 12%

MAY OR $900
33%

ENTRE $600 Y $900
55%

Figura 40.- Distribucion segun el rango de la remuneracion mensual

4.2.13 PREGUNTA: SIGUE ESTUDIOS DE POSTGRADO

ESTUDIOS DE POSTGRADOS

S
12%

88%

Figura 41.- Porcentaje de graduados que siguen o no cursos de
postgrado actualmente
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4.2.14 IDENTIFICACION DE LAS COMPETENCIAS GENERICAS REQUERIDAS POR EL MEDIO

LABORAL Y DESARROLLADAS EN LA EPN.
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COMPETENCIAS GENERALES REQUERIDAS POR EL MEDIO LABORAL Y DESARROLLADAS POR LA E.P.N.

n O .0 o 1 O . O
332211

Valo02S3 NOIOdO d0d JOTVA

|+ REQUERIDAS POR EL MEDIO LABORAL —=- DESARROLLADAS EN LA EPN ‘

Figura 42.- Competencias Generales requeridas por el medio laboral y desarrolladas en la EPN
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4.3 CARRERA DE INGENIERIA EN ELECTRONICA Y REDES
DE INFORMACION

4.3.1 PREGUNTA: EDAD DE GRADUACION

EDAD A LA QUE SE GRADUO

MAYOR A 27
ANOS
ENTRE 25 Y 27 0%
ANOS
50%

MENOR A 25
ANOS
50%

Fig. 43.- Distribucién de los graduados por edad

4.3.2 PREGUNTA: TRABAJA ACTUALMENTE

NO
17%

S|
83%

Fig. 44.- Porcentaje de graduados segln su estado laboral actual
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4.3.3 PREGUNTA: SOBRE LA RELACION DE DEPENDENCIA

POR CUENTA OTROS

PROPIA 0%
12%

EMPRESA PUBLICA
18%

EMPRESA DE
ECONOMIA MIXTA
6%

EMPRESA PRVADA
64%

Fig. 45.- Distribucién segln la relacién de dependencia

4.3.4 PREGUNTA: RELACI(’)N,DE SU ACTIVIDAD LABORAL CON SU
PROFESION

MUY DIFERENTE A
SU PROFESION
0% OTRO

|
DIFERENTEA SU N 6%
PROFESION
6%

CONSU

PROFESION
88%

Fig. 46.- Distribucion de acuerdo a la relacién de la actividad laboral con
la profesion.
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4.3.5 PREGUNTA: SOBRE LA ACTIVIDAD LABORAL

AREA PRINCIPAL DE SU ACTIVIDAD LABORAL

VENTAS OTRA
11% 0%

DOCENCIA -
CAPACITACION
5%

ADMINISTRATVA -
GERENCIAL

21% 63%

TECNICO -
PRODUCTIVA

Fig. 47.- Distribucidén de los graduados segun el area de trabajo.

4.3.6 PREGUNTA: SOBRE EL TIPO DE CONTRATACION

CONTRATO
TEMPORAL OTRA

MEDIO TIEMPO 8% \ / 0%
8%

TIEMPO COMPLETO
84%

Fig. 48.- Distribucién de acuerdo al tipo de contratacion
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4.3.7 PREGUNTA: TIEMPO EN CONSEGUIR SU PRIMER EMPLEO

DE 7 A12 MESES
6%

MAS DE 1 ANO
0%

ANTES DE
GRADUARSE
6%

ENTREO Y6
MESES
88%

Fig. 49.- Distribucion de acuerdo al tiempo en conseguir el primer empleo

4.3.8 PREGUNTA: EL HABER ESTUDIADO EN LA POLITECNICA LE
AYUDO A CONSEGUIR SU EMPLEO

NO

0% S|

69%

Fig.50.- Percepcion de que si el haber estudiado en la Politécnica
Nacional fue una ayuda para conseguir su empleo
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4.3.9 PREGUNTA: EL TITULO DE INGENIERO POLITECNICO ES
RECONOCIDO EN LA EMPRESA

FUE INDIFERENTE
PARA EL
EMPLEADOR
38%

SI
56%

6%

Fig. 51.- Percepcién sobre si el titulo de Ingeniero Politécnico es
reconocido en la empresa donde esta enrolado.

4.3.10 PREGUNTA: SUS MAYORES DIFICULTADES PARA
CONSEGUIR UN EMPLEO

POCA FLUIDEZ ENEL OTRAS CAUSAS
LENGUAJE DURANTE LAS 13%
ENTREVISTAS RELACION OFERTA /
13% / DEMANDA DE
PROFESIONALES EXCESVA

25%

ESCASA PREPARACION EN EL
IDIOMA INGLES
21%
FALTA DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL
28%
ESCASOS CONOCIMIENTOS
TECNICOS RECIBIDOS EN LA
POLITECNICA

SU EDAD DE GRADUACION

0% 0%

Fig. 52.- Percepcion sobre dificultades para conseguir un empleo
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4.3.11 PREGUNTA: SU PERCEPCION RESPECTO A LA FORMACION
ACADEMICA RECIBIDA EN LA EPN

CIENCIAS BASICAS

REGULAR
0% DEFICITARIA

BUENA 0%

22%

MUY BUENA
78%

Fig. 53.- Percepcidn respecto a las materias de Ciencias Basicas

FORMACION PROFESIONAL

REGULAR DEFICITARIA

0 MUY BUENA
0% 6%

44%

BUENA
50%

Fig. 54.- Percepcion respecto a las materias de Formacién Profesional
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ADMINISTRACION Y ECONOMIA

MUY BUENA
0%

DEFICITARIA
17%

BUENA
11%

——— REGULAR
72%

Fig. 55.- Percepcidn respecto a las materias de Administracién y Economia

COMPUTACION E INFORMATICA

REGULAR DEFICITARIA
11% 0%

BUENA \MUY BUENA
33% 56%

Fig. 56.- Percepcién respecto a las materias de Computacién e Informatica

35



FORMACION HUMANISTICA

DEFICITARIA

17% \ MUY BUENA
11%

REGULAR
33% BUENA

39%

Fig. 57.- Percepcién respecto a las materias de Formacién Humanistica

FORMACION EN VALORES

DEFICITARIA
11%

MUY BUENA
33%

REGULAR
17%

39%

Fig. 58.- Percepcién respecto a la Formacién en Valores
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DEFICITARIA
17%

REGULAR
44%

PREPARACION PRACTICA

MUY BUENA
0%

BUENA
39%

Fig. 59.- Percepcién respecto a la Preparaciéon Practica

REGULAR
11%

BUENA
56%

EN GENERAL

DEFICITARIA
0%

MUY BUENA
33%

Fig. 60.- Percepcion respecto a la formacion académica recibida en la EPN,

en términos generales
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4.3.12 PREGUNTA: RANGO DE SU REMUNERACION MENSUAL

DISTRIBUCION POR REMUNERACION MENSUAL

MENO§ 0}1\ $300 ENTRE $300 Y $600
0

MAYOR $900 25%

38%

ENTRE $600 Y $900
37%

Figura 61.- Distribuciéon segun el rango de la remuneracion mensual

4.3.13 PREGUNTA: SIGUE ESTUDIOS DE POSTGRADO

S|
44%
NO
56%

Figura 62.- Porcentaje de graduados que siguen o no cursos de
postgrado actualmente
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4.4 CARRERA DE INGENIERIA EN ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES

4.4.1 PREGUNTA: EDAD DE GRADUACION

EDAD A LA QUE SE GRADUO

MAYOR A 27
ANOS
11%

MENOR A 25

ANOS
/ 28%

ENTRE 25 Y
27 ANOS
61%

Fig. 64.- Distribucién de los graduados por edad

4.4.2 PREGUNTA: TRABAJA ACTUALMENTE

9%

Sl
91%

Fig. 65.- Porcentaje de graduados segln su estado laboral actual
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4.4.3 PREGUNTA: SOBRE LA RELACION DE DEPENDENCIA

POR CUENTA PROPIA OTROS EMPRESA PUBLICA
EMPRESA DE 6% 2% 20%
ECONOMIA MIXTA
8%

EMPRESA PRIVADA
64%

Fig. 66.- Distribucién segln la relacidon de dependencia

4.4.4 PREGUNTA: RELACION DE SU ACTIVIDAD LABORAL CON SU

PROFESION
DIFERENTE A SU OTRO MUY DIFERENTE A
PROFESION 0% | SU PROFESION
10% 0%

CON SU
PROFESION
90%

Fig. 67.- Distribucion de acuerdo a la relacién de la actividad laboral con
la profesion.
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4.4.5 PREGUNTA: SOBRE LA ACTIVIDAD LABORAL

2%
ADMINISTRATIVA -
GERENCIAL
8%

TECNICO -
PRODUCTIVA
82%

Fig. 68.- Distribucién de los graduados segun el area de trabajo.

4.4.6 PREGUNTA: SOBRE EL TIPO DE CONTRATACION

CONTRATO
OTRA

TEMPORAL
16% _\ [ 0%

MEDIO TIEMPO
2%

TIEMPO COMPLETO
82%

Fig. 69.- Distribucién de acuerdo al tipo de contratacion
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4.4.7 PREGUNTA: TIEMPO EN CONSEGUIR SU PRIMER EMPLEO

MAS DE 1 ANO

DE7 A 12 MESES 2%
7%

ANTES DE
GRADUARSE

2%

ENTREO Y 6 MESES
89%

Fig. 70.- Distribucion de acuerdo al tiempo en conseguir el primer empleo

4.4.8 PREGUNTA: EL HABER ESTUDIADO EN LA POLITECNICA LE
AYUDO A CONSEGUIR SU EMPLEO

FUE UN OBSTACULO
FUE INDIFERENTE 0%

21%

NO
9%

Sl
70%

Fig. 71.- Percepcidn de que si el haber estudiado en la Politécnica
Nacional fue una ayuda para conseguir su empleo
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4.4.9 PREGUNTA: EL TITULO DE INGENIERO POLITECNICO ES
RECONOCIDO EN LA EMPRESA

FUE INDIFERENTE
PARA EL EMPLEADOR
33%

NO sl
2% 65%

Fig. 72.- Percepcioén sobre si el titulo de Ingeniero Politécnico es
reconocido en la empresa donde esta enrolado.

4.4.10 PREGUNTA: SUS MAYORES DIFICULTADES PARA
CONSEGUIR UN EMPLEO

POCA FLUIDEZ EN EL
LENGUAJE DURANTE LAS OTRAS CAUSAS ’
ENTREVISTAS 10% RELACION OFERTA /
10% DEMANDA DE
PROFESIONALES EXCESVA
ESCASA PREPARACION EN 28%
EL IDIOMA INGLES
11%
ESCASOS CONOCIMENTOS
TECNICOS RECIBIDOS EN LA FALTA DE EXPERENCIA
POLITECNICA PROFESIONAL

8% 30%

SU EDAD DE GRADUACION
3%

Fig. 73.- Percepcion sobre dificultades para conseguir un empleo
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4.4.11 PREGUNTA: SU PERCEPCION RESPECTO A LA FORMACION
ACADEMICA RECIBIDA EN LA EPN

CIENCIAS BASICAS

REGULAR DEFICITARIA
BUENA 2% 0%
26%

MUY BUENA
2%

Fig. 74.- Percepcidn respecto a las materias de Ciencias Basicas

FORMACION PROFESIONAL

DEFICITARIA

REGULAR 2% MUY BUENA
9% 28%

BUENA
61%

Fig. 75.- Percepcion respecto a las materias de Formacién Profesional
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ADMINISTRACION Y ECONOMIA

MUY BUENA

DEFICITARIA 4%

BUENA
26%

REGULAR
57%

Fig. 76.- Percepcion respecto a las materias de Administracién y Economia

COMPUTACION E INFORMATICA

MUY BUENA

DEFICITARIA 25%

REGULAR %

13% \

BUENA
56%

Fig. 77.- Percepcién respecto a las materias de Computacién e Informatica
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FORMACION HUMANISTICA

DEFICITARIA MUY BUENA
19%

BUENA
45%

REGULAR
32%

Fig. 78.- Percepcion respecto a las materias de Formacion Humanistica

FORMACION EN VALORES

DEFICITARIA MUY BUENA
6% 28%

REGULAR
23%

43%

Fig. 79.- Percepcidn respecto a la Formacion en Valores
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PREPARACION PRACTICA

DEFICITARIA MUY BUENA

26% \ / 6%

REGULAR
38%

BUENA
30%

Fig. 80.- Percepcién respecto a la Preparaciéon Practica

EN GENERAL

REGULAR DEFICITARIA MUY BUENA

0,
12% \ 0% 14%

BUENA
74%

Fig. 81.- Percepcién respecto a la formaciéon académica recibida en la EPN,
en términos generales
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4.4.12 PREGUNTA: RANGO DE SU REMUNERACION MENSUAL

DISTRIBUCION POR REMUNERACION MENSUAL

MENOR A $300
$ ENTRE $300 Y $600

0,
0% 23%
MAY OR $900 /

15%

ENTRE $600 Y $900
62%

Figura 82.- Distribucion segun el rango de la remuneracion mensual

4.4.13 PREGUNTA: SIGUE ESTUDIOS DE POSTGRADO

ESTUDIOS DE POSTGRADOS

NO
92%

Figura 83.- Porcentaje de graduados que siguen o no cursos de
postgrado actualmente
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Figura 84.- Competencias Generales requeridas por el medio laboral y desarrolladas en la EPN
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4.5 RESULTADOS GLOBALES (GRADUADOS FIEE)

4.5.1 PREGUNTA: EDAD DE GRADUACION

EDAD A LA QUE SE GRADUO

MENOR A 25 ANOS

MAYOR A 27 ANOS 28%

14%

ENTRE 25 Y 27 ANOS
58%

Fig. 85.- Distribucién de los graduados por edad

4.5.2 PREGUNTA: TRABAJA ACTUALMENTE

TRABAJA ACTUALMENTE

Sl
91%

Fig. 86.- Porcentaje de graduados segun su estado laboral actual
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4.5.3 PREGUNTA: SOBRE LA RELACION DE DEPENDENCIA

POR CUENTA
PROPIA
8%

OTROS
3% EMPRESA PUBLICA
20%

EMPRESA DE
ECONOMIA MIXTA
8%

EMPRESA PRIVADA
61%

Fig. 87.- Distribucidn segun la relacidon de dependencia

4.5.4 PREGUNTA: RELACI(’)N,DE SU ACTIVIDAD LABORAL CON SU

PROFESION
MUY DIFERENTE A
SU PROFESION
% OTRO
DIFERENTE A SU 1%

PROFESION
9%

CON SU PROFESION
88%

Fig. 88.- Distribucién de acuerdo a la relacién de la actividad laboral con
la profesion.
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4.5.5 PREGUNTA: SOBRE LA ACTIVIDAD LABORAL

DOCENCIA - VENTAS
CAPACITACION
4%

OTRA

ADMINISTRATIVA -
GERENCIAL
9%
TECNICO -
PRODUCTIVA
78%

Fig. 89.- Distribucidén de los graduados segun el area de trabajo.

4.5.6 PREGUNTA: SOBRE EL TIPO DE CONTRATACION

CONTRATO OTRA
TEMPORAL 2%
24%
MEDIO TIEMPO
204 \TIEMPO COMPLETO

2%

Fig. 90.- Distribucién de acuerdo al tipo de contratacion
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4.5.7 PREGUNTA: TIEMPO EN CONSEGUIR SU PRIMER EMPLEO

DE7A12 MAS DE 1 ANO ANTES DE
MESES 2% GRADUARSE
8% 3%

ENTREOY 6
MESES
87%

Fig. 91.- Distribucion de acuerdo al tiempo en conseguir el primer empleo

4.5.8 PREGUNTA: EL HABER ESTUDIADO EN LA POLITECNICA LE
AYUDO A CONSEGUIR SU EMPLEO

FUE INDIFERENTE FUE UN OBSTACULO

14% \ 0%

NO
5%

Sl
81%

Fig. 92.- Percepcion de que si el haber estudiado en la Politécnica
Nacional fue una ayuda para conseguir su empleo
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4.5.9 PREGUNTA: EL TITULO DE INGENIERO POLITECNICO ES
RECONOCIDO EN LA EMPRESA

FUE INDIFERENTE
PARA EL
EMPLEADOR
22%

NO
4%

Sl
74%

Fig. 93.- Percepcién sobre si el titulo de Ingeniero Politécnico es
reconocido en la empresa donde esta enrolado.

4.5.10 PREGUNTA: SUS MAYORES DIFICULTADES PARA
CONSEGUIR UN EMPLEO

POCA FLUDEZ ENEL

OTRAS CAUSAS )
LENGUAJE DURANTE LAS % RELACION OFERTA /
ENTREVISTAS DEMANDA DE
10% PROFESIONALES EXCESVA
29%
ESCASA PREPARACION EN
EL DIOMA INGLES ~— —_|
16%
FALTA DE EXPERIENCIA
ESCASOS CONOCIMIENTOS PROFESIONAL
TECNICOS RECIBIDOS EN LA 28%
POLITECNICA SU EDAD DE GRADUACION
% 5%

Fig. 94.- Percepcion sobre dificultades para conseguir un empleo
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4.5.11 PREGUNTA: SU PERCEPCION RESPECTO A LA FORMACION
ACADEMICA RECIBIDA EN LA EPN

CIENCIAS BASICAS

REGULAR
1% DEFICITARIA
\ / >

BUENA
23%

MUY BUENA
76%

Fig. 95.- Percepcidn respecto a las materias de Ciencias Basicas

FORMACION PROFESIONAL

REGULAR DEFICITARIA MUY BUENA

5% / 3% 40%

BUENA
52%

Fig. 96.- Percepcion respecto a las materias de Formacién Profesional
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ADMINISTRACION Y ECONOMIA

MUY BUENA

DEFICITARIA 3%
15%

BUENA

/ 27%

REGULAR
55%

Fig. 97.- Percepcidn respecto a las materias de Administracién y Economia

COMPUTACION E INFORMATICA

DEFICITARIA
REGULAR 6% MUY BUENA
19% 28%
BUENA
54%

Fig. 98.- Percepcién respecto a las materias de Computacién e Informatica
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DEFICITARIA
20%

REGULAR
33%

FORMACION HUMANISTICA

MUY BUENA
8%

BUENA
39%

Fig. 99.- Percepcidn respecto a las materias de Formacion Humanistica

REGULAR
19%

FORMACION EN VALORES

DEFICITARIA
11%

BUENA
40%

MUY BUENA

/ 30%

Fig. 100.- Percepcidn respecto a la Formacion en Valores
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PREPARACION PRACTICA

DEFICITARIA MUY BUENA

18% \ 8%

BUENA
34%

REGULAR
40%

Fig. 101.- Percepcidn respecto a la Preparacién Practica

EN GENERAL

DEFICITARIA

REGULAR 1%
11%

MUY BUENA
21%

BUENA
67%

Fig. 102.- Percepcion respecto a la formacion académica recibida en la
EPN, en términos generales
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4.5.12 PREGUNTA: RANGO DE SU REMUNERACION MENSUAL

MENOR A $300
0,
MAY OR $900 0% ENTRE $300 Y $600

27% / 22%

ENTRE $600 Y $900
51%

Figura 103.- Distribucién segun el rango de la remuneraciéon mensual

4.5.13 PREGUNTA: SIGUE ESTUDIOS DE POSTGRADO

14%

NO
86%

Figura 104.- Porcentaje de graduados que siguen o no cursos de
postgrado actualmente
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5.- RECOMENDACIONES DE LOS ENCUESTADOS

Las respuestas de opinion que se transcriben a continuacion,
corresponden a las preguntas indicadas y su orden de presentacién
obedece al porcentaje de coincidencia en las respuestas; asi, la opinion
expuesta en primer lugar fue la de mayor coincidencia entre los
encuestados.

5.1.- PREGUNTA: Si trabaja sin relacion de dependencia (por cuenta
propia) cuales considera las principales barreras que hay que vencer en el
mundo laboral?

1) Se necesita de mayor experiencia

2) La inseguridad personal, timidez

3) ElI manejo de personal, trabajo en equipo, relaciones humanas,
liderazgo.

4) La competencia debido al exceso de profesionales.

5) Se necesita de mayor preparacion en el idioma Inglés.

6) Conocimientos extras

7) Se tiene la mentalidad de ser empleado solamente.

8) Se necesita conocimientos de organizacion y administracion

5.2.- PREGUNTA: Dentro de las areas de conocimientos que usted las
evalla como deficitarias o regulares, qué cambios deberian darse o qué
temas deberian incluirse en el plan de estudios de la carrera, para
fortalecerlas?

1) Se necesita fortalecer las materias de caracter administrativo.

2) Se necesita trabajar en el aspecto de relaciones humanas,
autoestima, liderazgo, presentacién en entrevistas, trabajo en
equipo, etc.

3) Se necesita modernizar los laboratorios, dar mayor practica, se
debe dar algo sobre mantenimiento industrial.

4) Se debe hacer mayor énfasis en las practicas preprofesionales y
que la universidad de su apoyo para conseguirlas.

5) Actualizacidon de las materias, renovacion de profesores.

6) Conocimientos extras, especialmente en el area de la informatica
como: programacion, bases de datos, etc.

7) Mejorar métodos de enseflanza y cambio en la actitud de los
profesores.

8) Se necesita de mayor preparacién en el idioma Inglés.

9) Que la preparacion que se esta impartiendo sea orientada hacia
las necesidades de la sociedad.
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10) La universidad deberia tener o tratar de generar convenios con
otras instituciones educativas nacionales y extranjeras asi como
también con el sector industrial.

11) Flexibilizacién de horarios.

5.3.- PREGUNTA: Especifique las principales competencias especificas
del conocimiento que el medio laboral estd requiriendo de los
profesionales de la carrera y sefiale cuales de éstas no fueron abordadas
durante sus estudios en la EPN.

Las respuestas que se indican, no estan en el orden de mayor a menor
porcentaje de coincidencia.

Carrera de Ingenieria en Electronica y Control

1) Capacidad para desarrollar proyectos.

2) Configuracion de redes de comunicaciones industriales.

3) Manipulacion de nuevas tecnologias.

4) Conocimiento respecto a manejo de sistemas SCADA
desarrollados en los sectores industriales.

5) Experiencia con elementos de alta potencia.

6) Comunicaciones de tipo inalambricas.

7) Conocimientos basicos de mecanica y manufactura.

8) Legislacién laboral.

9) Inglés técnico, manejo de otros idiomas.

10) Administracién de empresas.

11) Procesos industriales, automatizacion.

12) Manejo de bases de datos, hojas de calculo, Autocad,
programacion en Visual Basic, C, etc.

13) Conocimientos de normas técnicas, seguridad y medio ambiente.

Carrera de Ingenieria Eléctrica.

1) Capacidad administrativa.

2) Dominio del idioma Inglés, Inglés técnico.

3) Instalaciones industriales, sistemas de tierra y protecciones.

4) Automatizacion, control industrial, SCADA.

5) Conocimientos de Derecho Laboral.

6) Conocimiento de Presupuestos.

7) Evaluacion Técnico - Econdmico de Proyectos Eléctricos,
desarrollo y Planificacion de Proyectos.

8) Conocimiento de Macros en EXCEL, manejo de MATLAB, Autocad,
programacion, computacion en general.

9) Construccion de lineas de transmision.

10) Lineas de transmisidn (aspecto eléctrico).

11) Instrumentacion, electrdnica.

12) Medio ambiente
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13) Elaboracién de informes.

14) Centrales de generacion.

15) Mantenimiento eléctrico.

16) Normas y regulaciones relacionadas al area
17) Seguridad industrial.

18) Sistemas de gestidn de calidad.

19) Conceptos de Economia y Politica.

Carrera de Ingenieria en Electronica y Redes de a Informacion.

1)

9)

Desarrollo de negocios, desarrollo de proyectos sustentables,
gestidn y evaluacion de proyectos.

Seguridad en redes.

Wireless

Manejo de Software libre.

Manejo de Paquetes de Software para calculos de ingenieria.
Dominio del idioma Inglés.

Un enfoque mas profundo en las tecnologias que actualmente se
maneja en el mercado ecuatoriano.

Conocer sobre seguridades y procesos de certificaciéon que se
deban aplicar a nuestro campo.

Habilidades Gerenciales.

Carrera de Ingenieria en Electronica y Telecomunicaciones.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Seguridad en redes.

Costos de redes de telecomunicaciones.

Planificacion para redes de comunicaciones.

Mpls

Manejo de switchs ruteadores y simuladores de redes.
Inglés avanzado.

Tecnologia y Medio Ambiente.

Manejo del recurso del espectro radioeléctrico.

5.4.- PREGUNTA: {Qué cambios cree usted que deben darse en la EPN
para lograr que los nuevos profesionales tengan menos dificultades en su
insercion y adaptacion laboral?

1)

2)

Se necesita trabajar en el aspecto de relaciones humanas,
autoestima, liderazgo, presentacion en las entrevistas, trabajo en
equipo, etc.

Se debe hacer mayor énfasis en las practicas preprofesionales y
que la universidad de su apoyo a conseguirlas, ademas de que se
necesita realizar mayor cantidad de salidas técnicas.
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3) La universidad deberia tener o tratar de generar convenios con
otras instituciones educativas nacionales y extranjeras asi como
también con el sector industrial.

4) Actualizacién de laboratorios, mayor cantidad de practicas e
impartir algo de mantenimiento industrial.

5) Dar una mayor preparacion en el idioma Inglés.

6) Mejorar los métodos de enseflanza, cambio en la actitud de los
profesores, dar ejemplos practicos.

7) Se necesita fortalecer las materias de caracter administrativo.

8) Actualizacion de las materias, renovacion de profesores,
fortalecer materias de especializacion.

9) Que la Preparacion que se esta impartiendo sea orientada hacia
las necesidades de la sociedad.

10) Que salgan profesionales de la EPN de menor edad.

11) Conocimientos basicos de mecanica.

5.5.- PREGUNTA: Comentarios y Observaciones de caracter general.

1) Felicitaciones por el trabajo que se esta realizando.
2) Se deberia mejorar la infraestructura de la universidad.
3) Se deberia fomentar la Investigacion.

Nota: Otras respuestas son coincidentes con las anteriores.

6.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e El 9% de la muestra investigada no trabaja actualmente; sin
embargo, al analizar este indicador por carreras, se denota que, el
porcentaje minimo (3%) aparece en los graduados de la carrera de
Ingenieria Eléctrica; y el maximo porcentaje (17%) aparece en los
graduados en la carrera de Electrénica y Redes. Este indicador, sin
dejar de ser preocupante, no debe considerarse critico en razoén a la
recesion econdmica a nivel mundial. Adicionalmente, dicho
porcentaje no se aparta de las cifras de desempleo a nivel de pais.

e El 88% de la muestra estd laborando en actividades relacionadas con
su profesion, lo que confirma la demanda de la sociedad de
profesionales en las areas de ingenieria eléctrica y electronica.
Apenas un 2% indica que estd laborando en actividades muy
diferentes a su profesion.

e El 78% de los encuestados informa que esta laborando en actividades
técnico - productivas, lo que denota que los graduados de la FIEE
estan contribuyendo mayoritariamente al sector productivo del pais y
consecuentemente, impulsando el desarrollo nacional.
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El 81% de los graduados consideran que el haber estudiado en la EPN
les ayud6 a conseguir empleo. Esto demuestra el reconocimiento y
confianza que todavia tiene el sector productivo por los profesionales
graduados en la EPN. Adicionalmente, un 74% manifiesta que el titulo
de Ingeniero Politécnico es reconocido por la empresa donde esta
enrolado. Por lo resultados que arrojan estos dos indicadores, se
podria decir que el prestigio institucional todavia se mantiene vigente.

Al consultar sobre las mayores dificultades para conseguir un empleo
las respuestas fueron las siguientes:

29% Relacion oferta/demanda de profesionales excesiva
28% Falta de experiencia profesional

16% Escasa preparacion en el idioma Inglés

10% Poca fluidez en el lenguaje durante las entrevistas
5% Edad

5% Escasos conocimientos técnicos recibidos

7% Otras

O 0O 0O O O O Oo

Con base a estos resultados se propone las siguientes sugerencias:

o Controlar la admisidn de nuevos estudiantes a la FIEE,
estableciendo cupos de ingreso acordes a la realidad socio-
ocupacional de cada carrera.

o Procurar un mayor numero de plazas para practicas pre-
profesionales, a fin de que un mayor porcentaje de estudiantes
puedan realizarlas progresivamente en el transcurso de sus
estudios. Esto les dard la oportunidad de relacionarse con el
medio externo por lo menos en unos tres periodos vacacionales.

o Promover a que los estudiantes obtengan una certificacion de
suficiencia en el idioma Inglés, con estandar internacional.

o Organizar seminarios o talleres de técnicas de entrevistas, con
profesionales expertos en la tematica

En cuanto a la formacién académica recibida en la EPN y su relacidon
con las exigencias del medio laboral, se obtuvieron los siguientes
resultados:

o Un 99% de la muestra calific6 entre buena y muy buena la
formacién recibida en la EPN en el drea de Ciencias basicas.

o Un 92% de la muestra calific6 entre buena y muy buena la
preparacion recibida en la EPN en el area de Formacion
Profesional.

o Un 70% de la muestra califico entre regular y deficitaria la
formacion recibida en la EPN en el area de Administracion vy
Economia.
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o Un 82% de la muestra calific6 entre buena y muy buena la
preparacion recibida en la EPN en el area de Computacién e
Informatica.

o Un 53% de la muestra califico entre regular y deficitaria la
preparacion recibida en la EPN en el area de Formacion
Humanistica.

o Un 58% de la muestra califico entre regular y deficitaria la
preparacion practica recibida en la EPN.

o Un 88% de la muestra calificd, en términos generales, entre
buena y muy buena la formacién académica recibida en la EPN.

De los resultados de este indicador se concluye:

o Existe una deficiencia formativa tanto en el darea de
Administracién y Economia, como en el area de formacién
humanistica, que debera ser corregida de manera oportuna,
considerando los siguientes aspectos: Seleccion apropiada del
grupo de asignaturas, revision de los programas de estudio y una
mejor seleccién y capacitacion del personal docente.

o Existe cierta deficiencia en la formaciéon practica de los
estudiantes, que debera ser corregida en varios aspectos: Mayor
oportunidad para que los estudiantes realicen practicas pre-
profesionales, visitas técnicas, revision de los programas de
practicas de laboratorio, mejorar el equipamiento de laboratorios
dotandoles de equipo de actual tecnologia, entre otros.

El 78% de los profesionales graduados de la FIEE, de las promociones
analizadas, percibe una remuneracién mensual que supera los USD
600, y de estos, el 27% percibe sobre los USD 900. Solamente un
22% tiene una remuneracion entre USD 300 y USD 600.

El 58% de la muestra manifiesta que su remuneracién mensual es
aceptable o muy buena. La consideran regular o muy baja el 42%.
Dada las condiciones econdmicas de nuestro pais y el tiempo de
experiencia profesional de los graduados de la muestra, estimamos
que la remuneracion promedio que manifiestan percibir es
relativamente buena.

Solamente el 14% de los profesionales graduados de la FIEE esta
realizando estudios de postgrado, lo que implica que los Programas
de Postgrado o de Educacién Continua que ofrece la facultad, tendrian
una potencial demanda que debe ser tomada en cuenta para la oferta
respectiva.
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