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RPC-S0-39-No0.738-2017
EL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
Considerando:

el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El
Estado garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades,
estabilidad, actualizacién, formacién continua y mejoramiento pedagégico y
académico; una remuneracién justa, de acuerdo a la profesionalizacion,
desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el
escalafén; establecera un sistema nacional de evaluacién del desempefio y la
politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocion,
movilidad y alternancia docente”;

el articulo 352 de la Carta Magna, preceptuia: “El sistema de educacion superior
estard integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos
superiores técnicos, tecnologicos y pedagégicos; y conservatorios de musica y
artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean publicas
o particulares, no tendran fines de lucro”;

el articulo 353 de la Ley Suprema, determina: “El sistema de educacion
superior se regira por: 1. Un organismo publico de planificacién, regulacién y
coordinacién interna del sistema y de la relacion entre sus distintos actores con
la Funcién Ejecutiva (...)";

el articulo 355 de la Carta Magna, sefiala: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucién. Se reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de
manera solidaria y responsable (...)";

el articulo 6 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), indica:
“Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.-
Son derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras
de conformidad con la Constitucién y esta Ley los siguientes: (...) b) Contar con
las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad; c) Acceder a la
carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en
la calidad de la ensefianza impartida, en la produccién investigativa, en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminaciéon de género ni de
ningun otro tipo (...);
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el articulo 17 de la LOES, sefiala: “El Estado reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la
Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y
escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacién
entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas observaran los
principios de justicia, equidad, solidaridad, participacién ciudadana,
responsabilidad social y rendicién de cuentas”; '

el articulo 70 de la Ley ibidem, manifiesta: “El personal de las instituciones y
organismos publicos del Sistema de Educacion Superior son servidores
publicos, cuyo régimen laboral se regira por la Ley de Servicio Publico de
conformidad con las reglas generales. Los profesores o profesoras, técnicos/as
docentes, investigadores o investigadoras, técnicos/as de laboratorio,
ayudantes/as de docencia y demas denominaciones afines que se usan en las
instituciones publicas de educacién superior, son servidores piblicos sujetos a
un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, que
fijara las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional,
jubilacidn y cesacion. En las instituciones de educacién superior particulares se
observaran las disposiciones del Cédigo de Trabajo. Los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras visitantes extranjeros podran
tener un régimen especial de remuneraciones de acuerdo a la reglamentacion
que para el efecto expida el Consejo de Educacion Superior. Se prohibe que
recursos provenientes del Estado financien fondos privados de jubilacién
complementaria, de cesantia privados o cualquier fondo privado sea cual fuere
su denominacion en las instituciones del Sistema de Educacién Superior
publicas o particulares que reciben rentas o asignaciones del Estado. Estos
fondos podran continuar aplicandose y generando sus prestaciones para efecto
de este tipo de coberturas, siempre y cuando consideren para su
financiamiento unica y exclusivamente los aportes individuales de sus
beneficiarios”;

el articulo 166 de la LOES, dispone: “El Consejo de Educacion Superior es el
organismo de derecho publico con personeria juridica, con patrimonio propio,
independencia administrativa, financiera y operativa, que tiene por objetivo la
planificacién, regulacion y coordinacién interna del Sistema de Educacion
Superior, y la relacién entre sus distintos actores con la Funcién Ejecutiva y la
sociedad ecuatoriana (...)";

el articulo 169, literales m) y y) de la Ley ibidem, determina que son
atribuciones y deberes del Consejo de Educacién Superior (CES): “m) Aprobar
al menos los siguientes reglamentos: (..) 4.- De Carrera y Escalafén del
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Profesor e Investigador del Sistema de Educaciéon Superior (...) y) Las demas
atribuciones que requiera para el ejercicio de sus funciones en el marco de la
Constitucién y la Ley”;

el articulo 74, numeral 15 del Cédigo Organico de Planificaciéon y Finanzas
Publicas, establece que son atribuciones y deberes del Ministerio de Economia
y Finanzas: “15. Dictaminar en forma previa, obligatoria y vinculante sobre
todo proyecto de ley, decreto, acuerdo, resolucién, o cualquier otro
instrumento legal o administrativo que tenga impacto en los recursos publicos
o que genere obligaciones no contempladas en los presupuestos del Sector
Publico no Financiero, exceptuando a los Gobiernos Auténomos
Descentralizados. Las Leyes a las que hace referencia este numeral seran
linicamente las que provengan dela iniciativa del Ejecutivo en cuyo caso el
dictamen previo tendra lugar antes del envio del proyecto de ley a la Asamblea
Nacional”;

mediante Resolucion 006-001-2011, de 28 de septiembre de 2011, el Pleno del
CES, expidié el Reglamento Interno de este Organismo, reformado a través de
resoluciones RPC-S0-015-No0.088-2012, de 23 de mayo de 2012; RPC-S0-028-
N0.284-2013, de 24 de julio de 2013; RPC-S0-30-N0.314-2013, de 07 de agosto
de 2013; RPC-S0-31-No0.579-2016, de 24 de agosto de 2016; RPC-SO-32-
N0.623-2016, de 31 de agosto de 2016; RPC-S0-34-N0.694-2016, de 21 de
septiembre de 2016; RPC-50-40-No.825-2016, de 09 de noviembre de 2016; y,
RPC-S0-29-N0.559-2017, de 16 de agosto de 2017, publicado en la Gaceta
Oficial del CES del 21 de agosto de 2017;

el articulo 50 del referido Reglamento, sefiala: “El Pleno tratara en dos debates
y aprobara con mayoria absoluta los siguientes asuntos: 1. Los reglamentos
enumerados en el literal m) del articulo 169 de la LOES (...)";

a través de Resolucién RPC-S0-037-No0.265-2012, de 31 de octubre de 2012,
reconsiderada con Resolucién RPC-S0-038-No0.266-2012, de 07 de noviembre
de 2012, el Pleno del CES aprobé el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, reformado a través
de las siguientes resoluciones RPC-S0-20-N0.197-2013, de 29 de mayo de
2013; RPC-S0-23-N0.239-2013, de 19 de junio de 2013; RPC-S0-37-No.382-
2013, de 25 de septiembre de 2013; RPC-S0-03-N0.033-2014, de 22 de enero
de 2014; RPC-S0-20-N0.215-2014, de 28 de mayo de 2014; RPC-S0-23-No0.249-
2014, de 18 de junio de 2014; RPC-S0-25-N0.259-2014, de 02 de julio de 2014;
RPC-S0-28-N0.297-2014, de 23 de julio de 2014; RPC-S0-35-N0.394-2014, de
17 de septiembre de 2014; RPC-S0-37-No0.432-2014, de 08 de octubre de 2014;
RPC-S0-08-N0.088-2015, de 25 de febrero de 2015; RPC-S0-37-N0.495-2015,
de 14 de octubre de 2015; RPC-SE-03-N0.005-2016, de 22 de marzo de 2016;
RPC-S0-18-N0.293-2016, de 11 de mayo de 2016; RPC-S0-32-No0.616-2016, de
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31 de agosto de 2016; RPC-S0-38-N0.791-2016, de 19 de octubre de 2016; y,
RPC-50-24-N0.480-2017, de 12 de julio de 2017, publicado en la Gaceta Oficial
del CES del 13 de julio de 2017;

el articulo 1 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior, indica: “El presente Reglamento establece
las normas generales para regular la vinculacién del personal de apoyo, y la
carrera y escalafén del personal académico de las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares; institutos superiores técnicos, tecnolégicos
pedagagicos, de artes y los conservatorios, publicos y particulares”;

el articulo 2 del Decreto Ejecutivo 247, de 24 de febrero de 2014, expedido por
el economista Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de la
Repiiblica, indica: “Las remuneraciones de las autoridades académicas de las
universidades y escuelas politécnicas publicas que no cumplan con el perfil
establecido en el presente Decreto, serdn fijadas por la instancia académica
correspondiente, atendiendo para tal efecto las prescripciones contenidas en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, publicado en el Registro Oficial nimero 54, del 8 de agosto
de 2013, emitido por el Consejo de Educacién Superior”;

mediante Decreto Ejecutivo 135, de 01 de septiembre de 2017, el Presidente de
la Republica del Ecuador, Lenin Moreno Garcés, decreté Las Normas de
Optimizacion y Austeridad del Gasto Publico, en la que se incluye, conforme el
articulo 4, el reajuste en un 10% en menos, de las remuneraciones mensuales
unificadas que superen la remuneracion del grado 2 del nivel jerarquico
superior del sector publico;

la Disposicién General Quinta del Acuerdo Ministerial MDT-2017-0152, de 22
de septiembre de 2017, el Ministerio de Trabajo, indica: “(...) QUINTA.- Las
Universidades y Escuelas Politécnicas Publicas, de conformidad con el articulo
355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador y el articulo 70 de la Ley
Orgéanica de Educacion Superior, en lo que respecta a sus autoridades, se
sujetaran al Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, expedido mediante Resolucion del Consejo de
Educacion Superior Nro. 265 publicada en el Registro Oficial Edicion Especial
854 de 25 de enero de 2017 (...);

a través de Oficio MDT-VSP-2017-0517, de 27 de septiembre de 2017, enviado
por el Ministerio de Trabajo, se puso en conocimiento el Informe sobre las
Excepciones Legales de la aplicacion del articulo 4 y 5 del Decreto Ejecutivo
135, de 01 de septiembre de 2017, en el cual se sefiala, dentro del apartado 4.2
de las conclusiones, que las instituciones del Sistema de Educaciéon Superior,
estdn exceptuadas de la aplicacion de la Seccién 1, denominada Gastos en
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Personal, del Decreto Ejecutivo 135, desde el articulo 3 al 8, en los que se
incluye: unificacién de escalas de remuneraciones; reduccion del 10% de las
remuneraciones; pago de remuneracion variable por eficiencia de los ejercicios
fiscales 2017 y 2018; eliminacién de las vacantes; aplicacion del (70% procesos
generadores de valor agregado o sustantivo y 30% procesos habilitantes de
apoyo y asesoria o adjetivos), banco de servidores a disposicién del Ministerio
del Trabajo; y, evaluacién de cargas de trabajo; al tener un régimen propio, de
conformidad con lo prescrito en el articulo 70 de la LOES; asi como, autonomia
administrativa, financiaria y organica, reconocida en el articulo 355 de la
Constitucion de 1a Republica del Ecuador;

mediante Resolucion RPC-S0-37-N0.689-2017, de 11 de octubre de 2017, el
CES resolvid: “Articulo 1.- Conformar una Comision Intersectorial integrada por
un delegado del Consejo de Educacién Superior (CES), quien la presidira; un
delegado de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion; un delegado del Ministerio de Economia y Finanzas; un delegado
del Ministerio de Trabajo; y, el Presidente de la Asamblea del Sistema de
Educaciéon Superior o su delegado. Articulo 2.- La Comisién Intersectorial
preparara una propuesta respecto de la revision de las escalas remunerativas
del sistema de educacion superior y entregara un informe al Pleno del CES
para su conocimiento en la Sesion Ordinaria a desarrollarse el miércoles 18 de
octubre de 2017. Articulo 3.- Designar al doctor German Rojas Idrovo,
Consejero Académico del CES, como delegado de este Consejo de Estado ante la
Comisidn Intersectorial”;

la Comision Permanente de Salud del CES, en su Sexta Sesién Extraordinaria,
desarrollada el 17 de octubre de 2017, una vez analizados los acuerdos de la
Comision Intersectorial, conformada mediante Resolucion RPC-S0-37-No.689-
2017, de 11 de octubre de 2017, asi como el Informe Técnico respecto a la
revision de las escalas remunerativas del Sistema de Educaciéon Superior,
mediante Acuerdo CES-CPSA-SE.06-N0.17-2017, convino recomendar al Pleno
de este Consejo de Estado: “1. Remitir para consideracion del Pleno del CES, el
Informe Técnico respecto a la revision de las escalas remunerativas del Sistema
de Educacion Superior, asi como la propuesta de reforma en primer debate del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior y el proyecto de resolucion respectivo. 2. Remitir para
consideracion del Pleno del CES, el proyecto de resoluciéon que fija el valor de la
remuneracion maxima del personal académico y autoridades de las
universidades y escuelas politécnicas publicas (RMCES). El valor sugerido
equivale al 95% de la remuneraciéon del Presidente de la Repiiblica del
Ecuador. 3. Solicitar a la SENESCYT la presentacion en la préxima sesién de la
Comision Permanente de Salud, la informacién respecto al nimero de
profesores por categoria de las universidades y escuelas politécnicas publicas,
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asf como el costo promedio por estudiante de estas instituciones de educacién
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a través de Memorando CES-CPTS-2017-0183-M, de 17 de octubre de 2017, el
Presidente de la Comision Permanente de Salud del CES, remitié para
conocimiento y aprobacion del Pleno de este Organismo, en primer debate, la
propuesta de reforma al Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior, su respectivo Informe
Técnico; y, la propuesta de resolucién en la que se fija la Remuneracién Maxima
del personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas
publicas, asi como el respectivo proyecto de resolucion;

mediante Resolucion RPC-50-38-N0.709-2017, de 18 de octubre de 2017, el
Pleno del CES, resolvié: “Articulo 1.- Dar por conocida, en primer debate, la
propuesta de reforma al Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior. Articulo 2.- Dar por conocida,
en primer debate, la propuesta de resolucion en la que se fija la Remuneracién
Maxima (RMCES) del personal académico titular de las universidades y
escuelas politécnicas publicas. Articulo 3.- Remitir a la Comisién Permanente
de Salud del CES, a través de Secretaria General, las observaciones realizadas
en primer debate por el Pleno de este Organismo, respecto de la propuesta de
reforma al Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior y sobre la propuesta de resolucion en la que se
fija la Remuneracion Maxima del personal académico titular de las
universidades y escuelas politécnicas publicas, a fin de que las analice y de ser
procedente las incorpore a las mismas y las presente para segundo debate.
Articulo 4.- Solicitar al Ministerio de Economia y Finanzas que, en atencion al
numeral 15 del articulo 74 del Cédigo Orgéanico de Planificacién y Finanzas
Publicas, emita el dictamen previo, obligatorio y vinculante sobre la propuesta
de reforma al Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior y sobre la propuesta de resolucién en la que
se fija la Remuneracion Maxima del personal académico titular de las
universidades y escuelas politécnicas publicas”;

la Comisién Permanente de Salud del CES en su Décima primera Sesién
Ordinaria, desarrollada el 24 de octubre de 2017, mediante Acuerdo CES-CPSA-
$0.11-No0.37-2017 recomendé al Pleno del CES: “1. Remitir al Pleno del CES la
propuesta de reforma al Reglamento de Carrera y Escalafén del profesor e
investigador del Sistema de Educacién Superior y el proyecto de resolucion
respectivo, para que sea tratado en segundo debate (...)";

a través de Memorando CES-CEPTS-2017-0186-M, de 24 de octubre de 2017, el
Presidente de la Comisién Permanente de Salud del CES, remitié para
conocimiento y aprobacién del Pleno de este Organismo, en segundo debate, la

Pagina 6 de 12

Alpallana E6-113 y Francisco Flor



REPUBLICA DEL ECUADOR
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR e 9 CES

Crmaep de Felacarin Soperew

Rep.bicadd Ecucder

Que,

Que,

propuesta de reforma al Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior, el proyecto de resolucion
respectivo, asi como el proyecto de resolucion que fija el valor de la
remuneracion maxima del personal académico y autoridades de las
universidades y escuelas politécnicas ptblicas (RMCES) ;

mediante Oficio MEF-MINFIN-2017-0583-0, de 25 de octubre de 2017, el
Ministerio de Economia y Finanzas considerando que el CES realizé el estudio
técnico y legal respectivo, emitié dictamen favorable para que se expida la
Resolucion de Reforma al Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior en el que fija la remuneracion
maxima (RMCES) del personal académico titular de las universidades y
escuelas politécnicas publicas y sus autoridades;

una vez conocida y analizada la propuesta de reforma al Reglamento de Carrera
y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, se
estima pertinente acoger el contenido de la misma; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacion Superior,

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la reforma al Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, expedido mediante Resolucion RPC-
S0-037-No.265-2012, de 31 de octubre de 2012, con las modificaciones que se
detallan a continuacion:

1. Sustituir el articulo 26 por el siguiente texto:

“Articulo 26.- Escalafén y escala remunerativa del personal de apoyo
académico.- Las categorias, niveles, grados escalafonarios y escalas
remunerativas del personal de apoyo académico de las universidades y
escuelas politécnicas, con excepcion de los ayudantes de catedra e
investigacion, son los siguientes:
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Escala remunerativa

Minimo
(en USD)

Inferior al que la
IES determine para

Maximo

el personal
académico titular
auxiliar 1
Personal de apoyo 4 4 4
Personal de apoyo 3 3 3
Personal de apoyo 2 2 2
Personal de apoyo 1 i 1 901,00

La universidad o escuela politécnica mediante resolucion del OCAS establecera
los valores de las remuneraciones del personal de apoyo académico, teniendo
en cuenta los valores minimo y maximo de la tabla precedente”.

2. Sustituir el articulo 61 por el siguiente texto:

“Articulo 61.- Escalafén y escala remunerativa del personal académico de las

universidades y escuelas politécnicas.-

Las categorias,

niveles, grados

escalafonarios y escalas remunerativas del personal académico de las
universidades y escuelas politécnicas publicas son los siguientes:

Escala remunerativa para la dedicacion a tiempo completo

= : ; Grado Minimo
Categoria Nivel = Sz
(k) Remuneracion Coeficient
(valor en USD) del Grado k OEHICIENtE  yalor de Rk
Ck
(RK)
3 8 R8 1 R8 < RMCES
Personal -
Académico 2 7 R7 e C7 xR8
Titular 2.967,00 0,90521633
Principal i
J 1 6 ko 0,80443266 LOxRS
3 5 RS 3= C5xR8
Personal 0,75199241
Académico C4=
Titular 2 - 2.034,00 R4 0,69955216 C4xR8
Agregado C3=
i : - 06471119 | ©3*R8
Personal C2=
Académico ‘ 2 i 0,58383493 CEERS
Titular 157600 EE=
Auxiliar 1 1 Rl 052055795 | C1XR8
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RMCES es el valor maximo de las remuneraciones del personal académico y
autoridades de las universidades y escuelas politécnicas publicas. Sera fijado
por el CES mediante resolucion aprobada en dos debates, atendiendo a la
normativa vigente.

El valor R8 correspondiente a la remuneracién del personal académico titular
principal de nivel 3 a tiempo completo de las universidades y escuelas
politécnicas publicas, sera fijado por el Organo Colegiado Académico Superior
(OCAS) de la institucién y debera ser menor o igual al valor de RMCES que fije
el CES. Los valores de las demas categorias y niveles los fijara el OCAS
aplicando la formula que consta en la dltima columna de la tabla precedente,
utilizando los coeficientes Ck que constan en la Tabla.

Las universidades y escuelas politécnicas particulares deberan observar las
categorias, niveles y grados de este escalafén. Las remuneraciones de su
personal académico se determinardn de conformidad con las normas del
Codigo del Trabajo”.

3. Sustituir el articulo 63 por el siguiente texto:

“Articulo 63.- Remuneraciones del personal académico titular de las
universidades y escuelas politécnicas publicas.- Las remuneraciones del
personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas
publicas se regiran por las normas que regulan las categorias, niveles, grados y
requisitos definidos en este Reglamento y serdn determinadas por dichas
instituciones, en ejercicio de su autonomia responsable, observando las escalas
remunerativas minimas y maximas para cada categoria”.

4. Sustituir el dltimo inciso del articulo 64, por el siguiente texto:

“Articulo 64.- Remuneraciones del personal académico no titular de las
universidades y escuelas politécnicas.- (...)

La remuneracion del personal académico no titular no podra ser mayor a la
remuneracién maxima del personal académico (RMCES) de las universidades y
escuelas politécnicas, establecida por el CES, excepto cuando se trata de
personal académico internacional, en cuyo caso, a efectos remunerativos, se
sujetara a la norma técnica emitida por el Ministerio de Relaciones Laborales,
en concordancia con la Disposicion General Séptima de la Ley Organica del
Servicio Publico, o a otra disposicién legal vigente sobre la materia. En estos
casos, los gastos por concepto de transporte internacional y nacional, seguro de
viaje, alojamiento y alimentacién, seran asumidos y gestionados por la IES en
ejercicio de su autonomia responsable”.
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5. Sustituir el articulo 67 por el siguiente texto:

“Articulo 67.- Remuneraciéon de las autoridades de las instituciones de
educacion superior publicas.- Las escalas remunerativas de las autoridades de
universidades y escuelas politécnicas publicas seran fijadas por el Organo
Colegiado Académico Superior, conforme la siguiente tabla:

Autoridad Remuneracion
Rector RR
Vicerrector C7xRR
Decano o equivalente C6 xRR

s | coam

RR es la remuneracion del Rector y sera determinado por el OCAS de la
universidad o escuela politécnica. Su valor sera menor o igual al valor del
RMCES que fije el CES.

Las remuneraciones de las demas autoridades las fijara el OCAS aplicando la
segunda columna de la tabla precedente. Los valores de C5, C6 y C7 son los que
constan en la tabla del articulo 61 de este Reglamento.

Cuando el cargo de autoridad de una universidad o escuela politécnica publica
sea ocupado por un miembro del personal académico titular de la misma
institucion que perciba una remuneracién superior a la establecida para el
cargo de autoridad, ésta no sera disminuida.

Una vez culminadas sus funciones retornaran al cargo de personal académico
que hayan mantenido previo a su designacién, con la remuneracién que
corresponda a las funciones a las que sean reintegrados.

En las funciones de similar jerarquia a las de decano o subdecano, definidas por
las propias universidades y escuelas politécnicas, en uso de su autonomia
responsable, éstas podran establecer remuneraciones iguales o por debajo de
las determinadas para las referidas autoridades.

Las universidades y escuelas politécnicas, en uso de su autonomia responsable,
podréan crear cargos de gestion académica no correspondientes a autoridades
académicas para lo cual podran observar, unicamente para efectos
remunerativos, en el caso de las universidades y escuelas politécnicas publicas,
hasta la remuneracién equivalente a la del subdecano o similar jerarquia. A fin
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de ejercer dichas funciones, se exigira al menos dos afios de experiencia en
calidad de personal académico universitario o politécnico.

La remuneracién de las autoridades de los institutos y conservatorios
superiores publicos seri fijada por el Ministerio de Relaciones Laborales”.

6. Sustituir el cuarto inciso de la Disposicién Transitoria Quinta, por el
siguiente texto:

“DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA.- (..) Los actuales miembros del
personal académico titular que no cumplan los requisitos establecidos en este
Reglamento para cada categoria y nivel, conservaran su actual categoria y
deberan acreditar los nuevos requisitos hasta el 12 de octubre de 2017. Su
remuneracion podra ser incrementada anualmente hasta por un monto
correspondiente a la tasa de inflacion del periodo fiscal anterior y no podra ser
superior a la del personal académico titular de la categoria y nivel
correspondientes”.

7. Incluir una Disposicion Transitoria, con el siguiente texto:

“El personal académico titular que a la fecha perciba una remuneracién
mensual unificada superior a la establecida a partir de 25 de octubre de 2017,
para las distintas categorias, niveles y grados escalafonarios, mantendra su
remuneracion actual bajo criterio de sobrevaloracion y en cumplimiento al
presente Reglamento y demas normativa aplicable. Cuando el personal
académico titular ascienda de categoria, se recategorice o revalorice y de
acuerdo a la nueva escala remunerativa le corresponda una remuneracién
inferior a la que percibe, ésta no sera disminuida”.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En virtud del Dictamen Favorable emitido por el Ministerio de Economia y
Finanzas mediante Oficio MEF-MINFIN-2017-0583-0, de 25 de octubre de 2017,y en
concordancia con el Decreto Presidencial 135, de 01 de septiembre de 2017, las
universidades y escuelas politécnicas publicas deberan ajustar los valores de las
remuneraciones de las autoridades a partir del mes de septiembre de 2017, de
conformidad con las disposiciones contenidas en la presente Resolucién.

SEGUNDA.- El Ministerio de Economia y Finanzas no asignara recursos financieros
adicionales para cubrir obligaciones que se generen de ser el caso por la aplicacién de
la Reforma al Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educaciéon Superior; asi como, de las otras instituciones de Educacién
Superior.
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TERCERA.- Requerir a la Secretaria General de este Organismo, la codificacion del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, con las reformas contenidas en la presente Resolucion.

CUARTA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion al Ministerio de Economia
y Finanzas.

QUINTA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a las universidades y
escuelas politécnicas del pafs.

SEXTA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Secretaria de Educacién
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

SEPTIMA.- Notificar el contenido de la presente Resolucién al Consejo de Evaluacién,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.

OCTAVA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion al Presidente de la
Asamblea del Sistema de Educacion Superior.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su aprobacidn, sin perjuicio de
su publicacién en la Gaceta Oficial del Consejo de Educacion Superior.

Dada en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., a los veinticinco (25) dias del mes

de octubre de 2017, en la Trigésima Novena Sesién Ordinaria del Pleno del CES, del
ano en curso.

“ )
Dr. Enrique San i 2

PRESIDENTE )
CONSE]JO DE EDUCACION SUPERIOR

St

Rt

Marcelo Calderén Vintimilla
SECRETARIO GENERAI:
\::ONSEIO DE EDUCACION SUPERIOR
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