POLITECNICA

ALERTA

Recuerda que para
postularte a cualquier
puesto vacante de la
Escuela Politécnica
Nacional debes seguir
los siguientes pasos:

~ TALENTO HUMANGS :

1) Actualizar tu hoja de vida en la
pagina web www.socioempleo.gob.ec.

El postulante es el UNICO
RESPONSABLE de la veracidad vy
exactitud de la informacion ingresada
en la “Hoja de Vida”, la misma que
permitira la continuidad o no en el
proceso de Concurso de Meritos y
Oposicion.

2) Los postulantes podran aplicar
exclusivamente a un puesto por
convocatoria, razén por la cual deberan
verificar las bases del concurso vy
constatar si es apto o no para realizar la
aplicacion.

3) Cualquier inquietud, favor
comunicarse con la Direcciéon de Talento
Humano, area de Concursos.


http://www.socioempleo.gob.ec/

POLITECNICA _— /)
NACIONAL TALENTO HUMANG! -

Instructivo para postulantes de
CONCURSO DE MERITOS Y
OPOSICION

17 DE ENERO DE 2018

MA.GABRIELA JARAMILL® P.



TN
~ TALENTO o %—5

La Escuela Politecnica Nacional, a través de
la Direccion de Talento Humano, pone en su
conocimiento el procedimiento a seqguir para
el registro de informacidn por primera vez
0 actualizacion de los datos en la
plataforma socio empleo.



DIRECCION DE
TALENTO HUMANG

para ingresar a la plataforma, digite el LINK
www.socioempleo.gob.ec
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DIRECCION n!

TALENTO HUMANGS

Al dar click, aparecera una ventana en la cual debe ingresar la
informacion solicitada, la misma que debera ser real, la informacion
ingresada en su hoja de vida, debera coincidir con la documentacion
fisica que se solicita al final del proceso.

0000000 insieio q{ Red Socio

Empleo

17 de febrero de 2017

00000 el Trabajo

Registro

Registrarse

Todas los derechos de autor MDT 2013
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Procedemos a:

TALENTO HUMANG

1.Registrar;
2 .Confirmacion; y,
3. Regresar a Inicio

0009 ee® Miisterio %, RedSgdio
©000e® i Trabajo \ Empleo

17 B Vebrem d F017

Registro

| Repswarse

F\tlul.n!n- usuario, ahara se encuentra registrado en la Red Socio Emples y podrd hacer use de nuestros servicios

P | favar recuerda ingresar la infarmacid

= s ik lal Ingrezar sl siztems pars sctusisar su hicja da vida v aplical




La contrasena de socio empleo, le sera remitida automaticamente a su correo
electronico registrado.

#  Correo de Outlook

Buscar en Correo y Conta }'7 +) Nuevo Vv B Biminar B Archivar Correono deseado |V Limpiar Movera Vv eee * 4 X 9
Y AR Y | Trabas 1 Cédigo Postal: 170518 /
L0000 = Trabajp Ecuador Ama la Vida Farngmsid
A Carpetas Teléfono: 593-2 381-4000

Bandeja de ent 7 Red Socio Empleo

Correo no desea 16

Borradores 22 I
Elementos enviados

Su usuano es 1719284141
Elementos efmina

Su contrasefia es: 81affeac
Archvo
Por favor ingrese a SocioEmpieo y compléte su hoja de

Saludos cordiales,

Sistena de Red 3ocio Emplec del Miaisterio del Trabajo.
NOTA.~ Este mensaje foe enviado automiticamente por el sistema, por faver no responda a
ésta cuenta de correo.
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TALENTO HUMANG

Ingrese al sistema con la contraserna enviada a su correo electronico e
ingrese como se muestra en el ejemplo.

ooce @ Mirsionk ol
0888 Ll e (W
I\

A los ciudadanos residentes de las
provincias de Manabi, Esmeraldas

y Santo Domingo que han sido
afectados por el terremoto del 16

de abril de 2016, les invitamos a

registrar su hoja de vida aqui.

(7 Registro

-

Jaores ge

.,
Numero de cédula RUC/Codula s o
- ,..{ ‘ oty
1234567890
. i -
Contraseha:{Olvidaste tu

Contrasena: {Olvidaste tu
contraosefia? = contraseia? Y.y
----------- ngrmer, &’

.”.. Busco Talento Humano Rog -w n .I-.
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TALENTO HUMANGS

Seleccione ACTUALIZAR TU HOJA DE
VIDA AQUI.

®®o®00®0O®® o <y BedSocio
s dei Trabajo 4 Empleo

17 de febrers de 20177

Eherrvericdo MELANY JOMETNA CRAIIASIIR WL ENIFIA
< < Pagena immcialiModificar contrasenalixX Cermas --5-5"‘

1059

_9 A

PRofa de vica agwi Porcentaje de ingreso Busca ofertas laborales agui
de tu hoja de vida

Ofertas Laborales Ocasionales en €]l Ecuador

10



L)

~ TALENTO HUMANG

Los Datos que debe llenar en la plataforma
socio empleo para su hoja de vida son:

Hoja de Vida @

GQOGGMOGQQG
AL v § 3 F 8 ' 0§ & F

Informacion Preferencias Oficio/Sub Instruccion Idiomas Capacitacion Experiencia Evaluacion Logros = Acciones @ Referencias
personal = laborales actividades| formal desempeno personales afirmativas personales

11
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En cada pestana debe llenar la informacion solicitada y

después guarde la misma dando

(EJEMPLOS)

2000009 Mnisterio «, RedSocio
Trabaj 4 Empleo
17 g rerers 0e 2017,

Bienvenido: MELANY XIMENA CAHUASQUI VALENZUELA al @ Modificar contrasefia 8% Cerrar sesisn i

Hoja de Vida

=
1
a o4 = » A & 4 =
tntormacion [Preterancias | Oficiassub |1nstruccisn| taiomas citn |experiancia| evaluacian | Logras | mcciones |meraranciae
perannal | Inboraice |sctividades|  formal descmpena | persanates |fizmativas | persanates

Evaluacién desemperio

Nueva evaluacian

Eveluaciones ingresadas

Fecha hasta Calilicacion cblenida Observacion Accibr

Todas Ios derechos de autor MDT 2012

000000 insterio 9, RedSocio
del Trabajo \ Empleo

17 de febrero de 2017

Bienvenido: MELANY XIMENA CAHUASQUI VALENZUELA <<Pagina inicial BModificar contrasefia 8X Carrar sesion i

Hoja de Vida

U v ! &

- EE | aa Py

Informacién Preferencias| Oficio/Sub |Instruccién| Idiomas Capacitacion | Experiencia| Evaluacién Logros Acciones Referencias
personal laborales |actividades formal desempefio | personales afirmativas personales

Acciones afirmativas

Seccitn de participacién de migrantes y exmigrantes

res un migrante ecuatorianc que vive o Vivis en & exterior?: <1 o

Héroes y heroinas
i e
El
Todos s derechos de autor MDT 2012

un click en el DISKETTE

0000000 |inister *,  Redsocio
del Trabajo \ Empleo

17 de febrer de 2017

Bienvenido: MELANY XIMENA CAHUASQUI VALENZUELA <<Pagina inicial @ Modificar contrasefia BX Cerrar sesién @)

Hoja de Vida

L v & = |w | g ¢ 3 ¢ &

Informacién Preferencias| Oficio/Sub Instruccién| Idiomas |Capacitacién Experiencia Evaluacién | Logros Acciones | Referencias
personal | laborales |actividades formal desempefic | personales |afirmativas | personales

Logros personales

Nuevo logro
Bl = Descripeién: =

= Tipo de logro: =

Logros ingresados

Todos los derechos de autor MDT 2012

Ministerio Red Socio

del Trabajo ’\ Empleo

17 e fetrers ge 2017

S DR S B S L L B LB <<Psgina inicial @ Modificar contrasena §X Cerrar sesion i

Hoja de Vida

- L = P

Informacién Preferencias| Oficio/ Sub |Instruccién| Idiomas |c
personal | lsborales |actividades| formal

= A 3 oL | F

Experiencia | Evaluscié Logros Acciones | Referencias
desempeno | personsles | afirmativas | personales

Referencias personales
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PASOS PARA
POSTULAR EN LA
PLATAFORMA SOCIO

EMPLEO
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DIRECCION DE "-

TALENTO HUMANGS

Ingrese a la Plataforma socio empleo, digite su
numero de cedula y la contrasena.

!

. ® www.socioempleo.gob.ec &

0000¢ 40 !inisterio S
0@~ 9@ | del Trabajo \ Empleo

17 de febewro de 2017

(3 C | © No es segurg

cooeeee Vinisieno Bed.
S000® (i Trabajo NB’& Mo

SE INFORMA A LA CIUDADANIA N ,..‘..‘1"— 25
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DIRECCION D
TALENTO HUMANG

Seleccione: Ofertas del Sector Publico.

o Instituciones del Sector Pudblico con Conc... o Ofertas Laborales Ccasionales

o Puestos del Sector Pidblico en Concurso

Porcentaje de ingreso Busca ofertas laborales aqui

Actualiza tu hoja de vida aqui
de tu hoja de vida

Ofertas del sector Privado v

" sector Pablico

Dfertas del sector Publico
89%

I
5};{31'1 servicios ocasionales del
To o

/Regfstrate si eres parte de
g los Grupos de Interés
=
Hoja de Vida

Ofertas Laborales Ocasionales en el Ecuador

i Iec\—warliaiinasfaspirantefinicinAspirante.isf#

>
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Informacion b 4

Atencion x

Cong so0e00e| \Vinistero
Y0088 | (o Trabajo

Concursos de merito y oposicion

tacto

: Cualquier consulta o duda del proceso,
’”‘;”EI: deberd ser realizado a la Unidad
'fﬂm Administrativa de Talento Humano

. (UATH) de la institucion requirente.

SECRE
ADMIN

MINIS
NN La Red Socio Empleo no
. administra los procesos o :
=1 concursos de mérito y oposicion. | =]

16
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IMPORTANTE : TALENTO HUMANCA “

Red Socio

*\ Empleo

Informacion x

998989 Ministerio
998080 d:l Trabajo

iRECUERDA!

i ——

De acuerdo a la Norma Técnica del Subsistema de

Seleccidn de Personal, dada el 6 de noviembre de 2014, r
segin Acuerdo Ministerial MRL-2014-0222. R

MINIS
AGEN 1) La o el postulante podra aplicar exclusivamente a un puesto por
CONT] convocatoria e institucion,
TRAMNS
SECR 2) Una vez que aplique a un puesto, la o el postulante no podréa modificar el
ADMIR registro "Hoja de Vida™ para el puesto que ha postulado.
MINIS . _ _

1 3) La o el postulante es el dnico responsable de |a veracidad y exactitud de la 1
MINI? informacion y de sus declaraciones incluidas en el registro “Hoja de Vida®.

i

. 4) En esta etapa, no se requerira subir a la plataforma tecnolégica o presentar
- en fisico la documentacion que respalde dicha informacion,

5) Es responsabilidad de la o el postulante monitorear su participacion durante
todo el concurso en la plataforma tecnolagica.

17




Busque la institucion: ESCUELA POLITECNICA
NACIONAL y seleccione nuevas vacantes (EJEMPLO)

0000000 nsteio
00000 o Trabajo

Concursos de meérito y oposicion disponibles por Institucion

ESCUELA NUEVAS . RS ——
POLITECNCIA | VACANTES | R

NACIONAL
(10f 184) 16 | o 2TV T A ISTOT TS TOTIO W e T . -

Todos los derechos de autor MOT 2012




Cargo solicntadon

Nuevas vacantes: MINSTERIOC

Nuscar por Denceninacron del
puesto:

-l:b.'fli asey S -; o ?.;;os .
Cargoj_ Sueldo 1
Masta
Cargo 2 Sueldo 2 .

Hasls

Sueldo 3 [

Sueldo 4 pe

-

201702
00:30
01702

. 23:5%9

201702
00:30

2017-02
2359

201702
00:30

201702
259

2017-02
00:30
01702

it

21

1t

2

21

21

23 Min
58 Seq

3 Dias
3 Mor
23 Min
58 Seq

3 Dias
3 Mor
23 Min
38 Seq

3 Dias
3 Mor
PN M.

DIRECCION n!

TALENTO HUMANGS

Seleccione el cargo al que va a postular, revise las bases del concurso
que se visualiza y seleccione aplicar tal como se muestra en el ejemplo.

19 «
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IMPORTANTE o

0000009 | inisterio < e Red Socio
@900@ | Ccl Trabajo \ Empleo

18 de febrero de 2017

Bienvenido: MARIA GABRIELA JARAMILLO PURUNCAJAS <<Pagina inicial # Modificar contraseria § X Cerrar sesion ﬁ

Aplicacion a pue

m MINISTERIO DE
(o e i1 MARIA GABRIE

900® Ministerio
(T Y 1= del Trabajo

Requerimientos para &
Instruccién formal - Paso

Concursos de meérito y oposicion

Acuerdo de Confidencialids

Estimado postulante

Le recordamos que si aplica
a esta vacante NO podra eliminar
su postulacion.

El puesto requiere

Nivel ¥umple lo requerido?

—
3

TECNICO SUPERIOR cione la casilla si su perfil

cumple lo requerido

TERCER NIVEL cione la casilla si su perfil

cumple lo requerido

Aceptar

TECNOLOGICO SUPERIOR cione la casilla si su perfil

mcumple lo requerido

Hoja de vida del aspirante
Seleccione solo la informacion que cumpla con lo requerido

; N S - 5 No. del registro del . g
Nivel de Instruccién Institucion educativa Titulo SENESCYT Seleccione los titulos 20

A\ N



DIRECCION DE

Cuando escoja el puesto que desea TALENTO HUMA?
aplicar, debera validar cada uno de los
campos que le solicita la plataforma.
(ejemplo)

Aplicacién a puesto de concurso sin costo

1matstiocson |
===
| Poesto:] 3

1 2 3
Requerimic i para ¢ puesto ’

ACLerdo de Confidencaalbdad - Paso /)

: =P80 1) Expenencs general - Paso 2/ Acuerdo de Confidencaldad - Paso 33

£ puesto requiere

Neel dres de corecrriente Tecls Cumpie lo recverds
ADMINISTRAZION, RECLRSOS ADAINISTRACION, RECLRSOS
TECNICD SUPERIOR MUBMANDS, PSICOLOGEIA dhisssicne i csaile 3 v b
INDUSTRIAL ¥V AFINES ks 05 FGREe
, -
TERCER MIVeL Selecoone I casila © ou pertl
cumpie lo recuendo
| NoLL €2 -
- - ~~E 8 LA 2 » -
~re c®

Hoja de vida del aspirante
Selecdone solo Lla informacién que cumpls con lo requerido

vl de IMmatrucondn [PeR Ol educatve Tyt Selecoome 08 thics

PRIMARIA Cerc

» Contrua 21
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- TALENTO HUMANO'

Una vez que ha terminado el proceso de postulacion,
se recuerda estar pendiente de las etapas del
Concurso de Méritos y Oposicion de acuerdo al
cronograma.

9000000 inisterio T Red Socio
00000 \|

del Trabajo Empleo

18 de febrero de 2017

Bienvenido: . - . . R
<<P3gina inicial@Modificar contrasefizliX Cerrar sesion jiag

& Puestos del Sector Pdblico en Concurso & Instituciones del Sector Publico con Conc... & Ofertas Laborales Ocasionales

306 9 1054

Actualiza tu hoja de vida aqui Porcentaje de ingreso Busca ofertas laborales aqui
de tu hoja de vida
- Ofertas del sector Privado vy
servicios ocasionales del
sector Publico

Dfertas del sector Publico

Registrate si eres parte de
los Grupos de Interés 22




Los puestos que se lanzaran al proceso

de concursos de meritos y oposicion
correspondientes a la sequnda fase,
son |os siguientes:



CONCURSOS DE MERITOS Y
OPOSICION

FASE 2

29 PUESTOS
46 PARTIDAS

; 7
Dmsccxc}.\'nz" ]

TALENTO HUMANGS



CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

PUESTOS INSTITUCIONALES

ANALISTA ADMINISTRATIVO ACADEMICO 2
ASISTENTE DE AUDITORIA INTERNA
ASISTENTE DE LABORATORIO DE ENSAYOS
ASISTENTE DE PLANIFICACION

ASISTENTE DE TALENTO HUMANO

ASISTENTE DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIONY COMUNICACIONES

COMUNICADOR SOCIAL 1

ENFERMERA

ESPECIALISTA DE CARACTERIZACION DE MATERIALES
ESPECIALISTA DE TALENTO HUMANO 3

ESPECIALISTA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIONY COMUNICACIONES 1
ESPECIALISTA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIONY COMUNICACIONES 2

ESPECIALISTA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIONY COMUNICACIONES 3

ESPECIALISTA DEL CENTRO DE INVESTIGACION DE LA VIVIENDA
ESPECIALISTA DEL LABORATORIO DE ENSAYQOS 1

25



TALENTO 0~/ %.:

CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

PUESTOS
INSTITUCIONALES

ESPECIALISTA EN SEGURIDADY SALUD OCUPACIONAL
ESPECIALISTA ENTRATAMIENTO DE EQUIPOS ESPECIALES

GINECOLOGO

NUTRICIONISTA

OFICINISTA

PSICOLOGO CLINICO

REFERENCISTA

RESPONSABLE DE PLANIFICACION

RESPONSABLE DE RELACIONES INSTITUCIONALES

RESPONSABLE DE TALENTO HUMANO

SECRETARIA EJECUTIVA 2

TECNICO DEL LABORATORIO DE INVESTIGACIONY CONTROL AMBIENTAL

TECNICO GEOFISICO
TRABAJADOR SOCIAL 26
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DIRECCION DE TALENTO HUMANO

GRACIAS POR SU ATENCION



