ESCUELA POLITECNICA NACIONAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Oficio Nro. EPN-DTH-2018-016
Quito, D.M. 19 de febrero de 2018

Asunto: Inconsistencias Plataforma Tecnoldgica Red Socio Empleo

Sefior Abogado

Radl Clemente Ledesma Huerta
Ministro

MINISTERIO DEIL TRABAJO
En su Despachao

De mi consideracion

La Escuela Politéenica Nacional, & través de la Direccidon de Talento Humano, se
encuentra ejecutando los procesos de concursos de méritos v oposicion de 29 puestos
institucionales.

De acuerdo a lo dispuesto en la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal
del Sector Piblico, se procedié a cargar las bases del concurso y la planificacién
respectiva en la plataforma tecnoldgica Red Socio Empleo del Ministerio de Trabajo.

De acuerdo a la planificacién, la fase de postulaciones, conformacion de Tribunal de
Mdritos, verificacion de postulaciones, apelacién a la verificacion de postulaciones v la
conformacion del Tribunal de Apelaciones. se efectuaron en completa normalidad.

La tase de resolucion de apelaciones a Ta venticacion del mdrito, estusvo programada
cfectuarse del 03 al 05 de febrero de 2018, la maisma que no fue posible concluir dentro
del cronograma general. en razon de que la platatorma tecnolégica Red Socio Empleo
admmistrada por esa Carntera de Estado. presento una inhabilitacién absoluta a partr del
07 de 1o~ cormentes. Con ¢l objetive de solventar este incomveniente. la Direccion de
Vinculacion de Talento Humano del Mimisterio de Irabajo. solicitd se efectie unt
extepsion de dos dins b cronograma micial. provedimiento gque se realizo ~in
inconvenicnizes,

Al readizar Lo publicacion de los resultados o Las apelaciones a la verificacion del mérito.
el 14 de febrero de 2018, we constatd que la informacion gue generd la plataforma
teenologica Red Socio Empleo. presentd variaciones en varios de fos resultados de las
diferentes etapas., prosocando la alerta v reclamos de un gran niimero de postulantes,

El Director de Talento Humano de esta Institucion, conomista Luis Eduarde Cadena
Santos. el viernes 16 de febrero de 2018, mantus o una reanién de trabajo con la Ingeniera
Jeanina Sulome Riofrio Naranjo. Directora Subrogante de Meritocracia v Vinculacidn del
Talento Humano. quién ha manifestado que las inconsistencias en el manejo de
g plataforma tecnoldgica Red Socio Empleo. se generaron a nivel nacional por lo cual la
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Direccidn de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones del Ministerio de Trabajo,
se encontraba solucionando dichos inconvenientes y que no solo se habia visto afectada
la operatividad del sistema Red Socio Empleo, sino el de todos los sistemas informiiticos
del Ministerio de Trabajo.

A la fecha, dicha plataforma continda con intermitencias y los errores derivados de esus
fallas tecnoldgicas, nos han imposibilitado, continuar con el desarrollo de los procesos de
concursos de méritos y oposicion.

Con el objetivo primordial de no violentar los derechos de los sefiores postulantes y
resguardar la transparencia y veracidad de fa administracion de los procesos de concursos
de méritos y oposicién, la Direccién de Talento Humano de esta Institucion, procederd a
convocar al Tribunal de Méritos y Oposicidn, a fin de realizar la declaratoria de concurso
desierto correspondiente a los 29 puestos institucionales, a consecuencia de los problemas
tecnolégicos que la plataforma tecnoldgica Red Socio Empleo, presentd a partir del
midreoles 07 de febrero de 2018 hasta la presente fecha, lo que ha ocasionado la
incongruencia de la informacidn presentada a los sefiores postulantes, razén por la cual
hemos solicitado mediante Oficio Nro. EPN-DTH-2018-015 al Seior Ingeniero Jimmy
Fabricio Villacis Merchin, Subsecretario de Meritocracia y Desarrollo del Talento
Humano, un informe técnico pormenorizado por parte de los administradores de la
plataforma tecnolégica Red Socio Empleo, o a la unidad que se considere pertinente, a
fin de contar con el criterio técnico que especifique la situacion producida y Ia situacidn
actual del funcionamiento del sistema en mencion.

Particular que me permito poner en su conocimicnto, a fin de que se realicen los
correctivos pertinentes.

Con sentimiento de dishinguida consideracton y estini.
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