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ASOCIACION GENERAL DE TRABAJADORES DE LA ESCUELA
POLITECNICA NACIONAL

Direccién: Ladrén de Guevara s/n- Edf: Abastecimientos EPN, 6to Piso. Telfs: 2507-1444
emall at@epn edu.cc

ACTA CONSTITUTIVA

Siendo las 10h0Q del dia 11 de julio del 2007. en las
instalaciones de la Asociacion, ubicada en las calles Ladrén
de Guevara s/n Edificio; Abastecimiento, 6to piso, teléfono
2228-771, del Distrito Metropolitano de Quito, provincia de
Pichincha, se rednen los trabajadores y empleados de (a
Escuela Politécnica quienes manifiestan su voluntad de crear
Una organizacion que vele por su bienestar y su desarrolio
humano.

Toma la Palabra la sefiora Adriana Pavon, cuien felicita a los

asistentes y |os invita a participar con propuestas sobre la
crganizacion que se ha propuesto sea creadsa ;:a{a beneficio

de los trabajadores y empleados de la Politécnica.

El Sefior Julio Quillupangui expresa que de empezar Ia
sesion se debe nombrar un Director de debates y Secretario
had hoc para que levante un acta de esta asamblea.

Se procede a designar como Director de debates al Sefior,
Antonio Saltos, como secretaria Had-Hoc a la sefiora Gloria
Gallardo, quienes son posesionadas en sus cargos.

El Sefior Marcelo Cabrera expresa que por mucho tiempo se
ha venido gestionando la creacién de esta organizacién. por
tanto mociona que este dia, estando presentes la mayoria de
los trabajaderes reunidos se proceda a designar el Directorio
Provisional de la Asociacién. LAy S
La sefiora Gloria Gallardo solicita al Director delébates qqe-,v
someta a votacion la mocién presentada a fin d *o%%a@

directorio en mencion. ED
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La mocion es aprobada de forma uhanime, procediéndose a
desighar el DIRECTORIO PROVISIONAL segun consta en
lista adjunta a la presente Acta Constitutiva.

Acto seguido se procede a tomar el juramento y posesionar a

ia directiva provisional electa, autorizando a la misma a
contratar un abogado para que elabore el estatuto de la
asociacion y se proceda a la obtencion de la personeria
juridica de la organizacion.

Siendo las 14h30 y sin tener mas puntos que tratar la
Presidenta Provisional agradece a los asistentes sU
colaboracion.

Para constancia de todo lo actuado firma la Presidenta de la
Asociacion y Secretaria AD-HOC, quienes certifican al pie de
este documento autenticado en dicha asambiea.

Se adjuntan la lista de socios fundadores vy los documentos
personal?;s que han suscrito la presente acta constitutiva.

el

& P /
PRESIDENTA

rianaPavorn

CERTIFICACION.- La suscrita secretaria certifica que, la

nresente Acta expresa de forma sucinta veraz lo tratado y

acordado por los asistentes a la asamblea constitutiva

realizada el dia 11 de junio del 2007 en las instalaciones de

la Asociacién General de Trabajadores de la Escuela

Politécnica Nagjonal. _.?Lo certifico.-
e %
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. G € ELPRESENTE ESTATUTO FUE APROBADO POR
gt INISTERID DE (NGLUSIOR ECONOMICA
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ESTATUTO DE LA ASQCIACION GENERAL DE TRABAJADORES DE LA
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ESCUELA POLITECNICA NACIONAL

CAPITULO |

CONSTITUCION, NATURALEZA JURIDICA , DOMICILIO

Art.1.Con domicilio en el Distrito Metropolitano de Quito, calles: Ladron de

Guevara
constituyese la Asociacion General
Naclonal como una persona jurldica
fines de lucro, regida por las disposiciones

s/n- Edif. Abastecimienlo 8vo Piso. Telefono: 2507-144 Ext. 262,

de Trabajadores de la Escuela Politécnica
de Derecho Privado de finalidad social, sin
del Titulo XXX, Libro Primero del

Cédigo Civil, vigente.

CAPITULO #l

DE LOS OBJETIVOS Y FINES

Art.2. La Asociacion General de Trabajadores de la Escuela Politécnica Nacional,
tendra como objetivos y finalidades las siguientes:

a) Trabaj

8y

f
9)
h)

j

ar por la unidad y solidaridad de todos sus miembros, propendlendo 2

- obtener beneficios sociales en su beneficio.

Educar a sus ofiiados en la Defensa de los Derec

sconémicos como medios juridicos para alcanzar un Buen Vivir,

;,c‘)/Coordinaré con las autoridades
~ para la asociacion,

d) Elaborar, ejecutar proyectos
Gestionar becas dentro y fuera d
sus asociados.

Prester servicios de asistencla
Organizar y participar en aclos
Establecer relaciones con organi
universidades del pais

“Coordinar acciones en bene
similares objetivos de otras universi

Recaudar los aportes.econdmicos

la Asociacion.

hos Humanos, sociales ¥
de la Escuela Politécnica Nacional mejoras

de interés social en beneficio de sus asociados,
el pais para la capacitacion y aclualizacion de

solidaria para todos sus miembros

sociales, culturales y deportivos.
izaciones de similares objetivos de las

ficio de sus asociados con asociaciones de
dades politécnicas del pals
de sus asociados para el financiamiento de

;k) Las demas que estén permilidas por la Ley.

Art.3. Son miembros plenos de Ia Ascciacion General de ?rabﬁ%ﬁ :
de nombramiento defjfiifives ;
i &

empleados y trabajadores que gocen
X

CAPITULO 1]
DE LOS MIEMBROS
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CERTIFICADO DE REGISTRO

La Secretaria Nacional de Gestion de la Politica certifica que ha registrado a la
srganizacion:

Nombre: ASOCIACION GENERAL DE TRABAJADORES DE LA ESCUELA
POLITECNICA NACIONAL

RUC: 1791815270001
Codigo RUOS: 0000035905
Parroquia: QUITO

Canton: QUITO
Provincia: PICHINCHA

Estado: Registrada

KARLA ROCA M.

DIRECTORA i

DIRECCION DE REGISTRO UNICO DE ORGANIZACIONES SOCIALES Y CIVILES
SECRETARIA NACIONAL DE GESTION DE LA POLITICA

Para validar este Certificado ingrese a:
hittp:/Awww.sociedadcivil. gob.ec/directorio



Art. 6.Constituyen faltas disciplinarias leves y se sancionaran
‘défares y amonestacion verbal de parte del Presidente enlos sig
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indefinido de trabajo con la Escuela Politécnica Nacional, y; los que firmaran el

‘Acta Constitutiva. Los funcionarios de libre remocién que deseen pertenecer a la
‘misma lo solicitaran por escrito al Directorio quienes decidiran su aceptacién o no,

debiendo registrarse en el Ministerio de Inclusion Econémica y Social.
Art.4. La calidad de socios de la organizacién se pierde por las siguientes causas

a) Por renuncia legalmenie aceptada
by Por fallecimienlo

'c) Por expuision

Art. 5. Cuando uno 0 méas miembros de la organizacién pierdan su calidad de
socios, el Directorio pondra en conocimiento del MIES, tal resolucion, para que

‘proceda a su marginacion.

- DEBERES Y DERECHOS DE LOS SOCIOS

Art. 4. Constituyen deberes de los Socios:

-a) Cumplir con el presente Estatuto y Reglamento Interno
b) Acatar las disposiciones emanadas por la Asamblea General y el Directoria, de
conformidad con el Estatuto y Reglamento Interno

c) Asistir puntuaimente a las sesiones que fueren convocados.

.d) Desempenar cumplida y eficientemente los cargos y comisiones que le confiere

la Asamblea General y/o el Directorio.
e) Pagar cumplidamente todas las contribuciones a las que estuvieren obligados.

f) Participar en los actos organizados por la Asociacion.

Art. 5. Son derechos de los Socios:

a) Tener voz y voto en la Asamblea General.

b) Elegir y ser efegido para las diferentes dignidades

¢) Exigir el cumplimiento del Estatuto, Reglamento Interno y demas resoluciones

de los organismos directivos.

'd) Serinformado sobre los asuntos relacionados con la Asaciacian.

e) Asumir las delegaciones que le encomiende la Asociacion ante otros
organismos de la Escuela Politécnica de similares fines,

f) Beneficiarse de los proyectos comunitarios conseguidos por la Asociacion

para beneficio de sus miembros.

CAPITULQ i
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO




a) faltas reileradas a las decisiones ordinarias del Directorio

~b) Atrasos permanentes a sesiones ordinarias o extraordinarias convocadas por
| elDirectorio - - ) :
¢) Incumplimiento de los trabajos encargados por el Directorio.

Art? Constituyen faltas disciplinarias graves y s€ sancionaran con separacién o
expulsion del socio de la organizacion de parte del Directorio, en los siguientes
€as0s:

a) Violacion del Estatuto, Reglamento Interno 'y Resoluciones de la Asamblea

- General-de-a-organizacion

b) Agresion verbal o fisica, proferidas a los compaiieros o miembros del Directorio

. de la Asociacion

¢) Malversacion de los fondos de la organizacion

d) Aprovechamiento del nombre de la organizacién para finalidades particulares

- distintas a sus objetivos :

e) Falsificacion o adulteracion de documentos propiedad de la organizacion para
beneficio particular

ﬁgrt.B. En caso de sanciones disciplinarias graves, los socios afectados por dichas
resoluciones; acogiéndose al debido proceso Yy para garantizar su legitima
defensa podran apeler la misma ante la Asamblea General, quien gscuchara,

framilara y resolvera dicha apelacion.

’ CAPITULO IV
DE LOS ORGANISMOS DIRECTIVOS

Art.9. La Asociacion General de Trabajadores de la Escuela Politécnica Nacional
tendré los siguientes organismos directivos:

é) Asamblea General, Y,
b) Directerio.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Ar.10. La Asamblea General es el maximo organismo de 1a Asociacion y esta
constituida por la mitad mas uno de los socios activos, quienes actuaran con voz'y

voto.

Fn't‘ﬁ. La Asamblea General puede tener sesiones ordinarias y extraordinarias.

Arl.12. Las Asambleas Extraordinarias de la Asociacidn, se Te
veces al aio, enlos meses de enero, abril, junio y ociubre.



Art.13. La Asamblea General Ordinaria, se reunird una vez por ano, el segundo
domingo del mes de Diciembre.

Art.14. Cuando se trate de Asamblea General Exiraordinaria, solicitada por la
mitad mas uno de los socios o por el Directorio, en ella se lratardn
Unicamente los puntos que consten en la convocatoria.

Art.15. La Asamblea General en primera convocatoria se instalara con la
presencia de la mitad mas uno del nimero total de socios activos. De no existir el
quorum indicado a la hora sefialada, se instalard una hora mas tarde con el
numero de socios presentes, debiendo constar en la convocatoria este particular.

Art.16. Las resoluciones de la Asamblea General se lomaran por simple mayoria,
es decir con el voto de la mitad mas uno de los asistentes.

Art.17. En general el sistema de votacién serd nominal, pero la Asamblea podra
disponer que sea secrefa.

Arl.18. La Asamblea General seré dirigida por el Presidenle y en su ausencia por
el Vicepresidente, a falla de los anleriores, lo reemplazara uno de los vocales
principales en orden jerarquico.

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS:

Art.19. Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Aprobar las reformas al Estatuto y Reglamento Interno de la Asociacidon

b) Posesionar en sus cargos a los miembros del Directorio entrante dentro de los

- 15 dias posteriores a la eleccion.

¢) Conocery juzgar los informes anuales y, en general y/o las actuaciones de los
miembros de la Directiva y/o socios, someterlos a julcio, pudiendo llegar a la
destitucion como dirigentes y/o como socios si e] caso fuere necesario.

d) Fijar las cuotas ordinarias y exlraordinarias.

g) Decidir la liquidacién o reorganizacién de los servicios que no cumplieren con
los objetivos para los cuales se crearon.

fy Aprobar el presupuesto anual de la Asociacion.

g) Ordenar la fiscalizacién del Direclorio saliente.

h) Conocer y resolver los asuntos no resueltos por el Directorio

) Nombrar las comisiones necesarias para el buen desenvolvimienlo de la

Asociacion.

) Conocer y resolver sobre las apelaciones en caso de las sancion PUESHRY,
. . 3 . i

k) Autorizar gastos superiores al 5 % del presupuesto anual de | (gBciacion. %o’_}

uto. 2,

) Conocer y resolver los casos no previstos en el presente Est

m) Designar a los miembros del Tribunal Electoral
ny Otorgar menciones honorificas.
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i) Revocar en sus funciones a los directivos que incumplan el mandato asignado
“por el Estatuto.

DEL DIRECTORIO

fArL20.Ei Directorio constituye el drgano ejecutivo y administrativo de la Asociacion
|y estara conformado de la siguiente manera: '

‘Presidente
'Vicepresidente
. Secretario
-Tesorero
_Cualro vocales principales y cuatro vocales suplenles

Todos los miembros del Directorio seran elegidos por volacion secrela y universal
.de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto y el Reglamento de la Asociacion.

Art.21.E| Directorio sesionara ordinariamente una vez por semana Y
_extraordinariamente, previa convocatoria suscrita por el Presidente y el Secretario,
‘0 por peticion escrita de por lo menos 50 % de sus integrantes.

.Art.22. El'quérum reglamentario de la Asociacién, se conformara con la mitad nlas
tuno de los directivos.

zﬂr{.za. Todas las resoluciones se tomaran con el voto favorable de la mitad mas
uno de los asistentes.

Art.24. Los miembros del Directorio duraran en sus funciones dos arios
‘podran ser reelectos hasta por una vez en forma consecutiva.

Ar.25. Ningiin miembro del Directorio percibiré remuneracién econémica por
las actividades que desempeiie en representacion de la asociacion

An.26. Los miembros del Directorio o sus delegados, cuando deban irasladarse
‘fuera de la ciudad en comisién o representacién de la asociacion tendran derecho
a movilizacion y viaticos de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento Interno.

%’Arl.ﬂ. Son atribuciones y deberes del Directorlo:

'a) Ejecutar las decisiones emanadas por ia Asamblea General

'b) Elaborar un presupuesto de la Asociacién para conocimiento y aprobacion
" de la Asamblea con el respective normativo del Sistema Contable.

'¢) Conocery resolver los problemas planteados por los miembros de |

.~ Asociacion.
‘d) Someter a consideracion de la Asamblea General los problemas qus

- puedan ser resuelfos por el Directorio _
‘e) Integrar comisiones de trabajo con parlicipacion de tados sus mi¢

%
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f) Autorizar los gastos que asciendan al 5 % del presupuesto anual.
g) Contratar el personal idéneo y los servicios necesario para la Asociacion
h) Presentar informes a la Asamblea General de sus gestiones y exigir informes 2
las diferentes comisiones designadas por la Asamblea General y/o por el
* directorio para conocer su avance y velar por su buen desempefo.
i) Considerar y resolver las soliciludes de ingreso de nuevos $0Ci0S.
j) Someter a consideracién de la Asamblea General las solicitudes de reingreso a
la Asociacion, exceptuando las solicitudes por causas graves como expulsion
- por faltas sefaladas en el Art. 7, literales a) al d)
k) Designar un delegado que actuara como Secretario del Tribunal Electoral y su
respectivo suplente.
) Presentar reformas al Estatuto para somelerlo a consideracion de 2 Asamblea
General.

Arl.28. En ausencia temporal o definitiva del Presidente, lo reemplazara el Vice-
Presidente; a falta de éste, el Primer Vocal Principal y asi sucesivamente.

Art.29. En caso de ausencia transiloria del Secretario o Tesorero, el Directorio
designara su reemplazo. Sila ausencia es definitiva sera la Asamblea General
quien designe los reemplazos respectivos.

Art.30. Para ser elegido Presidente de la Asociacion, el socio debera: ser
miembro activo por lo menos dos afios antes de |a eleccion y no estar en mora

econémica con la Asociacion y estar registrado en el MIES.
Art.31. Son atribuclones del Presidente(a):

a) Representar legalmente a la Ascciacion en todos los actos.

¢) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Estaluto, Reglamento Interno Y
disposiciones que emanaren de la Asamblea General y del Directorio.

d) Convocary presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Directorio y de

la Asamblea General. . _
g) Cumplir con las comisiones que le encargue el Directorio, y/o la Asamblea

General. ,

f) Ser responsable personaly pecuniariamente de todos los actos que lleve a
cabo la Asociacion.

g) Suscribir actas, contratos y documentos de la Asociacion conjuntamente con el
Secretario, y/o Tesorero previa fa aprobacion del directoric 0 de la Asambliea
General en los ¢casos respectivos.

h) Presentar anualmente el informe escrito de labores ante la Asamblea General.

) Autorizar gastos que asciendan hasta el 1 % del Presupuesto Anual de la

- Asociacién.
) Los demés que constenen el Reglamento Internos

\on Ecoqo.m
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Art.32. Para ser Vicepresidenie de la Asociacion, se requierg] mzsm/g;/_

condiciones que para Presidente. :



Art33. Le corresponde al Vicepresldente(a):

a) Subrogar al Presidenle en ausencia temporal o definitiva con todas sus
atribuciones.

b) Coordinar los lrabajos de las comisiones y vigilar su buen desenvolvimienio.

¢) Las demds que consten en el Reglamento interno.

Art.34. Para ser elegido Secretario de la Asociacion se requieren [as mismas
condiciones que para Presidente.

Arl.35. Le corresponde al Secretario(a):

a) Formular conjuntamente con el Presidente el orden del dia para cada sesion.
c) Presentar al Directorio y a la Asamblea General el acla de la sesién anterior

- para su consideracion y aprobacion.
d) Suscribir la convecatoria a sesion del Directorio y/o Asamblea General,

conjuntamente con ¢l Presidente, con la debida oportunidad y llevar el control

~ de la asistencia.
g) Redactar las actas, resoluciones, acuerdos y correspondencia de 1a Asamblea

General y del Directorio}y suscribirios con el Presidente.
f) Lievar-en'buena forma los libros de Actas y el Archivo.
g) Los demas que constenen el Reglamento Interno.

Arl.36. Para ser Tesorero de la Asociacién, se requiere las mismas condiciones
que para ser Presidente.

Art. 37. Le corresponde al Tesorero:

a) Recaudary manejar los fondos y especies de la Asociacion
b) Llevar la Corfabilidad debidamente documentada y elaborar un sistema

contable para el manejo adecuado de las cuentas de la Asociacion.
¢) Recaudar las cuotas ordinarias y exlraordinarias.y mas valores de los s0CI0S.
c!) mantenper actualizado el inventario de muebles, enseres Y equipos de ja

. Asociacion. _ _ N
e) Presentar el informe econémico al Directorio cuando éste le solicite y a la

" Asamblea General el informe anual y los balances semesirales.
f) Ser personaly pecuniariamente responsable de todos los gastos hechos por la

. Asociacidonen corresponsabilidad con el Presidente y el Directorio.
g) Los demas que consten en el Reglamento Interna.

Art.38. Para ser elegido Vocal de la Asociacion, se requieret
' condiciones que para Presidente.

Art.39. deberes y derechos de los Vocales:

a) Reemplazar al Presidente o al Vicepresidenie en orden e
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b) Aceptar y cumplir las comisiones que les fueren encomendadas.
¢) Las demas que consten en los Reglamentos Internos.

CAPITULO V
DEL REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIO DE LA ASOCACION

" Art40. El patrimonio de laAsociacion se conformarédcon los siguientes rubros:

a) cuolas mensuales ordinarias legalmente fijadas en Asamblea General.

b) cuotas extraordinarias que por causas justificadas resuelva el Directotio

¢) Donaciones o legados hechos por la Escuela Politécnica Nacional y ofras
instituciones publicas o privadas en favor de fa Asociacion, con beneficio de
inventario

d) Elproducto de las sanciones impuestas a los asociados.

e) El producto.de las .multas que por faltas o atrasos impone la Institucién a los
empleados.

f) Los beneficios que se obtuvieren a través de los actos sociales, culturales o de

cualquier indole, organizados por la Asociacion.

Art.41. Los fondos de la Asoclacién serdn depositados en cuentas bancarlas de la
ciudad; los cheques que se emitan llevardn necesariamente las firmas del
Presidente y Tesorero y el sello de la Asociacion. Tanto los ingresos como los
egresos {endran su respectivo comprobanie el mismo que legalmente estructurado
se archivaré en la Tesorer{a de la Asociacion.

Art.42 -Todo lo que pertenece a la Organizacion no pertenece, ni en todo ni en
parte, a ninguno de los individuos que la componen,

CAPITULO Vi
DE LA DISOLUCION

Art.43.-El Ministerio de Inclusion Economica y Socjal podra requerir en cualquier
momento, de oficio, a las corporaciones y fundaciones que se encuentran bajo su
control, fa informacién que se relacione con sus actividades, a fin de verificar que
cumplan con los fines para los cuales fueron autorizadas y con la legislacion que -
rige su funcionamiento. De comprobarse su inobservancia, el Ministerio iniciard el
procedimiento de disolucion y liquidacidn contemplado en las disposiciones

legales a su constifucion.

DISPOSICIONES GENERALES

S Geemy
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PRIMERA.- La organ]zai:ién se sujetard a la legislacion nacj

SEGUNDA - La Qrganizacién como tal no podra intervenir en
politico, sindical, religioso o racial.




TERCERA.- En caso de recibir recursos publicos, la Organizacién se somelera a
la supervision de fa Contraloria General del Estado.

10s de la Organizacion seran resueltos infernamente

CUARTA.- Los conflictos interr
ersistir se someleran a los jueces

conforme a este Estatuto; y, en caso de p
prdinarios de la ciudad-de Quito.

QUINTA.- La organizacion como tal no podra desarrollar aclividades lucralivas
que estén prohibidas por la Ley, conlrarias a su naturaleza.

CERTIFICACION - La suscrita secretaria certifica que el presente
Estatuto de ta ASOCIACION GENERAL DE TRABAJADORES de la

ESCUELA POLITECNICA NACIONAL. fue conocido, discutido Y
aprobado el dia 12 de septiembre del 2007.

Lo certifico.-
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