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COMISION DE POSGRADOS (COPI)

Funciones y Atribuciones: a) Sugerir politicas
generales y especificas sobre los programas de
posgrado de investigacidn; b)Discutir problemas
especificos de los programas de posgrado de
investigacion y sugerir soluciones; c) Analizar
procedimientos para el desarrollo adecuado de los
programas de posgrado de investigacion; d)
Establecer una dindmica de desarrollo de los
programas de posgrado de investigacion; e)
Analizar la vinculacion con el sector productivo
externo para ampliar el portafolio de programas
de posgrado de investigacion y su financiamiento;
f) Sugerir formatos, formularios, procedimientos,
normativos y reglamentos para llevar a cabo todos
los programas de posgrado de investigacion; g)
Sugerir un portafolio de programas de posgrado de
investigacion y un portafolio de catedras de
posgrado de investigacion; h) Sugerir nuevas
formas de gestion de los programas de posgrado
de investigacion; vy, i) Ejercer funciones vy
atribuciones de comisién asesora del VIPS en el
campo de los posgrados de investigacion.
Organizaciéon: La conforma, ademas del
Vicerrector de Investigacion y proyeccion Social, el
jefe de la Unidad de Posgrados de Investigacion,
tres directores de los Comités Doctorales y dos
Coordinadores de los programas de Maestria de
Investigacion, seleccionados por el Vicerrector.
Responsable: El Vicerrector de Investigacion vy
Proyeccion Social, o su delegado, quien lo preside.
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COMISION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD (COVIS)

Funciones y Atribuciones: a) Sugerir politicas generales
y especificas para el buen funcionamiento de las
actividades de vinculacién con la sociedad; b) Sugerir
directrices y procedimientos especificos sobre la
vinculacion con la sociedad; c) Discutir problemas de
vinculacién con la sociedad; d) Sugerir mecanismos para
una adecuada dinamica de la vinculacién con la
sociedad; e) Analizar y sugerir soluciones al desarrollo
de la gestion de los proyectos de servicios a la
comunidad y de vinculaciéon con la sociedad; y, f) Ejercer
funciones y atribuciones de comisidn asesora del VIPS
en el campo de la vinculacién con la sociedad.
Organizacidén: La conforma, ademas del Vicerrector de
Investigacion y Proyeccién Social, el jefe de la Unidad de
Vinculacion con la Sociedad, cinco coordinadores de las
comisiones de vinculacién con el medio externo de las
facultades, de los institutos de investigaciéon y de los
departamentos no adscritos a las facultades,
seleccionados por el Vicerrector.

Responsable: El Vicerrector de Investigacién vy
Proyeccion Social, o su delegado, quien lo preside.

COMISION DE INVESTIGACION (COMIN)

Funciones y Atribuciones: a) Sugerir politicas generales
y especificas de investigacidn; b) Sugerir directrices y
procedimientos especificos sobre investigacién; c)
Discutir tematicas especificas relacionadas con las
actividades y gestion de la investigacion, y los productos
y los servicios de la investigacion; y, d) Ejercer funciones
y atribuciones de comisidn asesora del VIPS en el campo
de la investigacion.

Organizacidén: La conforma, ademas del Vicerrector de
Investigacion y proyeccion Social, el jefe de la Unidad de
Investigacion y cinco miembros del personal académico
titular, con titulo de PhD, a tiempo completo, con
factores H de produccidén cientifica entre los mas altos
de la EPN, y seleccionados por el Vicerrector.
Responsable: El vicerrector de Investigacion vy
Proyeccion Social, o su delegado, quien lo preside.
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ASESORIA 1+D+i+V

Propésito: Discutir con el VIPS politicas cientificas,
de posgrados de investigacidon y de innovacion y
transferencia de conocimientos y tecnologia y en
temas de gestidon académica, con el fin de ayudar
a consolidar la vision del Vicerrector, para tomar
decisiones estratégicas que den el valor agregado
al VIPS y que permitan incrementar la produccion
cientifica, tecnoldgica y de innovacién, vy
posicionar a la EPN en el concierto de
universidades a nivel nacional e internacional.

Responsable: Asesor de |+D+i.

ASESORIA LEGAL

Propdésito: Realizar todas las actividades juridicas
del VIPS relacionadas con convenios especificos,
alianzas estratégicas, contrataciones de personal,
actas del CIPS, procedimientos, normativos y
reglamentos. Atender las actividades del CIPS
como Secretario-Abogado.

Responsable: Asesor Legal.
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ASESORIA DE RELACIONES EXTERNAS DE |+D+i

Propdsito: Divulgar y publicar las actividades
académicas que se realizan a nivel interno y externo de
la Institucidn. Elaborar cufias para radio y television.
Establecer relaciones con individuos e instituciones
externas con el fin de establecer alianzas, convenios y
acuerdos bilaterales, asi como eventos, en el ambito
de las actividades de 1+D+i. Colaborar en la proyeccion
de la imagen institucional. Realizar constantes
diagndsticos de comunicacion para mapear y entender
cuales son esos procesos y relaciones entre publicos,
tanto los internos como los externos, para luego
definir, objetivos, metas, estrategias y tacticas que
permitan alinear esos procesos y relaciones en funcién
de los fines y los objetivos organizacionales de la
institucion en el ambito de 1+D+i.

Responsable: Asesor de Relaciones Externas de
[+D+i.
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ASESORIA DE GESTION ADMINISTRATIVA

Propdsito: Coordinar todas las actividades del
personal del VIPS y de reuniones estratégicas
internas y externas al VIPS, nacionales e
internacionales; realizar el seguimiento de todas las
actividades y reuniones pendientes del VIPS; dar
asesoria al VIPS en los diferentes campos
estratégicos de gestion del VIPS, llevando control de
su agenda estratégica; participar en las reuniones
diplomaticas y supervisar el cumplimiento de las
actividades de todo el personal administrativo del
VIPS vy llevar el control del plan de mejoras vy
gestionar las solicitudes de la direcciones de la
institucion y la Comisién de Evaluacién Interna (CEl)
y de entes externos (CES, CEAACES, etc).

Responsable: Asesor de Gestion Administrativa.



