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Unidad de Difusion de I+D+i+V
Normativo de Estimulos y Reconocimientos para las Actividades de
I+D+i+V

Capitulo 1
Objetivo y Beneficiarios

Articulo 1. Objetivo.- El propdsito del presente Normativo es brindar a la comunidad politécnica un
instrumento de evaluacién, con criterios cuantitativos, que permita valorar anualmente los
productos y actividades de investigacion, desarrollo, innovacién y vinculacién (I+D+i+V) del personal
académico de la EPN, con el fin de establecer un marco procedimental que permita otorgar estimulos
y/o reconocimiento publico.

Articulo 2. Beneficiarios.- Podrdn ser beneficiarios del presente Normativo: i) El personal
académico?; i) Los grupos de investigacion?; iii) Las unidades académicas que realicen actividades de
I+D+i+V3; iv) Otras estructuras académicas que realicen alguna actividad relacionada con I+D+i+V y
v) Semilleros de investigacion.
Capjtulo 2
Indicadores de Evaluacion e Indice de Produccion Académica

Articulo 3. Indicadores de Evaluacion.- Los criterios de evaluacion se haran segun los siguientes
indicadores: i) Indicador de Investigacion (/;), el cual refleja la actividad cientifica del personal
académico de la EPN; ii) Indicador de Innovacion y Desarrollo (/is), el cual refleja la actividad de
innovacion y desarrollo del personal académico de la EPN; iii) Indicador de Vinculacion (1), el cual
refleja la actividad de vinculacién del personal académico de la EPN.

Articulo 4. Criterios y Ponderaciones para el Calculo de los Indicadores.- Para el calculo de los
indicadores se tomaran en cuenta los siguientes criterios y ponderaciones:

a) INDICADOR DE INVESTIGACION ()
1. Numero de Articulos Publicados en el Ano de la Evaluacion:

Articulos publicados en cuartil 1 segin SCOPUS 4 puntos cada uno
Articulos publicados en cuartil 2 segin SCOPUS 3 puntos cada uno
Articulos publicados en cuartil 3 segun SCOPUS 2 puntos cada uno

Articulos publicados en cuartil 4 segin SCOPUS y/o Bases Regionales

(Conferencias-memorias) 1 punto cada uno
n C?
2o Futores+ D
i=1 # Autores;

Donde:
C= Ponderacion en funcion de Q
i=1,2,3..n

n= Numero total de Publicaciones por autor
Q= Cuartil de Scopus
Nota: para el caso de los articulos de bases Regionales no se suma 1.

! De acuerdo con el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior
emitido por el Consejo de Educacion Superior — CES.

2 De acuerdo con el Normativo de Grupos de Investigacion de la Escuela Politécnica Nacional.

3 Los Departamentos e Institutos de Investigacion.
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2. Valor del Factor de Impacto del Investigador para el Momento de la Evaluacion:
indice “h” segtin SCOPUS /4
3. Numero de Proyectos Externos Cerrados en el afio de Evaluacién (> a $5.000 USD):

Director 5 puntos cada uno
Colaborador 3 puntos cada uno
4. Namero de Proyectos Internos Dirigidos y Cerrados en el afio de Evaluacion:
Proyecto Multidisciplinario (PIMI) 4 puntos cada uno
Proyecto Junior (PJ) 3 puntos cada uno
Proyecto Semilla (PIS) 2 puntos cada uno
Proyecto Interno (Pl) con y sin financiamiento o autogestionados 1 punto cada uno
5. Numero de Proyectos Internos Colaborados y Cerrados en el afio de Evaluacion:
Proyecto Multidisciplinario (PIMI) 3 puntos cada uno
Proyecto Junior (PU) 2 puntos cada uno
Proyecto Semilla (PIS) 1 punto cada uno

Proyecto Interno (PIl) con y sin financiamiento o autogestionados 1 punto cada uno
6. Numero de Libros y Capitulos de Libros Arbitrados y Publicados en Editorial de al menos
10 afios de antigiiedad o una editorial universitaria en el afio de Evaluacion:

Libros 4 puntos cada uno
Capitulo de libros 2 puntos cada uno
7. Numero de Tesis Presentadas (Dirigidas y/o Co-dirigidas) en el afio de Evaluacion:
Tesis de doctorado 4 puntos cada una
Tesis de maestrias de Investigacion 2 puntos cada una

b) INDICADOR DE INNOVACION Y DESARROLLO (lia)
1. Namero de Patentes Nacionales e Internacionales en el afio de Evaluacion:

Patentes otorgada 4 puntos cada una

Patentes con primer examen de rentabilidad 3 puntos cada una

Patentes solicitadas 2 puntos cada una
2. Numero de Modelos de Utilidad en el afio de Evaluacion:

Modelo de utilidad otorgada por el IEP 4 puntos cada una

Modelos de utilidad con el primer examen por el IEP 3 puntos cada una

Modelos de utilidad solicitados 2 puntos cada una
3. Nuamero de Disefios Industriales en el afo de Evaluacidn:

Disefos industriales otorgados por el IEPI 4 puntos cada uno
4. Numero de Derechos de Autor en el aiio de Evaluacion:

Derechos de autor registrados en el IEPI 1 puntos cada uno

c) INDICADOR DE VINCULACION (1)
1. Ndmero de Proyectos de Vinculaciéon Social Dirigidos y Cerrados en el afio de

Evaluacion:

Proyectos con financiamiento externos 4 puntos cada uno

Proyectos con financiamiento internos 2 puntos cada uno
2. Numero de Proyectos de Vinculacién Social Colaborado y Cerrados en el afio de

Evaluacion:

Proyectos con financiamiento externos 3 puntos cada uno

Proyectos con financiamiento internos 1 puntos cada uno
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Articulo 5. indice de Produccion Académica (/PA).- Una vez que se haya determinado el valor
obtenido por el personal académico en cada uno de los indicadores citados en el Art. 4 del presente
Normativo, se procedera a calcular el IPA definido por:

IPA=1;+1;+1,
Y luego se procede a clasificar al personal académico segun los siguientes niveles:

Nivel : IPA

Nivel 1 Mejor del 1al 3
Nivel 2 Mejor del 4 al 7
Nivel 3 Mejor del 8 al 12
Nivel 4 Mayor que 12

Articulo 6. Proceso de Evaluacién del Personal Académico.- El VIPS coordinara el proceso de
evaluacidn para el otorgamiento de estimulos y reconocimientos a las actividades de I+D+i+V, el
mismo emitira un informe técnico en el que conste los resultados de la evaluacion realizada a los
investigadores, grupos de investigacién, departamentos, centros e institutos de investigacion, y
semilleros de investigacién, segun el presente normativo, el cual se pondra en conocimiento del CIPS.

Articulo 7. Periodicidad de la Evaluacion del Personal Académico.- La evaluacion del Personal
Académico se realizara cada afio.

Capitulo 3
Estimulos y Reconocimiento para el Personal Académico

Articulo 8. Estimulos para el Personal Académico.- Adicionalmente a los beneficios que el personal
académico tiene derecho, de acuerdo a la normativa vigente, se establecen los estimulos a los que
se podra acceder de acuerdo a su /PA y al nivel en el que se ubique.

Estos estimulos son los siguientes:

a) Para el Primer Nivel del /PA:
1. Posibilidad de hasta 3 viajes adicionales al afio y auspicio para realizar la difusién de sus
resultados de investigacion a nivel nacional o internacional;
2. Posibilidad de acceder a fondos adicionales de hasta $3.000 USD para capacitaciones,
estancias o pasantias de investigacion a nivel nacional e internacional;
3. Posibilidad de solicitar pasantes, ayudantes, y técnicos como apoyo para su investigacion,
hasta un maximo de 4 en total.
b) Para el Segundo Nivel del IPA:
1. Posibilidad de hasta 2 viajes adicionales por afio y auspicio para la difusion de sus
resultados de investigacién a nivel nacional o internacional;
2. Posibilidad de acceder a fondos adicionales de hasta $1.000 USD para capacitaciones,
estancias o pasantias de investigacién a nivel nacional;
3. Posibilidad de solicitar pasantes, y ayudantes como apoyo para su investigacién, hasta un
maximo de 3 en total.
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c) Para el Tercer Nivel del IPA:
1. Posibilidad de 1 viaje adicional por afio y auspicio para la difusion de sus resultados de
investigacidn a nivel nacional o internacional;
2. Posibilidad de acceder a fondos adicionales de hasta $500 USD para capacitaciones,
estancias o pasantias de investigacion a nivel nacional;
3. Posibilidad de solicitar pasantes, y ayudantes como apoyo para su investigacion, hasta un
maximo de 2 en total.
d) Para el Cuarto Nivel del IPA: Para este nivel no se considera ningtin beneficio adicional.

Articulo 9. Reconocimiento para el Personal Académico.- El VIPS realizara un reconocimiento
publico al personal académico en los siguientes casos:

Personal académico con el mejor puntaje en el IPA de la EPN en el afio de evaluacion.

2. Personal académico con los tres mejores puntajes en el indice de investigacién de la EPN (1;)
en el afio de evaluacion.

3. Personal académico con los tres mejores puntajes en el indice de innovacion y desarrollo de
la EPN (lis) en el afio de evaluacidn.

4. Personal académico con los tres mejores puntajes en el indice de vinculacién de la EPN (lv) en
el afio de evaluacion.

Capitulo 4
Estimulos y Reconocimiento para los Grupos de Investigacion y Departamentos,
Centros, e Institutos de Investigacion

Articulo 10. Estimulos para Grupos de Investigaciéon (Gl).- Los grupos de investigacion podran
acceder a estimulos de acuerdo con la sumatoria de los IPA de todos los miembros de un grupo
(IPAG).

IPA; = Z 1PA
i€EGI

Y seran clasificados de mayor a menor puntuacion y se reconoceran los cuatro primeros grupos con
mayor punto /PAg.

Estos estimulos son los siguientes:
a) Grupo uno:
1. Posibilidad de acceder a fondos para equipamiento, insumos y/o reactivos, de acuerdo
con el puntaje total alcanzado por el grupo (/PAg), el cual podra ser de hasta $10.000 USD;
2. Posibilidad de solicitar pasantes, ayudantes, técnicos y profesores ocasionales como
apoyo para su investigacion, hasta un maximo de 5 en total, adicionales a los que ya son
parte del grupo.
b) Grupo dos:
1. Posibilidad de acceder a fondos para equipamiento, insumos y/o reactivos, de acuerdo
con el puntaje total alcanzado por el grupo (/PAg), el cual podra ser de hasta $8.000 USD;
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2. Posibilidad de solicitar pasantes, ayudantes y técnicos como apoyo para su investigacion,
adicionales a los que ya son parte del grupo.
¢) Grupo tres:
1. Posibilidad de acceder a fondos para equipamiento, insumos y/o reactivos, de acuerdo
con el puntaje total alcanzado por el grupo (/PAg), el cual podra ser de hasta $5.000 USD;
2. Posibilidad de solicitar pasantes y ayudantes como apoyo para su investigacion,
adicionales a los que ya son parte del grupo.
d) Grupos cuatro:
1. Posibilidad de acceder a fondos para equipamiento, insumos y/o reactivos, de acuerdo
con el puntaje total alcanzado por el grupo'(lPAG), el cual podra ser de hasta $3.000 USD;
2. Posibilidad de solicitar pasantes y ayudantes como apoyo para su investigacion,
adicionales a los que ya son parte del grupo.

Articulo 11. Reconocimiento para Grupos de Investigacion.- El VIPS realizara un reconocimiento
publico a los grupos de investigacion con los dos mejores puntajes en el IPAg de grupos de
investigacidn la EPN en el periodo de evaluacion.

Articulo 12. Formalidad de los Grupos de Investigacion: Para que un grupo de investigacion pueda
ser tomado en cuenta en la evaluacion, debera estar formalmente regularizado y reconocido por
parte del VIPS, segin el Normativo para la Creacion, Composicion, Registro y Funcionamiento de
Grupos de Investigacion en la Escuela Politécnica Nacional.

Articulo 13. Reconocimiento para Departamentos, Centros, e Institutos de Investigacion.- El VIPS
realizard un reconocimiento publico a las unidades académicas que realizan actividades de 1+D+i+V
en los siguientes casos:

1. Unidades académicas con el mejor puntaje de acuerdo con la sumatoria de los IPA de todos
sus miembros en el afio de evaluacién.

2. Unidades académicas con los tres mejores puntajes de acuerdo con la sumatoria de los indices
de investigacion de todos sus miembros en el afio de evaluacidn.

3. Unidades académicas con los tres mejores puntajes de acuerdo con la sumatoria de los indices
de vinculacién de todos sus miembros en el afio de evaluacidn.

4. Unidades académicas con los tres mejores puntajes de acuerdo con la sumatoria de los indices
de innovacién de todos sus miembros en el periodo de evaluacidn.

Articulo 14. Reconocimiento a los Semilleros de Investigacion.- El VIPS realizara un reconocimiento
publico al semillero registrado con mayor Iindice de Produccion del Semillero (IPS), el cual sera
calculado de la siguiente manera:

IPS= M +2(E)+3(P)

donde M representa el nimero de miembros del semillero, E el nimero de eventos organizados por
el Semillero y P el nimero de publicaciones del Semillero.
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Disposiciones Generales

Primera.- La fuente de informacion para el célculo del IPA seran los datos que se encuentren cargados
en las hojas de vida del Sistema Integrado de Informacion — Sl de la EPN, las bases cientificas que
tenga acceso la institucion y las bases de datos propias del VIPS en relacion a temas de [+D+i+V.

Segunda.- Para el acceso y otorgamiento de los estimulos y reconocimientos sefialados en este
normativo, no se estableceran limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su religion,
género, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion econdmica, discapacidad o
de cualquier otra indole.

Tercera.- Al momento de establecer los resultados se tomaran las medidas de accion afirmativa
necesarias para asegurar la participacion paritaria de las mujeres.

CERTIFICO que el presente normativo fue discutido y aprobado el dia 04 de diciembre del 2018 por

Ab. Carlos Vinicioferez LLusca
SECRETARIA DEL CONSEJO DE INVEYTIGACION Y PROYECCION SOCIAL
ESCUELA PBUT CNICA NACIONAL
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