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Carta del Vicerrector de Docencia

Al inicio de la gestidn, al frente del Vicerrectorado de [

Docencia, habia un gran reto por afrontar, debido a los |
cambios vertiginosos por los que atravesaba el Sistema |«
de Educacion en el Ecuador. Asi, durante estos cinco |
afos de gestion (2013-2018), se han realizado cambios |
significativos en el dmbito de la docencia, ya que se han |
concretado iniciativas trascendentales que consolidan ‘
la gestién universitaria en sus distintos espacios. Lo- &

grando establecer parametros en el ambito académico
que permitieron dar solucion a las problematicas que se
han presentado y proyectar a la Escuela Politécnica Na-
cional como una universidad de excelencia académica.

Los cambios en la Educacién Superior empiezan en [
2010 con la aprobacién de la Ley Organica de Educa- [
cién Superior (LOES), pero es hasta noviembre de 2013
que entro en vigencia el Reglamento de Régimen Aca-
démico (RRA) con el objetivo de “Regular y orientar el
quehacer académico de las Instituciones de Educacion
Superior”. La implementacion de este reglamento gene-
ré que en el ambito de la docencia se construyera una
reglamentacion interna acorde a lo establecido por la
normativa superior.

Asi, en el primer afio de gestion en el Consejo de Do-
cencia se trabajo para establecer carreras y programas
académicos pertinentes que cumplan con enfoques so- Ing. Tarquino Sanchez Almeida MBA.
ciales, de acuerdo a lo establecido en el Art. 66, del R.R.A. 2013-2018

En este sentido, se ha presentado una oferta académica renovada en todos los niveles de formacién de grado y
posgrado, mismos que se encuentran alineados a las areas estratégicas que demanda el Estado. De igual mane-
ra, por modificacion del Reglamento de Régimen Académico en 2016 se establecieron criterios para redisefiar
las carreras del Régimen de créditos al Régimen de horas. Las unidades académicas reformaron y crearon ca-
rreras con la gufa de la Direccién de Docencia, establecieron criterios para homologar las asignaturas basicas
comunes y profesionales de créditos a horas.

En este mismo afo, con resoluciéon No. 102 de Consejo de Docencia, se aprobd en segunda y definitiva dis-
cusién, el RRA-EPN para ser enviado al Consejo Politécnico para su sociabilizacién y posterior discusion y
aprobacion.

Para el 2015, con unas reglas de juego marcadas y con el propésito de incrementar los indices de graduaciéon en
la Escuela Politécnica Nacional, se definié 10 alternativas de Trabajo de Titulacidn para las carreras de grado y
programas de posgrado que se ofertan en las unidades de titulaciéon como lo demuestra la resoluciéon No. CD-
071, del 13 de abril de 2015. Una vez definidos los procesos de titulacion se establecieron cuatro Normativas
para el proceso de Graduacion de la Unidad de Titulacion de las carreras de nivel tecnolégico superior, de gra-
do y posgrado. Aspecto estrictamente académico que implicé un cambio desde la concepcion de los trabajos
de titulacion hasta los procesos administrativos involucrados. Como resultado de este esfuerzo conjunto con
las autoridades académicas se increment el indice de graduacién por cohorte en los tltimos cinco afios, en
promedio 52% en grado, 58.65% en posgrado y 27.72% en tecnologias.

Una vez definidos los procesos de titulacion, fue prioritario establecer lineamientos para la Admisién a
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posgrado. En este sentido, el Consejo de Docencia aprobd “las Politicas de Admision a Programas de Especiali-
zacién y Maestria”, documento que fue remitido al Consejo Politécnico con resoluciéon CD-No. 044, del 25 de
marzo de 2015. En estos cambios también, se aprobd el nuevo “Reglamento Interno del Sistema de Evaluacion
Estudiantil” con la finalidad de generar politicas y disposiciones que garanticen la transparencia, justicia y
equidad en el sistema de evaluacion estudiantil en la Escuela Politécnica Nacional.

Otro aspecto impulsado por el Vicerrectorado de Docencia es la “internacionalizaciéon académica’, para do-
centes y estudiantes acorde a los procesos de globalizacion de la Educacién Superior. La Escuela Politécnica
Nacional promovié los programas de movilidad e intercambio estudiantil internacional, con el proposito de
que los educandos tengan la oportunidad de ampliar sus conocimientos y adquirir nuevas experiencias a ni-
vel internacional. En este aspecto, se cre6 la normativa para “Movilidad estudiantil a nivel internacional” con
el propdsito de regular y definir los procesos de admision, aceptacion a los programas y la homologacion de
estudios correspondientes para su respectivo registro académico; realizando un seguimiento por parte de la au-
toridad académica. Para complementar con el programa de internacionalizacion se aprobd la “Normativa para
la presentacion de trabajos de titulacion en idioma inglés”, dando la apertura para que los estudiantes de las
carreras y programas puedan desarrollar sus trabajos de titulacion y adquirir experiencia para la presentacion
de articulos de divulgacion cientifica.

Uno de los aportes para disminuir la desercion estudiantil son las becas de vulnerabilidad por situacion socioe-
condmica que nuestra institucion impulsa para los estudiantes de bajos recursos econémicos. En ese sentido, la
EPN ha asignado por becas y ayudas econémicas en estos cinco afios de gestiéon un monto aproximado de 2,5
millones de ddlares, beneficiando a 4 500 estudiantes.

Para que el personal académico de la Institucion participe en eventos nacionales e internacionales de capaci-
tacion y perfeccionamiento constante se definieron politicas y procesos los cuales permiten a los profesores
adquirir y fortalecer los conocimientos especificos en cada una de sus dreas. Es asi que, se incremento6 tanto la
oferta de cursos de capacitacion de 5 en el 2014 a 30 en el 2018, como la participacion docente de 94 profeso-
res capacitados a mas de 500 en 2018. Especial importancia merece destacar la realizacion y apoyo de eventos
académicos de muy alto nivel que han permitido traer al debate nacional temas de interés para la docenciay la
educacion universitaria con expositores nacionales e internacionales: CLABES VI; I Seminario Desarrollo La-
tinoamericano de Educacion Superior; I Congreso de Bioingenieria y Sistemas Inteligentes de Rehabilitacion;
Seminario Rol del Docente en la Educacion Superior; I Escuela de verano en Matematicas; entre otros.

Mi gestion frente al despacho se caracterizd por ser un Vicerrectorado de puertas abiertas, donde las autorida-
des académicas, docentes, estudiantes, personal administrativo y de servicio se acercaron a solicitar apoyo a las
dificultades académicas presentadas en el dia a dia, encontrando prontas respuestas que permitieron mejorar
los procesos académicos de la Institucion. Nuestra mision siempre fue de apoyo a todos quienes conforman la
Comunidad Politécnica, nuestros mandantes a quienes nos debemos.

Quiero agradecer a cada uno de los actores que con su trabajo engrandecen a la Institucion, en especial a las
autoridades, a los docentes-investigadores, a los directores de Docencia, M.Sc. Eduardo Delgado, Bienestar
Estudiantil y Social, Dr. Kleber Mejia y al jefe de la Unidad de Admisién y Registro, M.Sc. Carlos Echeverria,
a sus colaboradores respectivamente, estudiantes, personal administrativo y de servicios quienes han aportado
para establecer los lineamientos de trabajo. A los colegas Dr. Johnny Zambrano, Dra. Myriam Pefiafiel, Master
Maria Eufemia Torres, Ing. Patricio Flor, Ing. Narcisa Romero, Dra. Florinella Mufioz, Ing. Fabio Gonzalez,
Dra. Yazmin Salazar que colaboraron con el Vicerrectorado de Docencia.

Mi agradecimiento especial al pequenio grupo de trabajo que apoy¢ directamente en mi dependencia: M.Sc.
Veroénica Veintimilla, Lcda. Jenny Ordofiez, Leda. Lupe Lopez, Master Sebastian Laverde, Sr. César Telenchana
por su eficeincia y entrega a la Institucion; y a quienes hoy ya no forman parte de este equipo, pero que en su
momento aportaron con gran valia para alcanzar los objetivos planteados por el despacho: M.Sc. Jack Vidal,
Sra. Martha Naveda, Ing. Paola Carrera.

iMuchas Gracias, Comunidad Politécnica!
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Mat. Ruth Cueva
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Formacion y Gestion Académica

Objetivo Especifico 1: Formar profesionales y académicos, con solidos conocimientos cientificos
y tecnolégicos, con capacidad de auto-educarse, con conciencia ética que contribuyan eficaz y
creativamente al desarrollo de la sociedad.

1.1 Logro 1: Implementacion de la reforma curricular con base a la evaluacion de perti-
nencia de las carreras.

Durante el periodo de Gestion (2013-2018) Consejo de Docencia estableci6 las politicas, estrategias y direc-
trices institucionales referentes al &mbito de la docencia. Durante el afio 2018 se convocaron a 31 sesiones en
las cuales se discutieron y aprobaron: 151 resoluciones académicas en apoyo a las actividades de docencia.
A continuacion, el grafico 1 muestra las resoluciones aprobadas por Consejo de Docencia durante el periodo
de gestion.

Grdfico 1 . Resoluciones Consejo de Docencia 2014-2018

NO. RESOLUCIONES APROBADAS
CONSEJO DE DOCENCIA

o
~
—
© L?‘» o
™
2014 2015 2016 2017 2018

Fuente: sesiones Consejo de Docencia (2014-2018 oct.)

Las resoluciones aprobadas por el Consejo de Docencia han permitido contar con 10 normativas, entre éstas
4 regulan los procesos de graduacion de la Unidad de Titulacion y 6 complementan la gestion en la Docencia.
Las 10 normativas. A continuacion se detalla esta informacion:

Tabla 1. Normativas Proceso de Graduacion de la Unidad de Titulacion 2016

. Articulos Académicos (Carreras de nivel tecnolégico superior y de grado)
Normativa No. CD-01-2016 .
(Aprobada en Consejo de Docencia con f§ Articulos Académicos o Profesionales (Programas de especializacion)

resolucion: No. 045, 27 de abril). : . :
: ) Articulos Profesionales de Alto Nivel (Programas de maestria profesional

Normativa No. CD-02-2016
(Aprobada en Consejo de Docencia con
resolucion: No. 086, 13 de junio).

Proyecto Integrador (Carreras de nivel tecnoldgico superior y de grado)
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Normativa No. CD-03-2016

(Aprobada en Consejo de Docencia con
resolucion: No. 133, 19 de octubre).

No. CD-04-2017
Aprobada en Consejo de Docencia con
resolucion: No. 081, 13 de julio 2016.
Reformada con resolucion: 046, 27
abril 2017.

Proyecto de Investigaci(’)n (Carreras de nivel tecnoldgico superior, grado y
programas de espcializacion).

Proyecto de Desarrollo e Informes de Investigacion (Programas de
maestria profesional).

Disposicion para la aplicacion de los procesos de titulacion.

Tabla 2. Normativas Complementarias para la Gestion de Docencia

Normativa No. CD-05-2016

aprobada en Consejo de Docencia con
resolucion: No. 0133, 19 de octubre.

Normativa No. CD-06-2017

aprobada en Consejo de Docencia con
resolucion: No. 59, 24 de agosto 2016.
Reformada con resolucion: 035, 120de
abril 2017.

Normativa No. CD-07-2017
aprobada en Consejo de Docencia con
resolucion: No. 002, 18 de enero.

Normativa No. CD-08-2016
aprobada en Consejo de Docencia con
resolucion: No. 146, 23 de noviembre

Normativa No. CD-09-2017

aprobada en Consejo de Docencia con
resolucion: No. 079, 21 de junio.

Normativa No. CD-10-2017 aprobada
en Consejo de Docencia con resolu-
cion: No. 076, 19 de junio. Reformada
con resolucion: 106, 11 de julio 2017

Fuente: Informe de gestion (2014-2017)

Disposiciones Académicas:

Evaluacion Estudiantil

Reglamento para la publicacion de libros en la Escuela
Politécnica Nacional

Directrices para disefo, elaboracion y registro de examenes au-
toevaluacion

Directrices para la aplicacion, elaboracion y custodia de los examenes
complexivos

Reglamento de movilidad estudiantil internacional

Transicion de régimen para las carreras redisefiadas de la EPN

Consejo de Docencia en el afio 2018 aprob¢ las siguientes resoluciones relevantes:
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Res. 104

Res. 106

Grafico 2 . Plan de Transicion y Homologacion

Plan de transicion y
Homologacién

Con base en el informe de la Direccion de Docencia Consejo de Docencia
RESUELVE, aprobar la Comparticion de Asignaturas Basicas Comunes para
las Carreras de Grado y de Nivel Tecnologico Superior, del régimen horas al
régimen créditos.

Aprobacion del plan de Transicion, Homologacion y Comparticion de las
Asignaturas de la carrera en Mecanica.

Carreras que inicien su primera cohorte en el semestre 2018-B, se aplicaran
las siguientes disposiciones a los estudiantes que se matricularon en el seme-
stre 2018-A en el régimen créditos.

e Quienes aprueben todas las asignaturas del primer semestre seran pro-
movidos al segundo semestre del régimen en créditos;

Quienes reprueben una o varias asignaturas del primer semestre, se ho-
mologaran todas las asignaturas que el estudiante aprob¢ en la carrera en
régimen en créditos a la carrera redisefiada en el régimen en horas, con-
servando el nimero de matricula.

_ Grdfico 3. Carreras y programas nuevos y rediseiiados

Res. 027

Res.

- ——

Aprobar el inicio de la carrera en “Mecanica” redisefiada por la Facultad de
Ingenieria de Mecénica a partir del semestre 2018-A, en cumplimiento de
lo establecido en la resoluciéon No. RPC-S0O-24-476-2017-1001-650715A01
del Consejo de Educacion Superior, emitida el 12 de julio de 2017 (...).

Aprobar la creacion de las asignaturas en el modulo académico y la aper-
tura de la primera cohorte del semestre 2018-B de la carrera de Economia,
aprobado por el CES el 12 de julio de 2017 seglin la resolucion No. RPC-SO-
24-No.475-2017.
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Grafico 4 . Nuevos Departamentos

Creacion de nuevos
Departamentos

Aprobar el informe técnico de creacion del Departamento de Economia
Cuantitativa; una vez cumplidos las recomendaciones que se recogen en el
Proyecto, avalizadas por el Mat. Nelson Alomoto MSc., Dr. Luis Lascano e

Res. 003 Ing. Tarquino Sanchez MBA, se remitira al Consejo Politécnico el Proyecto
con los respectivos respaldos con la finalidad para que se continie con el
tramite de aprobacion.

El Consejo de Docencia, RESUELVE solicitar al Consejo Politécnico para
Res. 036 que contintie con el tramite de creacion del “Departamento de Formacion
Tecnoldgica” que dara soporte académico a la ESFOT

1.2. Logro 2: Aprobacion del Reglamento de Régimen Académico.

Por delegacion del Consejo Politécnico, el Ing. Tarquino Sanchez MBA, presidi6 la comision que elabord y
discutié la propuesta del nuevo Reglamento de Régimen Académico de la Escuela Politécnica Nacional. El
reglamento fue aprobado en segunda discusion por Consejo Politécnico el 19 de octubre de 2017. Este regla-
mento incluye los aspectos que regulan las actividades académicas en la Institucion, entre los cuales se desta-
can: estructura curricular, organizacion del aprendizaje, evaluacion, aprobacion de asignaturas y procesos de
graduacion y titulacion.

1.3. Logro 3: Normativa para trabajos de titulacion en inglés Implementada.

El Vicerrectorado de Docencia presentd la propuesta de normativa para la presentacion de trabajos de titu-
lacion en idioma inglés para las carreras de nivel tecnoldgico superior, de grado y programas de posgrado
ante Consejo de Docencia, aprobada con resolucion No. 092 en agosto de 2017. La normativa tiene por objeto
promover el desarrollo de trabajos de titulacion en el idioma inglés, propiciar la divulgacion de los re-
sultados de estos trabajos para uso a nivel internacional y contribuir para alcanzar la vision y mision de la
Institucién con referencia a estandares internacionales.

5 estudiantes de la Facultad de Ingenieria Mecanica se han graduado con esta modalidad: 3 estudiantes de
ingenieria y 2 estudiantes de maestria.

1 Estudiante de la Facultad de Ciencias de la maestria de optimizacién matematica; ademas 1 estudiante
de la carrera de Ciencias econdmicas y financieras ha presentado su trabajo de titulacion y se enecuntra en
proceso de revision.

1.4 Logro 4: Procesos de admision implementados para las carreras de tecnologia supe-
rior, grado y programas de posgrado.

El Vicerrectoado de Docencia, a través de la Unidad de Admision y Registro, dirige coordina, organiza, super-
visa y controlara los procesos de admision y registro de los estudiantes en los niveles de grado (tecnologias
e ingenierias) y posgrado (maestrias y doctorados) de la Escuela Politécnica Nacional. En este sentido, La
Unidad de Admision ha establecido mecanismos que regulan los procesos de admision a la Institucion.

1.4.1 Proceso de Admision Grado

La Unidad de Admision y Registro (UAR), fue conformada en el mes de febrero del 2018 y esta a cargo del
proceso de admision a los Cursos de Nivelacion. La UAR realizo las siguientes actividades:
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Para el periodo 2018-A ingresaron al curso de nivelacion 1348 estudiantes. Comparado con el periodo 2014-
A que fueron 619 estudiantes se registra un incrmento de mas del 100% en la ampliacion de cupos. El grafico
6 muestra la manera en la que se han distribuido los cupos de ingreso a la Institucion por parte de la Secretaria
Nacional de Ciencia y Tecnologia (SENESCYT).

Grdfico 6. Nuevos Estudiantes

Nuevos Estudiantes 2014-2018A

3364
2878
2399
i I 1348
2014 2015 2016 2017 2018-A

Fuente: SAEw

En temas relacionados a género se visualiza con agrado que en cada postulacion se ha incrementado el numero
de mujeres que ingresan a la Institucion (ver grafico 7). Ademas, el grafico 8 muestra los estudiantes matricu-

lados en nivelacion para los periodos 2014-2018-A.

Grdfico 7. Estudiantes admitidos por género: curso de nivelacion

ESTUDIANTES POR GENERO

= Hombres =——= Mujeres
71,10%
68,83% 68, 79% 68,03% 63,28%
- — —-————____—__%
36,72%
31,17% 31,21% 31,57% 28 90%

ﬁ

2014 2015 2016 2017 201B-A
Fuente: SAEw

1.4.2. Proceso de Cambio de Carrera

Parte de los procesos que estan a cargo de la Unidad de Admision y Registro es el de gestionar el proceso de
cambio de carrera a aquellos estudiantes que lo requieran. En el periodo 2014-2018 se han realizado los sigui-

entes cambios de carrera como lo indica el grafico 9:
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Gradfico 8. Estudiantes matriculados 2014-2018
Matriculados por afio

5217
4781

4005 3869

2794

2014 2015 2016 2017 2018

Fuente: SAEw (septiembre 2018)

Grdfico 9 Cambios de Carrera 2014-2018

Cambio de carrera
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174 93
145
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Fuente: SAEw (septiembre 2018)

De este grafico se conlcuye que la tendencia de cambios de carrera es a la baja, lo que indica que los estudi-
antes al ingreso a la Institucion tiene con claridad definida su carrera. Los cambios registrados se deben en su
mayoria a circunstancias por fuerza mayor o caso fortuito. Las carreras con mayor demanda por los estudi-
antes son: Electronica y Redes de Informacion y Electronica y Telecomunicaciones y la de menor demanda es
la de Ingenieria Ambiental para cambios de carrera. El grafico 10 detalla la informacion.

Grdfico 10. Cambios de carrera (2014-2017)
Cambios de carrera por Facultad 2014-2017
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Fuente: SAEw (septiembre 2018)
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1.4.3. Proceso de admision a programas de maestria

El proceso de ingreso de los aspirantes a los programas de maestrias conforme lo establece el “Reglamento de
admision a programas de especializacion y maestria de investigacion y profesionales” que fue aprobado
por Consejo Politécnico, el 09 de abril de 2015, regula el ingreso a los 15 programas de maestria vigentes;
para ello, la Unidad de Admision y Registro centralizé los procesos admision a los programas de posgrado
desde el periodo 2018-B, realizando las siguientes actividades:

Grdfico 11. Procesos admision posgrado

El grafico 12 muestra el nimero de estudiantes matriculados en maestria, para los periodos 2014, 2015, 2016
y parte del 2017 se matricularon estudiantes que no concluyeron con su titulacion y que rindieron el examen
complexivo.

Grdfico 12. Estudiantes matriculados maestria
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Fuente SAEw (octubre 2018)
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1.4.4. Apoyar con la lectura optica de los examenes institucionales y entrega de resulta-

dos

Las Unidades Académicas reciben el soporte permanente de la Unidad de Admision en el proceso de califi-
cacion de los exdmenes de autoevaluacion de media y fin de carrera, exdmenes complexivos y examenes de

ubicaciona través del lector optico.

. = . 47 & ’/v l”“ -
I Seminario Latinoamericano de Educacion Superior. 18 y 19 de septiembre 2017.

Capacitacién organizado por: CEDIA - EPN,UPS, UDLA 09 de septiembre 2018.
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Incrementar las capacidades institucionales

Objetivo Especifico 2: Fortalecer las capacidades de profesores en los ambitos pedagégicos,
disciplinares, curriculares e investigacion, mediante la generacion de politicas, programas o
proyectos que estimulen la formacion, especializacion, capacitacion y movilidad a fin de garan-
tizar el mejoramiento continuo del personal académico de la EPN.

2.1 Logro 5: Politicas y procesos de capacitacion docente implementados.

La Direccion de Docencia planifico, organizé y desarrolld un plan de capacitacion y actualizacion dirigido
al Personal Académico de la Institucion para el interperiodo 2018-A. El Plan promueve la innovacién del
perfeccionamiento docente con la finalidad de profundizar los conocimientos, habilidades y destrezas de los
académicos con miras a fortalecer la calidad de la docencia e investigacion en la EPN.

En este sentido, se desarrollaron diversos cursos con una amplia tematica que contd con la participacion de
instructores de alto nivel, con la finalidad de fortalecer el desempefio de los docentes en el proceso de ensefian-
za-aprendizaje. Se presenta a continuacion la oferta global de cursos dictados con el numero de participantes
y las horas de duracion:

Tabla 3. Cursos de perfeccionamiento Docente - (Interperiodo marzo-abril 2018)

Profesores

Horas

Evento de capacitacion

Capacitados Capacitacion

M¢étodos de Investigacion y Técnicas Estadisticas
de Analisis de Datos Evento de capacitacion

N
W
[y
9]

Fuentes Documentales, Busqueda de Informacion
y Elaboracion de Informes Cientificos

Taller: Métodos Avanzados

Fundamentos del Aprendizaje: Aplicaciones en la
Pedagogia Universitaria

[a—y
o
[a—y
)]

[\
=)
o
—

Innovacion Educativa en el Proceso de Ensefan-

o<
W
=

za-Aprendizaje.

Hackeo Etico

Fundamentos del Aprendizaje: Aplicaciones en la
Pedagogia Universitaria

Balanced Scorecard con Metodologia Kaplan -
Norton

Evaluacion por Resultados de Aprendizaje
Gestion de Proyectos Basados en la Guia del PM-
BOK

M¢étodos de Investigacion y Técnicas Estadisticas
de Analisis de Datos

N
ey

- [ (-
W
N

ik [ - i
o —

=
7]
[\®]

o
[\
=)

[y
= 2]

n
(9]
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Tabla 4. Cursos de perfeccionamiento Docente - (Interperiodo agosto-septiembre 2018)

e e Profesores
Evento de capacitacion

Programacion Neurolinguistica para Docentes

Planificacién, Didactica y Evaluacién Educativa I

Bullying

Planificacion, Didactica y Evaluacion Educativa 11

Capacitados

Etica y Docencia Universitaria Critica

Planificacién, Didactica y Evaluacién Educativa I

Emprendimiento: Puesta En Marcha (ejecutado por
el VIPS

Aprendizaje Basado En Proyectos o ABP

Horas

Capacitacion

Ademas, es necesario mencionar que la Direccion de Docencia, atendi6 las demandas que formularon algunos
departamentos para capacitar a sus docentes mediante cursos virtuales especificos que cubran su requerimien-

to profesional:

Tabla 5. Eventos de perfeccionamiento y profesores capacitados, modalidad Online - 2018

Evento de capacitacion

Programa Interamericano de Formacion en Gestion de Ambientes de
Innovacion

Direccion de Incubadoras, Aceleradoras y Centros de Desarrollo Em-
prendedor
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El incremento en los indices de docentes capacitados, de cursos ofertados y horas dictadas durante los afos
2014-2018 se muestran en el grafico. Los resultados son satisfactorios y reivindica el compromiso de esta
dependencia a continuar en la busqueda de propuestas de capacitacion de alto nivel que satisfagan los requer-
imientos del personal académico y las necesidades de la Institucion.

Grdfico 13. Capacitacion Docente 2014-2018

CAPACITACION DOCENTE 2014-2018-A

—@—No. Cursos == Docentes Capacitados == No. Horas
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Fuente: Direccion de Docencia (septiembre 2018)

2.2. Logro 5: Personal académico titular capacitado en eventos internacionales en el campo del cono-
cimiento vinculado a sus actividades de docencia e investigacion.

Uno de los ejes que permite fortalecer los &mbitos académicos y de investigacion de la Institucion es la ca-
pacitacion docente externa y las relaciones interinstitucionales. Para ello se ha implementado progrmas de
capacitacion en el exterior para las diferentes Unidades Académicas. Asi también, se generaron acciones que
posibilitaron acuerdos con Instituciones de Educacion Superior a nivel nacional e internacional. De tal manera
que, en este afio 20 docentes se beneficiaron al asistir a diversos eventos internacionales:

Tabla 6. Eventos de perfeccionamiento y profesores capacitados, modalidad Online - 2018

Evento de capacitacion
Proteasas y Control Biologico

Diseno Sismo-Geotécnico de Cimentaciones

Participantes

Espana

Colombia

USA

works
works V2.0

LCI Intermediate Workshop on High Performance
Clustered Computing — HPC System Administrator

Disefio de filtros en sistemas guiados en gap wave-
guide en las bandas de microondas y milimétricas.
Proceso de optimizaciéon combinando simulador
electromagnético y circuital

Argentina

USA

Espaina

The Third International Workshop on Cloud Con-
nected Health (CCH) & The Third IEEE/ACM
Conference on Connected Health: Applications,
Systems and Engi i
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Destino Participantes

Evento de capacitacion
Internal Corrosion For Pipelines - Basic

Programa Interamericano de Formacion en Gestion
de Ambientes de Innovacion (en tramite

Gestion de la innovacién y emprendimiento (en

Ecuador
México

Espana

Television Digital, estudios del audiovisual y nue-
plataformas (en tramite)

Octava conferencia internacional ECONOMICS

AND MANAGEMENT OF NETWORKS

Introducing Cisco Data Center Networking Tech- Chile
nologies v 6.1

Fuente: Direccidén de Docencia (septiembre 2018)

Argentina

Austria

Se evidencia el compromiso y empefio demostrado por el Vicerrectorado de Docencia para organizar eventos
de perfeccionamiento docente de alto nivel para el personal académico de la Institucion. Estamos seguros que
la capacitacion continua incide directamente en la actividad docente que desarrollamos en beneficio de nues-
tros estudiantes.

2.3. Logro 6: Reconocimiento de la EPN como institucion de educacion superior
publica referente en ciencia y tecnologia a nivel nacional y regional.

Uno de los ejes que permite fortalecer los ambitos académicos y de investigacion de la Escuela Politécnica
Nacional son las relaciones interinstitucionales. En este sentido, la presencia de la EPN a través del Vicer-
rectorado de Docencia gener6 las siguientes acciones que posibilitaron acercamientos con Instituciones de
Educacion Superior y organismos nacionales e internacionales.

Tabla 6. Participacion del Vicerrector de Docencia en eventos internacionales 2018

EVENTO Alcance

Visita Universidad de la Amistad de los Pueblos | Gestion de la firma del Convenio de
RUDN (Rusia) Cooperacion interistitucional

II Seminario Internacional Desarrollo Latino- | Ponente: “Logros y desafios de la

americano de Educacion Superior” (Colombia) | internacionalizacion de la Educacion
Superior en Ecuador”

Ponente: “Internacionalizacion de la

Congreso Internacional de Educacion Superior de - . .,
Educacion Superior

Calidad en el Espacio Latinoamericano” (UNIR)
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Tabla 7. Participacion del Vicerrector de Docencia en eventos nacionales 2018

Delegacion del Sr. Rector. Repre-
sentacion de la Escuela Politécnica
Nacional

“XLVI Aniversario de Creacion Institucional de
la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo”

Delegacion del Sr. Rector. Repre-
“XX Aniversario de Fundacion de la Universidad [ sentacion de la Escuela Politécnica
Estatal Peninsula de Santa Elena”. Nacional. Reunién para posibles con
venios interinstitucionales.

Reunidén del Comité VLIR para dis-
Sesion de comité Interinstitucional Programas de | cutir posibles aperturas de nuevos

Maestria VLIR (ESPOL). programas de maestria.

. . . Ponente con la conferencia “La me-
I Congreso Internacional Educacion Superior de | jora de la calidad para lograr la ex-

Calidad en el Espacio Latinoamericano celencia académica”.

II Encuentro binacional de investigacion REDEC [ Intercambio de experiencias con IES
2018 (Carchi) participantes en Educacion Superior

Logro 7: Promocion de las actividades académicas realizadas por docentes de la

Institucion a través de la publicacion de libros.
Los doctores Marco Calahorrano e Ivan Bernal, editores de Ciencias e Ingenierias, respectivamente, y miem-
bros del Comité Editorial de Libros, han validado los procesos de produccion y publicacion de textos de muy

alto nivel académico-cientifico producidos por el personal académico de la Institucién como se presenta en la
tabla 8.

Tabla 8. Libros presentados para revision 2018

Estado

Oscar Camacho,

2018

Control de Procesos Andrés Rosales y Revision de autores

Francklin Rivas

Ejercicios de Calculo German Rojas y Mpovicion de pares
. . Sintya Serrano
Diferencial

2018

2018

Fisica moderna Eddy Ayala Revision de autor
Fisica nuclear y de particulas § Eddy Ayala Revision de autores

Introducciéon al disefio de §y rena Jaramillo
plantas industriales

Aleaciones Hierro-Carbono Catlos Di
Propiedades y aplicaciones atios LAdz
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Estado Fecha

Calculo integral: calculo en  § German Rojas
una variable

Publicado 2017

Ingenieria en sistemas: depu-§ Marcelo Muiioz,
racion de aguas residuales Ma. Belén Aldas

Publicado 2017

Pablo Lupera y Ri-
cardo Llugsi

Holger Capa

Tarquino Sanchez

2017

Revisiones finales

2016

Circuitos electronicos: ejerci-
cios y aplicaciones

Investigacion por muestreo  JHolger Capa
Probabilidades y estadistica JHolger Capa

Electonica: dispositivos y
aplicaciones

La ciencia y la técnica
Inteligencia Artificial Publicado

Fuente: EPN-Editorial (septiembre 2018)

Publicado 2016

2016

Revisiones finales

2015

Revisiones finales

Publicado 2014

Tarquino Sanchez

Publicado 2014

2014

0
=
=
o
oo
o
o

Ademas, como parte de las actividades de Docencia, en el afio 2018 se realizo la presentacion del libro “Inge-
nieria de depuracion de aguas residuales” escrito por los docentes Marcelo Mufioz y Maria Belén Aldas.

Presentacion del libro Ingenieria de depuracion de aguas residuales”
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2.5 Logro 8: Congresos, seminarios y talleres con participacion internacional.

El Vicerrectorado de Docencia, con el aval del Departamento de Matematica y la coordinacion del Dr. Marco
Calahorrano, organiz6 la primera “Escuela de Verano en Matematica”, del 27 al 31 de agosto de 2018, con el
proposito de brindar a los asistentes la posibilidad de conocer la teoria y sus aplicaciones de la matematica
aplicadas en el campo de las ingenierias.

La Escuela de Verano proporciond una experiencia de aprendizaje y retroalimentacion entre participantes y
expositores nacionales e internacionales. Las ponencias abordaron temadticas de interés y cumplieron con las
expectativas y exigencias académicas del publico. Las tematicas tratadas fueron:

Modelos Matematicos en Sistemas Dinamicos

Teoremas de Existencia en Ecuaciones Diferenciales

De Riemann a Lebesgue

Los resultados alcanzados permitieron establecer vinculos entre la Escuela Politécnica Nacional y varias insti-
tuciones de educacion superior del pais y de la region.

Ponentes

Dr. Marco Calahorrano-

Dr. Paul Acevedo

Nacionales

Dr. Rolando Rebolledo

Dr. Rolando Rebolledo clase magistral sobre Modelos Matematicos en Sistemas
Dinamicos Abiertos
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2.6 Logro 9: Personal Académico de la EPN reconocido por su desempeifo docente

El Consejo de Docencia en el marco de sus atribuciones otorgo6 estimulos académicos al personal académico
con base en la evaluacion periddica integral; mediante resolucion No. CD-051 del afio 2018 aprob¢ el listado
del personal académico mejor evaluado en el afio 2017. Este reconocimiento se otorg6 a 20 docentes de los
Departamentos de las Unidades Académicas; asi también, se rindié homenaje a las tres maximas autoridades
de la Institucion.

Previo al reconocimiento, los homenajeados fueron participes del Simposio “Rol del Docente en el Sistema
de Calidad en la Educacion Superior” dictado por el Dr. Stefos Efstaphios, Director de Calidad de la UNAE.
Compartimos con ustedes algunas de las fotos de los docentes reconocidos por Consejo de Docencia.
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2.7 Logro 10: Programas curriculares fortalecidos

En el 2018 se han gestionado varias estrategias de acompafiamiento periddico a las carreras y programas que
oferta la Escuela Politécnica Nacional. Durante estos afios, la Institucion vivio un proceso de transicion para
los redisefios curriculares de las carreras de tecnologia superior y de grado. En este sentido, el Consejo de Do-
cencia, expidi6 la Normativa No. CD-10-2016 “Transicion de régimen para las carreras redisefiadas de la EPN”.

Con la finalidad de llevar de manera ordenada los procesos de homologacion y comparticion de asignaturas,
tanto para las materias comunes como para las profesionales de cada carrera, se establecid la homologacion y
comparticion de asignaturas, basicas comunes y profesionales, para las carreras de la EPN.

Las Unidades Académicas de la Escuela Politécnica Nacional, con el asesoramiento curricular de la Di-
reccion de Docencia, lograron redisefiar y disefiar el 100% de las carreras y programas ofertados en la
Institucion. Con satisfaccion informamos que actualmente la EPN cuenta con:

4 Carreras de Tecnologia Superior;

18 Carreras de Grado

15 Progrmas de maestria

En la tabla 7 se puede visualizar la oferta académica de la Institucion para todos los niveles de formacion de
tecnologia superior y grado del semestre 2018-A:
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Oferta Académica grado y tecnologia superior

Tabla 7. Oferta académica Grado

Unidad Académica Carrera Aprobacion CES

Tipo

Economia RPC-SO-24-No0.475-2017

Nuevo

. . Fisica RPC-S0-24-No0.476-2017
Ciencias

Rediseno

Matematica RPC-S0-24-No.476-2017

Rediseno

Matematica Aplicada RPC-SO-24-No.476-2017

REGS )

Geologia RPC-S0O-02-No0.030-2017

REITE)

Geologia y Petroleos
Petréleos RPC-S0O-36-No.737-2016

Electricidad RPC-S0O-35-No.720-2016

RECIE)

RELIE)

Electronica y RPC-SO-36-No.737-2016

. . Automatizacion
Eléctrica y Electronica

Tecnologias de RPC-SO-26-N0.452-2016

Informacion

REITE)

RECITS)

Telecomunicaciones JPRPC-S0O-35-No.720-2016

Rediseno

Mecénica Mecénica RPC-S0O-24-No0.476-2017

Redisefio

Agroindustria RPC-SO-01-No0.004-2017

RELITE)

Quimica y Agroindustria
Ingenieria Quimica JRPC-SO-35-No.720-2016

Computacion RPC-SO-26-No0.452-2016
Sistemas

RECIS)

RECIE)

Software RPC-S0O-33-No0.639-2016

L o . Ingenieria de la
Ciencias Administrativas & ¥ RPC-50-24-No.476-2017
Produccién

Ingenieria Civil RPC-SO-24-No0.476-2017
Civil y Ambiental

Nueva

RECIE)

Ingenieria Ambiental JRPC-SO-24-No.476-2017

Fuente: Direcciéon de Docencia (septiembre 2018)

Tabla 8. Oferta académica grado

Unidad Académica Tecnologia Superior Aprobacion CES

Nueva

Tipo

Agua y Saneamiento  §RPC-SO-46-No.811-2017
Ambiental

Rediseno

Escuela de Formacion de

6 RPC-SO-38-No.718-2017
Tecndlogos Desarrollo de Software 0

Redisefio

(ESFOT) Electromecénica RPC-S0O-42-No.769-2017

Redisefio

Redes y
Telecomunicaciones

RPC-SO-35-N0.659-2017
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Oferta Académica Posgrado

Un objetivo claro de la docencia fue incrementar la oferta académica en Posgrados, para lo cual se propu-
so a las autoridades académicas contar con por lo menos un programa de posgrado que dé continuidad a la
formacion profesional. Como consecuencia de esta propuesta, se incrementé sustancialmente la oferta de
programas de posgrado de 3 programas vigentes en 2015 a 15 en 2018, algunos de estos programas con
autorizacion de apertura de cohortes hasta el afio 2022.

Tabla 9. Oferta Académica Posgrado

Unidad Académica

Carrera

Aprobacion CES

Tipo

Ciencias

Maestria en Optimi-
zacion Matematica

RPC-S0O-24-No0.475-2017

Investigacion

Ciencias Administrativas

Maestria en Adminis-
tracion de Empresas

RPC-SO-24-No0.475-2017

Profesional

Maestria en Gestion de
la Cienciay la

Tecnologia

RPC-S0-24-No0.475-2017

Investigacion

Ingenieria Civil y
Ambiental

Maestria en Hidraulica

RPC-S0O-24-No0.475-2017

Profesional

Eléctrica y Electronica

Maestria en Electricidad

RPC-S0O-24-No0.475-2017

Profesional

Mecanica

Maestria en Disefio y
Simulacion

Maestria en Materiales

RPC-S0O-24-No.475-2017

Profesional

RPC-SO-24-No0.475-2017

Investigacion

aestria en Mecatronica
y Robotica

RPC-SO-24-No0.475-2017

Profesional

Maestria en Sistemas
Automotrices

RPC-SO-24-No0.475-2017

Profesional

Quimica

Maestria en Biociencias
Aplicadas con mencion
en Biodescubrimiento

RPC-SO-24-No.475-2017

Investigacion

Maestria en Metalurgia

Maestria en Seguridad
Industrial

RPC-S0O-24-No.475-2017

RPC-S0O-24-No.475-2017

Investigacion

Profesional

Sistemas

Fuente: Direccion de Docencia

Maestria en Sistemas de
Informacion

RPC-SO-24-No.475-2017

Profesional

Maestria en Software

RPC-SO-24-No0.475-2017

Profesional

Maestria en
Computacion
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2.8 Logro 11: Incremento de estudiantes graduados a través de la implementacion de los procesos de
graduacion y titulacion.

Como resultado de las normativas implementadas a partir de 2016 con respecto a los procesos y modalidades
de graduacion y titulacion en la Escuela Politécnica Nacional, se ha incrementado considerablemente el indice
de graduacion de los estudiantes en los niveles tecnologico superior, grado y posgrado. Se puede observar el
crecimiento del nimero de graduados en el Grafico 14:

Grdfico 14. Graduados 2014-2018-A

GRADUADOS POR NIVEL DE
FORMACION 2014-2018
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Fuente: SAEw EPN (octubre 2018)

Para septiembre de 2018, se han incorporado a la sociedad 763 nuevos profesionales. La modalidad preferida
fue el trabajo de titulacion y la segunda fue el examen complexivo. El Grafico 15 demuestra la preferencia
de los estudiantes sobre la modalidad de titulacion.

Grdfico 15. Graduados por opcion de titulacion 2018-A

Opciones de Titulacion 2018-A

1,90%

12,20% -‘

85,80%

M Trabajos de Titulacion M Examen Complexivo M Proyecto Tesis/Antiguo

Fuente: SAEw EPN (septiembre 2018)

Para los afios 2013-2018 la Institucién gradud a 7036 profesionales politécnicos. el grafico 16 explica las
carreras que mas personas han graduado con las diferentes opciones de titulacion.
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Grdfico 11. Graduados por carreras 2014-2018

Graduados por carreras 2013-2018
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Fuente: Qlik EPN (octubre 2018)

Promesa de lealtad de los nuevos profesionales de la EPN
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Modelo Académico
3.1 Actualizar el Modelo Educativo y Pedagogico de la EPN

Antecedentes

En el afio 2017, la EPN aprob6 el nuevo Reglamento de Régimen Académico (RRA) que regula el quehacer
académico de la Institucion. Este reglamento se ajusta al Sistema de Educacion Superior e incluye cambios
profundos en el disefio, estructuracion y aprobacion de los diferentes programas y carreras, la organizacion del
proceso ensefianza - aprendizaje, entre otros aspectos.

El Vicerrectorado de Docencia despleg6 un gran esfuerzo para evaluar el modelo existente y con base en esto
proponer un nuevo modelo educativo que se ajuste al nuevo régimen académico enmarcado en la mision y
vision institucional y las tendencias modernas de la Educacioén Superior a nivel, regional y mundial.

En este contexto, se nombrd una comision académica de expertos para analizar y elaborar los lineamientos
técnicos en los cuales se fundamente el nuevo modelo educativo, estos son:

Grdfico 17. Lineamientos del Modelo Educativo
Estudio de las tendencias internacionales en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia,

acorde a la oferta académica de la EPN.

Necesidades del pais en los campos amplios de Ingenierias; Ciencias Basicas, Ciencias

Administrativas, Ciencias Naturales y Tecnologias de la informacion y comunicacion

Analisis de los objetivos, politicas y lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo,

al desarrollo académico de la Escuela Politécnica Nacional y al estado del arte de las

Ciencias.

Analisis de los contextos politico, econémico, social y cultural en el &mbito nacional,

regional e internacional.

Con estos lineamientos se construyé una propuesta del nuevo modelo educativo de la EPN. La propuesta fue
elaborada, discutida en diferentes etapas y fue presentada el 20 de diciembre de 2017 ante los miembros del
Consejo de Docencia. La propuesta se encuentra actualmente en etapa de discusion.

Sesion del Consejo de Docencia/Modelo Educativo
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3.2 Propuesta de modelo educativo de la epn 2017

El modelo educativo propuesto es el Modelo Cientifico Humanista que sienta sus raices en el desarrollo inte-
gral del ser humano, en la racionalidad de la ciencia y su especifico modo de explicar-comprender la realidad
y en la logica que disciplina académicamente los conocimientos cientificos. Este modelo permite:

Grdfico 18. Alcance del Modelo Educativo

Articula de manera coherente las tres dimensiones del hecho educativo universitario: la for-

macion integral de los estudiantes; la formacion cientifica e intelectual de los mismos y

la planificacion logica del proceso académico en los niveles macro, meso y microcurricu-
lar. Estas tres dimensiones, debidamente articuladas permiten la realizacion de la mision y
vision institucional y proporcionan, al mismo tiempo, los criterios para las valoraciones de

calidad de la docencia universitaria y de la misma universidad en su conjunto.

Modifica la relacion pedagogica de ensefianza-aprendizaje por una relacion académica de
explicacion-comprension. La docencia que promueve este Modelo sigue el proceso de la
ciencia para la produccion de conocimientos: problematiza la realidad mediante preguntas

sobre el por qué de las cosas o fendmenos de la realidad.

Explica el conocimiento (razonando por sus causas o razones) con diferentes metodologias
determinadas por el objeto de estudio, para lograr la comprension por parte del estudiante.

En este proceso, hay produccion de aprendizajes, pero aprendizajes comprensivos.

<« . . . .7 . .
Nunca consideres el estudio como una obligacién, sino como una oportunidad para penetrar

en el bello y maravilloso mundo del saber”
Albert Einstein
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Bienestar Estudiantil

4 Objetivo Especifico 3: Ofertar servicios de calidad que atiendan la demanda de
los diversos actores de la sociedad.

La Direccion de Bienestar Estudiantil y Social (DBEySO) planifica y ejecuta varias actividades dirigidas a
brindar servicios integrales de salud, bienestar social, cultura y deporte. Acciones que se encaminan en la
busqueda del bienestar de la Comunidad Politécnica para dar cumplimiento a las politicas establecidas por la
Institucion.

4.1. Logro 12: Incremento de becas, ayudas economicas y descuentos especiales a
los estudiantes de 1a EPN de nivel tecnologico superior o de grado.

Los estudiantes constituyen el eje fundamental del quehacer en la Institucion. En tal virtud, la DBEySO brinda
apoyo y seguimiento al estudiante en su proceso de formacion y conclusion de estudios a través de programas
de otorgamiento de ayudas econdomicas y becas estudiantiles como mecanismos que permiten solucionar par-
cialmente sus necesidades socio-econdmicas y de esta forma reducir los indices de desercion en la Universi-
dad.

En el primer semestre del 2018 se han otorgado 644 becas y ayudas econdmicas a los estudiantes de la Escuela
Politécnica Nacional. Esto significa una inversion de mas de 130 mil ddlares en lo que va del afno. Las becas
y ayudas economicas se distribuyeron de la siguiente manera:

Grdfico 19. Distribucion de becas

Distribucion Becas 2018-A

308

65

M Excelencia Académica B Mérito Cultural m Situacion Econémica
Fuente: DBEySO

De igual manera, se ha cumplido con los principios de equidad de género en la distribucion de las becas y
ayudas economicas. Asi:

Grafico 20. Distribucion becas por género
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Con gran satisfaccion se puede decir que el nimero de estudiantes que han sido beneficiados con becas y ayu-
das econdmicas ha ido incrementando en los afios 2014-2017. El grafico 21 muestra esta tendencia:

Grafico 21. Distribucion becas 2014-2018

Estudiantes beneficiados por tipo de becas

724
674 680
/
548//
437 441
378 402
48 57 58 49
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Situacién Econdmica Excelencia Académcia Mérito Cultural

Fuente: Informe de Gestion Vicerrectorado 2014-2017 (septiembre 2018)

Junto al incremento de beneficiarios también la Institucion ha incrementado la inversion. El Grafico 22 mues-
tra la evolucion del incremento en miles de dolares:

Grdfico 22. Inversion anual por becas

Inversion anual en miles de délares en becas
y ayudas econdmicas

690
650

506,28
394,93

2014 2015 2016 2017

Fuente: Informe de Gestion Vicerrectorado 2014-2017 (septiembre 2018)
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4.1.1 Bienestar Estudiantil y Social

Del mismo modo, la DBEySO ha brindado una atencién profesional de forma permanente a estudiantes,
personal académico, personal administrativo y trabajadores de la Institucion desde las diferentes areas que la
componen: medicina general, odontologia, ginecologia, enfermeria, nutricion, psicologia y trabajo social. Es
relevante sefalar que el nimero de atenciones brindadas por los profesionales que laboran en esta dependen-
cia, cada vez es mayor. Factor que compromete al mejoramiento del servicio brindado. En el 2017 se brindaron
alrededor de 11 mil atenciones. El grafico 23 muestra el porcentaje de atenciones por area de servicios:

Grafico 23. Atencion médica por servicios

ATENCIONES POR SERVICIO

W Enfermeria W Odontologia M Medicina General M Ginecologia M Psicologia M Nutricion

Nutricon
5%

Psicologia
6%

Enfermeria
34%

Ginecologia
15%

Medicina General
26%

Odontologia
14%

Fuente: DBEySO (septiembre 2018)

El Grafico 24 detalla la cantidad de personas, pertenecientes a la Comunidad Politécnica, atendidas por la
Direccion de Bienestar Estudiantil y Social (DBEySO) en los afios 2014-2018-A:

Grdfico 24. Atencion DBEySO

Numero de atenciones en servicios de salud por
afio de la DBEySO

15204
14505
12591
11440
10236
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Fuente: DBEySO (septiembre 2018)

4.1.2 Campafias preventivas de salud

Bajo las directrices del Vicerrectorado de Docencia, la Unidad de Servicios Integrales de Salud, alineados con
las politicas de salud publica y en cumplimiento a la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) ha traba-
jado en campaiias educativas de informacion sobre temas importantes de PREVENCION en las diferentes
tematicas de salud. Los profesionales de la salud desarrollaron siete tematicas en un dialogo directo con los
estudiantes.
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Campaias Preventivas
Contral el acoso y el bullying

Contral el alcoholismo

Contral el udo indebido de drogas

Uso adecuado del tiempo libre
Violencia y equidad de género

Multiculturalidad

Estas actividades han sido coordinadas con el 4rea de trabajo Social y con el soporte técnico de instituciones
externas como el Municipio de Quito, Cuerpo de Bomberos, Ministerio de Salud Publica, Setec Seguros,
Secretaria Técnica de Drogas, empresa privada, entre otros, a quienes hacemos un agradecimiento especial
por su colaboracion y apoyo. Las actividades educativas se han llevado a cabo a través de Casas Abiertas,
Induccion de nuevos estudiantes y Jornadas médicas y de trabajo social en las diferentes carreras de la Escuela
Politécnica Nacional.
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CENTRO MEDICO TIPO B

Para este 2018 se realizaron varias adecuaciones al departamento médico de la DBEySO,
permitiendo que el Ministerio de Salud Publica del Ecuador le otorgue el permiso de fun-

cionamiento tipo B, colocandonos en la categoria de un centro de salud completo.

Pensando en el bienestar de los estudiantes el Vicerrectorado de Docencia y la DBEySO, gestion¢ la firma
de la poliza de seguro para los estudiantes de la Institucion. La misma, se encuentra vigente hasta febrero del
2019. El seguro de accidentes es Administrado por la Direccion de Bienestar Estudiantil y Social, quienes son
los encargados de reportar los incidentes ocurridos con los estudiantes al broker de seguros para la posterior
atencion a los estudiantes. Ademas, se ha gestionado el reembolso de gastos médicos de estudiantes que han
acudido a instituciones de salud particulares. El grafico 25 muestra los montos que fueron gestionados para su
rembolso durante el periodo 2015-2018 en miles de dolares:

Grdfico 25. Reembolsos aseguradora

REEMBOLSOS EN DOLARES
SEGURO 2015-2018
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Fuente: DBEySO (agosto 2018)

4.1.3 Estandarizacion de los procesos de movilizacion estudiantil y reconocimiento de estu-
dios.

El proceso de internacionalizacion de la Educacion Superior pretende integrar la dimension de la internaciona-
lizacidn, interculturalidad y globalizacion en los &mbitos de la docencia y la investigacion. En este contexto,
la Institucion en 2018 ha posibilitado el intercambio estudiantil de 41 estudiantes de la EPN para que partic-
ipen en programas de movilidad internacional hacia paises tales como: USA, Argentina, Polonia, Colombia,
Brasil Australia, Alemania, Espafia, Corea del Sur, México, Bélgica Italia, Emiratos Arabes, entre otros. Este
procedimiento se realiza en apego a la Normativa de Movilidad Estudiantil aprobada en el 2016.

Es preciso destacar que este criterio es considerado como un indicador en los procesos de

acreditacion a nivel internacional.

4.1.4. Fortalecer el proyecto de tutorias académicas.

El Proyecto CLAVEMAT-EPN tiene como objetivo ofrecer a los estudiantes de los primeros niveles de for-
macion, tutorias académicas personalizadas y en linea como una opcidn para reforzar el aprendizaje de las
siguientes asignaturas: Algebra, Calculo Vectorial, Calculo en una Variable, Fundamentos de Matematica,
Probabilidad y Estadistica, Fisica, Geometria y Trigonometria. Los tutores son estudiantes voluntarios de la
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EPN que al menos tengan el 40% de créditos aprobados en su carrera, que evidencien un buen manejo de las
asignaturas que deseen impartir, con un grado minimo de experiencia en docencia y que tengan voluntad para
ensefar. Por su parte el Vicerrectorado de Docencia apoya este proyecto para alcanzar su finalidad de mejorar
el rendimiento académico de los estudiantes en la institucion.

Tabla 10. Tutorias CLAVEMAT

Descripcion Participantes
No. de tutorias académicas personalizadas 6
No. de tutores voluntarios 512

4
No. de sesiones de tutorias personalizadas 4500
3200

No. de estudiantes beneficiarios

Total de estudiantes que, habiendo recibido al

menos una sesion de tutoria personalizada, 1200

aprueban la asignatura recibida
]

4.1.5 Programas para generar un ambiente integrador en la Institucion.

Con el proposito de brindar una formacién integral a los estudiantes de la Escuela Politécncia Nacional, el
Vicerrectorado de Docencia se ha empefiado en complementar la formacion profesional con una formacion
cultural, creando espacios adecuados para el desarrollo de actividades culturales y recreativas con el propdsi-
to de estimular la salud mental y fisica que a su vez potencien la creatividad y la capacidad de interrelacion
humana. Para la consecucion de este fin, la Unidad de Cultura ha direccionado sus esfuerzos para ofrecer una
programacion artistica que se caracteriza por la variedad y calidad de eventos.

Durante el 2018, se desarrolld una variedad de eventos relacionados al teatro, la danza y el cine. Esta agenda
cultural fue llevada a cabo principalmente en el Teatro Politécnico y otros eventos fueron desarrollados en los
espacios del Campus Politécnico.

Tabla 11. Eventos culturales nacionales-internacionales 2018

Género Evento Pais

Concierto de Bienvenida | Venezuela/Colombia

Musica
RUNEV®NE

Grupo Aquitania
Grupo “La Comunitaria” Argentina
Teatro - - -
Do pin giie, Terapia festival Ecuador

Nieve Negra Ecuador

Cine No manches Frida Ecuador

Chacotero sentimental Ecuador
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Evento Pais

Género

Musica

Durante los afios 2014-2018 se han realizado 334 eventos culturales, 39 talleres de enseiianza de danza,
baile de salon, capoeira, guitarra, entre otros. Ademas, se presentaron varios eventos en el teatro politécnico,
algunos de ellos fueron expuestos anteriormente. A continuacion, se presenta la actividad cultural en los 5 afios
de gestion.

Jazz en la Poli Ecuador

Concierto didactico OSNE
Metal Core

Ecuador
Ecuador

La mayoria en concierto Ecuador

Concierto Orquesta Flautas Ecuador

Presentacion Boletin Ecuador
Jam Carioca Ecuador

Fernando Guevara Sexteto Ecuador

Fuente: DBEySO (agosto 2018)

Grafico 26. Eventos culturales 2014-2018

EVENTOS CULTURALES 2018
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Fuente: DBEySO (agosto 2018)
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4.1.6 Inversion Cultural

A continuacion, se muestra la evolucion en la inversion que ha realizado la Institucion para la gestion de es-
pacios culturales:

Grafico 27. Inversion cultural 2014-2018

Inversion Cultural
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Fuente: DBEySO (agosto 2018)
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Conclusiones

Las actividades planificadas se han cumplido con éxito. El esfuerzo desplegado por el equipo de trabajo del
Vicerrectorado de Docencia, sus dependencias y las autoridades académicas ha permitido cumplir con los ob-
jetivos propuestos para la gestion del afio 2018.

Las actividades desarrolladas se han direccionado al aseguramiento de la calidad de la Educacién Superior en
la Institucion mediante el mejoramiento de los procesos de ejecucion de responsabilidades académicas y admi-
nistrativas que involucran la planificacion, gestion y evaluacion del quehacer académico.

La innovacién ha tomado un protagonismo importante durante los cinco afios de gestién como respuesta a la
demanda de la comunidad politécnica. Vemos con orgullo que el proceso de perfeccionamiento del personal
académico, el apoyo al bienestar estudiantil, la implementacion de politicas pertinentes y la estandarizacion
para agilitar los tramites en la Institucion se ha fortalecido.

Nos sentimos satisfechos por los resultados conseguidos; nuestro trabajo ha permitido proyectar a la Escuela
Politécnica Nacional como una universidad de excelencia a nivel mundial que cuenta con académicos reco-
nocidos en el contexto cientifico y con estudiantes responsables que cuentan con una formacion sélida con
consciencia ética capaces de ejercer su profesion en beneficio del pais.
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/X
Ing. Tarquino Sdnchez Almeida MBA.
Vicerrector de Docencia

Escuela Politécnica Nacional
2013-2018

“La representacion que la Comunidad Politécnica me otorgd
fue retribuida con un trabajo desinteresado y honesto siempre
precautelando los intereses institucionales.

Me siento honrado por haber servido a ustedes con la mayor
responsabilidad que este cargo implica”

Tarquino Sdnchez Almeida
Quito, 29 de octubre 2018
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Participacion Institucional 2018

Entrevista diario “El Comercio”

Proceso de Admision a la EPN

“la ampliacion de la oferta es positi-
va, pero aun no es suficiente. Sefial6
que aun falta trabajar en alternativas
para los chicos que no logran ingre-
sar al sistema de educacion supe-
rior”.

Enlace:
https://www.elcomercio.com/actua-
lidad/jovenes-postulacion-universi-
dad-cupos-senescyt.html.

Ponencia

La Internacionalizacion en la
Educacion Superior. Presentada
en el Congreso Internacional de
Educacion Superior de Calidad

en el Espacio Latinoamericano”
(UNIR)

Visita Universidad Canadiense

Decano de la Facultad de Inge-
nierfas de la Universidad de Sas-
katchewan, explica los posibles
convenios interinstitucionales a
los que pueden acogerse docentes
y estudiantes de la Institucion
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Entrevista Internacional

Entrevista a medios de comuni-
cacion en Pasto sobre las expecta-
tivas, alcances y acuerdos que se ha
llegado en el II Seminario Interna-
cional “Desarrollo de la Educacién
Superior en Latinoamérica”

3 y f 5 |5 e - = = - . T .
= = PLI G f e N v ’
= s b M ES - T & 7 &)
- . = 1 . -

Foto oficial del II Seminario Internacional “Desarrollo de la Educacién Superior en Lati-
noameérica’.

Visita Universidad de los Pueblos

Ing. Tarquino Sanchez, visita un
centro de investigacion en la Uni-
versidad de los Pueblos, Rusia. Ac-
tualmente la EPN cuenta con un
convenio para intercambio estudi-
antil y docente.
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