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Es’rimodos integrantes de la comunidad
politécnica y ciudadania:

Me es grato poner en su conocimiento el
presente informe de gestidén, correspondiente
al ano 2019, que se constifuye en el primero
gue emitird el equipo de trabajo integrado por
Iv&n Bernal Carrillo, en el Vicerrectorado de
Docencia, Alexandra Alvarado Cevallos, en el
Vicerrectorado de Investigacién, Innovacion vy
Vinculacién, y mi persona, en el Rectorado.

El ano 2019 trajo consigo retos en el manejo
institucional, como todo inicio, pero, ademds,
coincidi¢ con una fecha importante
para la Escuela Politécnica Nacional: la
conmemoracién de sus 150 anos de vida
institucional.

La celebracién de tal aniversario implicd
para quienes conformamos la “Poli”, como
carinosamente la nombramos, la oportunidad
de profundizar el conocimiento de su historia
y el rol de importantes personajes que jugaron
un papel frascendente en su fundacion,
crecimiento y posicionamiento nacional.

A su vez, esa historia, que se hizo presente y
viva en la celebracion, permitié renovar el
compromiso actual de continuar trabajando,
como lo hicieron nuestros predecesores
politécnicos, desde la fundacion de esta
importante Institucién de Educacién Superior,
en formar los mejores profesionales del pais vy
en responder de manera oportuna y efectiva a
la necesidad de dar soluciones a los problemas
gue aquejan a la sociedad, a fravés del
desarrollo de investigacién de vanguardia y de
vinculaciéon, cercana y con enfoque social, al
medio externo.

El trabagjo desarrollado en el ano 2019 ha
permitido iniciar procesos de mejora en varios
dmbitos del quehacer de nuestra institucion,
asi como fortalecer los procesos sustantivos
ligados a la universidad, que son la docencia,
la investigacion y la vinculacion. A mds de lo
senalado, durante el mencionado ano hemos
buscado posicionar aun mds a nuestra Escuela
Politécnica, tanto a nivel nacional como
intfernacional.

El informe muestra los logros alcanzados,
enmarcados en el cumplimiento de los objetivos
frazados en el Plan Estratégico Institucional.
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En el afo 2019, la Escuela Politécnica Nacional
se ubicd entre las cien mejores universidades
de Latinoamérica, segun el ranking QS World
University, publicado por Quacquarelli Symonds
y, a su vez, obtuvo el mayor nimero de
publicaciones indexadas en SCOPUS (505), en
lo que respecta a universidades ecuatorianas,
lo cual evidencia su eminente vocacion
investigativa y la calidad de sus frabajos, que le
ha merecido tales posicionamientos.

Debo mencionar que el ano sobre el cual
versa este informe también estuvo surcado por
eventos complejos, en los cuales se vio inmersa
esta Escuela Politécnica, ya que en el mes de
octubre, en medio de complejos momentos
a nivel nacional, relacionados con protestas
ante la posible eliminacién del subsidio de los
combustibles y la presencia de comunidades
indigenas en la capital, incluyendo personas
de la tercera edad y ninos, tuvo un papel
protagdnico en la busqueda de didlogo entre
los actores en conflicto: el gobierno nacional
y los representantes indigenas. Tal didlogo fue
promovido de manera conjunta, con otras
universidades de la ciudad de Quito. En ese
contexto, nuestra universidad no permanecié
indiferente a las problemdticas sociales y abrid
un comedor solidario.

En sintesis, este informe hace referencia breve a
los resultados mds relevantes del trabajo arduo
y perseverante de quienes conformamos esta
institucién, con una orientacién nueva, con
mentes abiertas que se enfocan a enfrentar
retos distintos, determinados por las demandas
de una sociedad en permanente cambio.
Es importante destacar que desarrollamos el
trabajo con vision institucional, con espiritu de
servicio y con disposicion siempre atenta al
didlogo.

Construimos una Politécnica que se proyecta
hacia una nueva etapa histérica, para realizar
su trabajo con excelencia, caracteristica de la
“Poli” de hoy y de siempre.
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Ing. Florinella Munoz Bisesti, Ph.D.

Rectora de la Escuela Politécnica Nacional
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1. AUTORIDADES

De conformidad con la estructura institucional determinada en el Estatuto de la Escuela Politécnica
Nacional, la Rectora, el Vicerrector de Docencia y la Vicerrectora de Investigacion, Innovaciéon y
Vinculacién son autoridades de nivel ejecutivo. Sus funciones y atribuciones se establecen en el
mencionado instrumento estatutario.

Cabe mencionar que la posesion de la Rectora vy los Vicerrectores que actualmente se encuentran
en ejercicio de tales cargos se efectud el 13 de diciembre de 2018; asimismo, como parte de su
trayectoria académica, es importante destacar que su titulacién de grado fue obtenida en esta
Institucidn de Educacién Superior, en la que han prestado sus servicios, en calidad de personal
académico, durante muchos anos.

Rectora:

“La educacion universitaria de excelencia cambiard los
desarrollos sociales y econémicos de la humanidad. La EPN tiene
un compromiso con ese desafio, especialmente en nuestro pais”

Ingeniera Quimica, obtuvo su Ph.D. en Ciencias Naturales, en
la Universidad Ruhr-Bochum, Alemania y desarrollé su trabajo
de doctorado en el Instituto Max Planck, en ese entonces
denominado, de Quimica de Radiaciones. Antes de ser
posesionada en el cargo de Rectora, se desempend como
profesora en la Facultad de Ingenieria Quimica y Agroindustria,
por el lapso de aproximadamente veinte anos.

Durante catorce anos fue Jefe del Departamento de Ciencias
Nucleares; en el ano 2016 estuvo al frente de la Direccién de
Investigacion y Proyeccion Social, e integrd, posteriormente, el
Consejo Politécnico, en calidad de representante principal de
los profesores.

Sus frabajos investigativos y publicaciones se orientan
primordialmente al desarrollo de la linea de investigacion de
procesos de oxidacion avanzada.

Es la primera mujer y la primera profesional con titulo de PhD
que ejerce la funcién de Rectora en esta Escuela Politécnica.
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Vicerrector de Docencia:

Ing. Ivan Bernal Carrillo, Ph.D.

“Los estudiantes son la razén de ser de una universidad; con ellos,
con los profesores y personal administrativo estamos trabajando de
forma conjunta para afrontar los retos existentes”

Graduado dellnsituto Nacional Mejiaen 1985. Ingeniero en Electrénica
y Telecomunicaciones graduado en la EPN. Ingresé a frabajar en la
EPN en enero de 1991. Cursé sus estudios de maestria y doctorado en
Ingenieria de Computadoras, en la Universidad de Syracuse, Estados
Unidos; ademds, ha realizado numerosos cursos especializados en
diferentes paises del mundo.

Fue miembro académico del Consejo de Educacion Superior
Provisional entre octubre de 2010 y agosto de 201 1. Fue representante
principal de los profesores a Consejo Politécnico; Miembro de la
Comisién de Investigacion “COMIEX"; y, desempend diversos roles en
distintas instancias académicas de esta institucion. Ha representado
a la institucién en varias organizaciones externas.

Ha sido profesor de multiples asignaturas en varias carreras de grado
y posgrado de la EPN. Sus tareas de investigacion y sus publicaciones
se centran actualmente en interactividad en television digital vy
nuevas arquitecturas de redes de computadoras, y en otras temdticas
afines a su formacién en anos previos. Ha dirigido y participado en
numerosos proyectos y redes de investigacion que involucraron
organismos y universidades nacionales e internacionales.

Vicerrectora de Investigacion, Innovacion y Vinculacion:

Ing. Alexandra Alvarado Cevallos, Ph.D.

“Con el fin de alcanzar las metas propuestas, estamos trabajando
en agilizar y apoyar los procesos de la investigacion, transferencia
fecnologica y vinculacion”

Ingeniera Gedlogica, obtuvo su Ph.D. en Ciencias de la Tierra, en
la Universidad de Grenoble, Francia. Ha participado en diversos
proyectosy talleres, a nivel nacional e infernacional, relacionados con
la neotectdnica vy fallas activas, asi como vinculados a la temdtica
de gestidn de riesgos. Antes de ser posesionada Vicerrectora ejerciod
la cdtedra, en esta Escuela Politécnica, durante aproximadamente
veinte anos.

Ha integrado equipos de evaluacién de la actividad volcdnica en el
pais y ocupd los cargos de Jefe del Grupo de Sismologia del Instituto
Geofisico y de Directora de este.

Su frabajo investigativo se ha dirigido al estudio de la deformacién en
la corteza terrestre, asi como de las fallas activas para el andlisis de
amenazas sismicas y el manejo de crisis volcanicas y sismicas.
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2. RESENA HISTORICA:

“E Scientia Hominis Salus”, frase que se acuna
en el emblema de la Escuela Politécnica
Nacional (EPN), cuya acepcion corresponde a
“La ciencia al servicio del hombre”, empata a
la perfeccidén con la esencia de esta Institucidn
de Educacion Superior, cuya presencia es y

ha sido de importancia tfrascendental para el
Ecuador.

Incluso antes de nacer, la EPN se proyectaba
como una herramienta para generar progreso
en el pais. Fue Gabriel Garcia Moreno, Presidente
de la Republica en mds de un periodo, quien
sond, concibid y forjé las bases de esta Aima
Mater.

A mediados del siglo XIX, en Ecuador,
prdcticamente solo se impartian las carreras
de Medicina y Derecho, que, a pesar de su
indiscutible importancia, no satisfacian las
necesidades de progreso del pais, el cual, para
tal efecto, requeria de profesionales en dreas
técnicas, con capacidades para, entre otros
aspectos, analizar, crear, planear, manejar vy
construir carreteras, maquinarias, mecanismos
de comunicacion y edificaciones.

La preparacién de profesionales en Ciencias,
Quimica, Fisica, Geologia y Botdnica se
presentaba como una necesidad que rompid
paradigmas, no Unicamente en lo académico,
pues ademds representd una irrupcidén en el
dmbito social y cultural.

El reto de iniciar una institucion para formar
técnicos demandaba contar con profesores
con gran formacion académica y cientifica, los
cuales llegaron inicialmente desde Alemania;

asimismo, para incenfivar a los
estudiantes, se otorgaron becas.

primeros

El pais, con base en el esfuerzo de nacionales y
extranjeros, asi como en un proyecto educativo
préspero, visuadlizd la necesidad de instituir una
entidad capacitadora con cardcter cientifico,
lo cual se cristalizd a través del Decreto de la
Convencién Nacional del Ecuador, de 30 de
agosto de 1869, que determind, en su parte
inicial: “La universidad establecida en la capital
del Estado se convertird en Escuela Politécnica,
destinada exclusivamente a formar profesores
de tecnologia, ingenieros civiles, arquitectos,
maaquinistas, ingenieros de minas i profesores de
ciencias”.

Entre 1870y 1871, lanaciente Escuela Politécnica
Nacional arrancaba el Primer Programa de
estudios en su Facultad de Ciencias, las primeras
clases se dictaron en el enfonces local de la
Universidad Central, junto al Colegio Nacional,
en las asignaturas: Matemdticas Superiores,
Fisica Experimental, Geologia, Zoologia vy
Botdnica.

Desde su nacimiento, esta Escuela Politécnica
estfuvo destinada a vincularse con la
comunidad ecuatoriana vy desarrolld  varias
iniciativas como, por ejemplo: la construccion

1 Tomado del Discurso de la Rectora, dado durante la ceremonia de conmemoracién de los 150 aios de vida institucional
/ Obra “Historia de la Escuela Politécnica Nacional”, escrita por Joaquin Gémez de la Torre.
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de un observatorio astrondmico y de un jardin
botdnico; la organizacién y conservacién de un
museo; la realizacién de excursiones cientificas;
la instalacion de laboratorios; vy, eventos
gue daban cuenta de su espiritu precursor
e innovador, como aquel que permitid a los
habitantes de Quito ver la luz eléctrica por
primera vez, en la Plaza de San Francisco, o
sus estudios botdnicos, que dieron paso a la
clasificacion de las plantas de nuestro pais;
asimismo, a través de esta se dieron las primeras
charlas publicas sobre Fisica y Vulcanologia.

Algunas fechas que pueden destacarse, con
respecto alos primeros pasos de esta institucion,
son, entre ofras: En 1873: Determinacién de
1.095 alturas del pais; en 1874: Se implementan
laboratorios de Ciencias Naturales, Quimica
y Fisica, traidos desde Alemania; en 1877:
Creacion del Observatorio Astrondmico.

De a poco, esta institucion daba paso a la
creacién de nuevas y necesarias asignaturas,
como “Preparacion de sustancias medicinales”,
“Botdnica aplicada a la agricultura”,
"Geometria” y “Técnicas para construccion y
mejoramiento de caminos”.

Esta Escuela Politécnica pasd a ser parte
importante del desarrollo del Estado, aportando
significativamente con el conocimiento técnico
necesario para, entre otras obras, construir
la carretera que unié a Quito y Guayaquil,
nombrada “Garcia Moreno”, asi como generar
las bases para la construccién del Ferrocarril. En
este contexto, también tuvo un rol protagdnico
en el dmbito de la comunicacion, aportando a
la implementacion del Telégrafo.

Se puede contar mucho sobre los primeros
pasos de la Escuela Politécnica Nacional,
institucién que durante mds de quince décadas
ha moldeado rutas hacia el progreso y la
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excelencia, hacia la formacion integral de los
seres humanos que se han hecho parte de ella.

Tras su cierre temporal, en diciembre de 1876,
resurgid y fue refundada; en este contexto
es importante senalar que los politécnicos no
permitieron su extincion. Los ingenieros de Ia
Politécnica aportaron a la fundacion de la
Facultad de Ciencias de la Universidad Central
y, posteriormente, la Escuela se convirtié en el
denominado Instituto de Ciencias.

A fravés de Decreto de 28 de febrero de
1935, José Maria Velasco Ibarra, cinco
veces Presidente del Ecuador, determind la
reapertura de la Escuela Politécnica Nacional,
concibiéndola como una entidad destinada a
“completar la cultura general y dar una amplia
preparacién cientifica y prdctica a la juventud
ecuatoriana”.

En el discurso inaugural de esta Escuela
Politécnica, entendido como de refundacién, el
Dr. Max Forter expresaba, en lo principal: “Este
instituto considera como su primordial finalidad
la formacién de los técnicos que requiere la
defensa nacional y el desarrollo de las empresas
del Estado; (...) La Escuela Politécnica (...) aspira
Unicamenteaampliaryformalizarpracticamente
los conocimientos de sus alumnos, ddndoles
una orientacién verdaderamente técnica.
(...) En el cumplimiento de esta tarea (...) los
profesores nos consideramos los servidores de
la juventud ecuatoriana, lo que nos honra y
llena de satisfaccion. Pero no solo servidores
de la juventud queremos ser, sino también del
pais entero. Pues, ademds de la ensefanza, los
profesores se ocupardn de oftros trabajos de
interés de toda la poblacién”.

A mediados del siglo XX, al escribirse sobre la
Escuela Politécnica Nacional, se senalaba como
sus dos finalidades primordiales: “lainvestigacion
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cientificayladocenciatécnica”. Conrespectoa
la primera en mencidn, se indicaba que este era
el primer y Unico centro de ensefanza superior
en el que se redlizaba investigacién cientifica
en forma sistemdtica. En torno a la docencia
técnica, se destaca que en 1950 surgieron los
primeros seis ingenieros gedlogos del pais y que
durante los anos 1951 y 1952 se proyectaba el
funcionamiento de los cinco primeros cursos.

Es fundamental hacer mencién del hecho
gue la Escuela Politécnica Nacional no ha
perdido su esencia, en las Ultimas décadas
ha dado continuidad a su mision de servicio,
y existen varios personagjes importantes que
han incidido en el mejoramiento institucional,
con proyeccidén a la mejora continua y a la
buUsqueda de la excelencia, siempre con
enfoque social y de aportacion al desarrollo del
pais. Uno de estos destacados personajes fue el
Ing. Rubén Orellana Ricaurte, que fue rector de
esta institucién por mds de 30 anos (1959-1990).

A partir de los anos 60 del siglo pasado, la
Escuela Politécnica Nacional estuvo inmersa
en los grandes proyectos de ingenieria a nivel
nacional, en las propuestas de las centrales
hidroeléctricas, explotacién petrolera y en los
temas fundamentales de la provision de energia,
comunicacion y movilidad. Fue pionera en el
desarrollo de dreas de investigacién como el uso
pacifico de la energia nuclear, con la creacion
de un Instituto de Ciencias Nucleares (1958) e
instalaciones de irradiacién Unicas en el Ecuador.
En el ano 1983 se cred el Instituto Geofisico,
reconocido a nivel nacional e internacional por
las investigaciones y el trabajo de monitoreo y
alerta relacionado con la actividad volcdnica
y sismica del pais. Las dreas de ciencias e
ingenieria de la Escuela Politécnica Nacional
han desarrollado investigaciones y aplicaciones

.'"ﬁ',E-gv. Ca b W |

tecnoldgicas de interés publico y productivo.

La actitud de la comunidad politécnica, motor
de esta Institucidon de Educacidén Superior, es
positiva y decidida, sus infegrantes se reinventan
constantemente; en este senfido, la EPN se
presenta fuerte y se proyecta a lograr mejores
dias.

Esta Escuela Politécnica, de naturaleza publica,
con estdndares internacionales de excelencia,
tiene por mision la formacién de académicos y
profesionales con conciencia ética, solidarios,
criticos, capaces de conftribuir al bienestar de
la sociedad y de generar, difundir y fransmitir
el conocimiento cientifico y tecnoldgico. La
EPN se proyecta como un referente en ciencia,
tecnologia e innovacién, estimula el respeto
a los valores inherentes a las personas, en
particular ala libertad, laigualdad, el pluralismo,
la tolerancia, el espiritu critico y el cumplimiento
de las normas.

El buen nombre de la EPN es producto del gran
desempeno de sucomunidad. No es casualidad
que esta se ubique en los mejores sitiales, ni
que seda reconocida como la mejor institucién
de educacidn superior publica del pais. Lo
manifestado es conocido a nivel nacional, se
hard referencia a algunos datos que respaldan
aquello en el presente documento.

Esta Escuela Politécnica espera seguir
entregando al pais profesionales probos,
con espiritu libre, con pensamiento propio,
técnicamente preparados, enfocados en la
cienciaq, solidarios y competentes.

Fundacion de la
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J. PRINCIPALES ACCIONES INICIALES

La gestion de las autoridades de esta Escuela Politécnica propende al mejoramiento institucional,
en todos los dmbitos sustantivos del quehacer académico concerniente a educacion superior, con
enfoque al afianzamiento de la imagen vy el prestigio de esta Casa de Estudios, en busca de su
posicionamiento a nivel nacional e internacional.

Lo expresado implica la implementacion de medidas y el desarrollo de capacidades efectivas para
conseguir una debida adaptacién a las condiciones mundiales, cuya dindmica exige altos niveles
de competitividad, sin dejar de lado los aspectos humanos de la formacién, ajustados al desarrollo
tecnoldgico y social.

En tal contexto, reconociendo la incidencia de la “universidad” pUblica para el desarrollo del pais y
de sus habitantes, se generaron dos procesos fundamentales al interior de la institucion:

3.1 Reforma del Estatuto institucional

En consideracion a la reforma a la Ley de Educacion Superior (LOES) que entré en vigencia el 02
de agosto de 2018, cuya Disposicion General Primera establece: “Para fines de aplicacion de la
presente Ley todas las instituciones que conforman el Sistema de Educacion Superior adecuardn su
estructura orgdnica funcional, académica, administrativa, financiera y estatutaria alas disposiciones
del nuevo ordenamiento juridico contemplado en este cuerpo legal, a efectos que guarde plena
concordancia y armonia con el alcance y contenidos de esta Ley”, se desarrollé el proceso de
modificacion del Estatuto de la Escuela Politécnica Nacional, que armonizé el ordenamiento juridico
interno con el nacional, en lo pertinente, y se encamind a la mejora de procesos institucionales,
al cambio o creacién de unidades y a la definicion clara de funciones y competencias.

Después de varias sesiones de andlisis, en agosto de 2019, el Consejo Politécnico aprobd el proyecto
de reformas al Estatuto de la Escuela Politécnica Nacional, que incluyd, con respecto a sus articulos:
la modificacién de 56, la incorporacién de 33 y la eliminacién de 2. Estas reformas impulsaron,
fundamentalmente, los siguientes aspectos:

a. Se amplié el nUmero de integrantes del Consejo Politécnico, con la finalidad de contar con la
participacion de autoridades académicas y, a tfravés de aquello, posibilitar un mejor andlisis
de las circunstancias en las que se desenvuelven las Facultades, como factor fundamental
para la adopcidén de mejores decisiones.

b. Se organizaron las unidades de apoyo y agregadoras de valor de la institucién, para afrontar
los nuevos procesos establecidos en la LOES y asegurar mejoras en los resultados de procesos
sustanciales de la Universidad.

C. Se establecieron estructuras para la investigacion e innovaciéon a nivel institucional, con el fin
de mejorar y maximizar el aprovechamiento de recursos, asi como fomentar que se lleve a
cabo un frabajo multidisciplinario.

d. Se integraron, de forma coordinada, procesos de docencia e investigacion, a través de
cambios en la gestién de los posgrados.

e. Se fortalecieron las unidades relacionadas con el bienestar de la comunidad politécnica y
se definieron sus funciones.
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3.2 Definicion del Plan Estratégico 2019 - 2024

El 26 de noviembre de 2019, el Consejo Politécnico aprobd el Plan Estratégico Institucional para
el periodo 2019 — 2024. En lo que concierne al proceso de construccidn de lo indicado, se puede
destacar lo siguiente:

a. Se contd con la participacién de diversos actores, tanto de la institucion como de instancias
externas, a quienes se les realizaron entrevistas y, con algunos de ellos, se desarrollaron talleres
de frabajo para la construccion de documentos que permitieran obtener enfoques desde
multiples dpticas y realidades.

b. Se generaron espacios para la construccion de definiciones en torno a los objetivos de la
Escuela Politécnica Nacional, con la finalidad de establecerlos con claridad.

C. Se concibié un esquema que permite el fortalecimiento institucional para facilitar el desarrollo
integral de la docencia, la investigacion, la vinculacion con la sociedad y los procesos
administrativos.

Con base en el mencionado proceso, se logrd la actualizacién de los elementos concernientes ala
vision y a la misién institucional, con apego a la realidad, con los siguientes resultados:

3.2.1 Mision ;

“La Escuela Politécnica Nacional es una universidad
publica, laica y democrdtica que garantiza la
libertad de pensamiento de todos sus integrantes,
quienes estdn comprometidos con aportar de
manera significativa al progreso del Ecuador.
Forma investigadores y profesionales en ingenieria,
ciencias, ciencias administrativas y tecnologia,
capaces de contribuir al bienestar de la sociedad a
través de la difusion del conocimiento cientifico, que
se genera en los programas de grado, posgrado y
proyectos de investigacion. Cuenta con una planta
docente calificada, estudiantes capaces y personal
de apoyo necesario para responder a las demandas
de la sociedad ecuatoriana”.

3.2.2 Vision

“En el 2024, la Escuela Politécnica Nacional es una
de las mejores universidades de Latinoamérica con
proyeccion internacional, reconocida como un
actoractivoy estratégico en el progreso del Ecuador.
Forma profesionales emprendedores en carreras y
programas académicos de calidad, capaces de
aportar al desarrollo del pais, asi como promover
y adaptarse al cambio y al desarrollo tecnoldgico
global. Posiciona en la comunidad cientifica
internacional a sus grupos de investigacion y provee
soluciones tecnoldgicas oportunas e innovadoras a
los problemas de la sociedad.

La comunidad politécnica se destaca por su cultura
de excelencia y dinamismo al servicio del pais,
dentro de un ambiente de frabajo seguro, creativo

y productivo, con infraestructura de primer orden”. /
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3.2.3 Objetivos de las instituciones de Educacion Superior

La Secretaria Planifica Ecuador, conjuntamente con la Secretaria Nacional de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién — SENESCYT, entidades que definen los enfoques macro de
distribucion presupuestaria, han generado cuatro estructuras programdticas para el desarrollo de
las instituciones de educacion superior, las mismas que se relacionan con los tres procesos sustantivos
del Sistema de Educacion Superior y, a mds de esto, con uno concerniente al fortalecimiento
operativo de tales instituciones. Con base en las mencionadas estructuras, se establecieron
objetivos institucionales, adaptados a la visidn definida. Estos objetivos son:

a. Garantizar un ambiente de frabajo seguro, creatfivo y productivo, con infraestructura de
primer orden;

b. Formar profesionales emprendedores, en carreras y programas académicos de calidad,
capaces de aportar al desarrollo del pais, asi como promover y adaptarse al cambio
tecnoldgico global;

C. Posicionar a nuestros investigadores en la comunidad cientifica internacional; y,

d. Promover soluciones tecnoldgicas oportunas e innovadoras a los problemas de la sociedad.

3.2.4 Elementos orientadores para la gestion

Con el fin de facilitar el cumplimiento de los objetivos institucionales adaptados a la estructura
programdtica establecida por las entidades rectoras, se cuenta con siete elementos orientadores
de la gestion de la Escuela Politécnica Nacional, los cuales estdn agrupados en fres procesos, como
se observa en la Figura 1:

d. Brindar servicios de calidad, necesarios para la realizacidon de las labores de los integrantes
de la comunidad politécnica, sin las cuales se dificulta la obtencion de resultados deseables;

b. Impulsar el desarrollo de los procesos sustantivos de la educacion superior, mediante la
generacién de politicas, actualizacion de normativa e implementacién de proyectos y
acciones especificas;

Cc. Fomentar actividades encaminadas a la consolidacién de la Escuela Politécnica Nacional
como un actor estratégico en la toma de decisiones de cardcter técnico, a nivel nacional,
que apoyen el desarrollo del pais, y el posicionamiento universitario a nivel internacional.
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Figura 1. Elementos orientadores de la gestion de la Escuela Politécnica Nacional

Fuente: Presentacion PEDI
Elaboracién: Direccidén de Planificacion

Por esta razén, en el presente documento de Rendicion de Cuentas se mostrardn los logros
alcanzados en el primer ano de gestidon de las autoridades electas en diciembre de 2018, en torno
a cada uno de los elementos orientadores mencionados, con la finalidad de evidenciar el cauce
del cambio y mejora institucional.
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4. LOGROS EN LA MEJORA DE SERVICIOS
A LA COMUNIDAD POLITECNICA

Con las lineas estratégicas "Garantizar un ambiente
de trabagjo seguro, creativo y productivo con
infraestructura de primer orden” e “Implementar una
cultura de excelencia y dinamismo en la comunidad
politécnica”, se planteala generacién de basessolidas,
mediante el desarrollo de procesos administrativos
eficientes y la implementaciéon de infraestructuras,
tanto tecnoldégicas como fisicas, adecuadas para
el desarrollo de las actividades sustantivas de la
Universidad.

4.1 Garantizar un ambiente de trabajo seguro, creativo y productivo con
infraestructura de primer orden

El primer eje de trabajo es el mejoramiento de la infraestructura fisica y tecnoldgica de la institucién,
generador de un adecuado ambiente para el desenvolvimiento de las actividades de profesores,
estudiantes y servidores de la Escuela Politécnica Nacional. Al respecto, se han conseguido los
siguientes avances:

4.1.1 Mejora en el equipamiento e infraestructura de los procesos sustantivos de la
Escuela Politecnica Nacional

d. Se han invertido USD 4'500.315 para el fortalecimiento de laboratorios, en lo atinente a
renovacion tfecnoldgica y ampliacién de servicios, conforme se detalla en la Tabla 1.

Tabla 1. Ejecucidon de recursos para el fortalecimiento de laboratorios en el ano 2019

Unidad Ejecutora Comprometido (USD) Devengado (USD)

UGIPS 5'342.998 3'768.362
Planta central 2'684.797 731.953
TOTAL 8'027.796 4'500.315

Fuente y elaboracién: Direccién de Planificacion
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b. Se dio continuidad a obras iniciadas en afos anteriores, de acuerdo con tres contratos que
suman USD 10'044.694, como se observa en la Tabla 2.

Tabla 2. Obras de anos anteriores que continuaron su ejecucion en el ano 2019

Monto de Porcentaje

Contrato de avance
(USD) al 2019

Readecuaciones de las aulas, oficinas y otras dreas
de los Laboratorios de Petréleos, Andlisis Instrumental,
1 Quimica Analitica, Textiles e implementaciéon de 381.403 100 %
rampa de acceso en el Edificio de la Facultad de
Ingenieria de Sistemas

Readecuacion de la infraestructura de la extension “El

2 Bosque” / Fase | 921.077 90 %
Construccién del Edificio para la ampliacién del :

3 Centro de Educacién Continua — CEC 8'742.214 22%
TOTAL 10°044.694

Fuente y elaboracién: Direccién de Planificacion

c. De igual manera, se ejecutaron estudios que permitieron iniciar los procesos contractuales
para efectuar seis intervenciones, las cuales empiezan en el ano 2020. Estos procesos se
detallan en la Tabla 3.

Tabla 3. Procesos de contfratacion de obras iniciados durante el 2019

Monto de

Contrato
(USD)

1 Readecuacién de Laboratorio de Metrologia 285.339

Readecuaciéon de Laboratorios de Quimica Orgdnica, Alto
2 Voltaje, Conftrol Industrial y Laboratorio “Alpha” para el 466.536
Vicerrectorado de Investigacién y Proyeccién Sociall

3 Cambio de cubierta de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y 80.957
Electrénica :
Readecuaciéon de oficinas de la Facultad de Ciencias

. Administrativas 352.103

5 Adecuacién de oficinas de la Facultad de Ingenieria de Sistemas 114.005

6 Readecuacion de infraestructura intensiva de Aulas Etapa | 965.771

TOTAL 2'264.711

Fuente y elaboracién: Direccién de Planificaciéon
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d. Se realizé el levantamiento de la informacién de 134 laboratorios de la Escuela Politécnica
Nacional, en los cuales se realizan actividades de docencia, investigacion y servicios al
medio externo, esto con el fin de planificar su fortalecimiento.

Se debe senalar que el 19% de los laboratorios ejecutan, en forma simultdnea, las actividades
de docencia, investigaciéon y servicios al medio externo; el 33% realizan dos de las tres
actividades y el 48% de los laboratorios restantes ejecutan solo una de ellas. Estos datos se
presentan en la Figura 2.

m |1 Actividad
m 2 Actividades
m 3 Actividades

Figura 2. Distribucion porcentual de los laboratorios de la EPN, conforme el nUmero
de actividades (docencia, investigacion, servicios al medio externo) que ejecutan

Fuente: UGIPS
Elaboracién: Direccion de Planificacion

e. Se han iniciado los procesos de legalizacién de predios de propiedad de esta Escuela
Politécnica, de conformidad con el detalle que se presenta en la Tabla 4.

Tabla 4. Predios de la EPN con respecto a los cuales se han iniciaron los procesos de
legalizacion de propiedad en el aio 2019

Unidad usuaria del o
m

" Instifuto Cantén Belisario Quevedo, predio denominado
Cotopaxi Geofisico "“Putzalagua”
Instifuto . ] ; o "
Tungurahua Cealiien Canton Patate, predio denominado “Loma Grande
B Instituto Cantén Quito, predio ubicado en la “Cima de la
Flenielie Geofisico Libertad”
Cantén Quito, predio ubicado en la Avenida Ladrén
Ao de Guevara No. E11-253, donde funcionaba el
Fleriielie CEC Colegio Pedro Vicente Maldonado, creado por el
CEGECPA
A Cantén Quito, predio “Club Santa Fe"”, en el sector “El
Pichincha CEC Bosque”
Pichincha Observatorio Cantén Quito, predio del Observatorio Astronémico,
Astrondmico ubicado en el parque de la Alameda

Fuente: Direccién Juridica
Elaboracién: Direccién de Planificaciéon

pag.
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4.1.2 Mejora tecnolégica y de generacion de un sistema integrado de informacion

Otro de los ejes prioritarios fue la mejora tecnoldgica y la generacion de un sistema integrado de
informacién para garantizar los servicios tecnoldgicos a toda la comunidad politécnica y mejorar la
eficiencia institucional, por medio de la automatizacion y simplificacién de procesos. En torno a lo
mencionado se invirtieron USD 2'488.511, que fueron destinados a la dotacién de equipamiento y

servicios, como se detalla en la Tabla 5.

Tabla 5. Inversion en mejora y prestacion de servicios tecnoldgicos en la EPN durante el 2019

Fortalecimiento de la Infraestructura y Plataforma Tecnolégica 1'606.905
Garantias, Mantenimiento y Soporte 510.120
Seguridad y Conectividad 371.486
TOTAL 2'488.511

Fuente: Direccién General de Informacién y Procesos
Elaboracién: Direccién de Planificacion

4.2 Implementar una culiura de excelencia y dinamismo en la comunidad
politecnica

Como segundo elemento para brindar servicios de calidad a la comunidad politécnica, se trabaja
en el mejoramiento de los procesos instiftucionales y el apuntalamiento de los servicios de bienestar.

4.2.1 Mejora de procesos institucionales

Se ejecutaron acciones para generar mejoras en algunos procesos institucionales; los resultados
obtenidos fueron los siguientes:

a. Se generaron, renovaron o gestionaron adendas modificatorias de 588 contratos a docentes
e investigadores, gracias a la mejora del sistema de confratacion del personal academico
no titular y de apoyo y se garantizé la vigencia de los contfratos por un ano.

Tabla 6. Descripcion del personal académico contratado en la EPN durante el aino 2019

Tipo Cargo Total

Profesor Ocasional a Tiempo Parcial 101

Personal Profesor Ocasional a Tiempo Completo 105
Académico no . . .

titular Profesor Honorario a Tiempo Parcial 27

Profesor Invitado 20

Técnico Docente Politécnico a Tiempo Completo 146

Técnico Docente Politécnico a Tiempo Parcial 1

Personal Técnico de Laboratorio a Tiempo Completo 14

oggcgéprg?é%s Técnico de Investigacion a Tiempo Completo 15

no titular Técnico de Investigacion a Medio Tiempo 3

Ayudante de Cdtedra 79

Ayudante de Investigacion 77

TOTAL 588

Fuente: Direccién de Talento Humano
Elaboracién: Direccién de Planificacion




ESCUELA

'151' POLITECNICA
N ), NACIONAL

Para estos contratos, a fravés del Vicerrectorado de Docencia se generaron procedimientos,
directrices, se brindé asesoramiento a las unidades académicas y se optimizd el proceso de
contratacién en el sistema informdatico Sll.

Con esta mejora desde el Vicerrectorado de Docencia se gestionaron nuevas contrataciones
y renovaciones, para un total de 466 contratos del personal académico no titular y personal
de apoyo académico, conforme consta en la Figura 3, promoviendo la estabilidad laboral.

L
“ mTécnicos docentes
m Profesores ocasionales a tiempo parcial
= Ayudantes de cdatedra
23% Profesores ocasionales a tiempo completo
mTécnicos de laboratorio
' = Profesores honorarios

m Profesores invitados

Figura 3. NUmero de contrataciones del personal académico no titular y
personal de apoyo académico

Fuente y elaboracién: Vicerrectorado de Docencia

b. Estamejora en el manejo del talento humano se ha visto acompaniada con la creacién de los
expedientes de los funcionariosy ex-funcionarios de lainstitucion, que previamente no existian.
Enelano 2019, talesexpedientesalcanzaronuntotalde 1.780, conforme se detallaenlaFigura 4.
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Figura 4. Expedientes creados en el ano 2019 de funcionarios y exfuncionarios de la EPN, por
tipo de contrato y régimen de contratacion

Fuente y elaboracién: Direccién de Talento Humano
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Se debe senalar que, al cierre del ano 2019, la Escuela Politécnica Nacional contaba con una
némina de 1.507 funcionarios, de los cuales el 43% corresponde al Régimen de Educacién
Superior (LOES), como parte del cuerpo docente o de investigacion. La distribucién del
personal de la EPN se describe en la Figura 5.

m Codigo del tfrabajo
W LOSEP - Unidades administratfivas
m LOSEP - Pasantes
LOSEP - Ayudantes de cdtedra e investigaciér

m LOES

Figura 5. Distribucion porcentual del personal de la EPN por régimen de contrataciéon

Fuente: Direccién de Talento Humano
Elaboracién: Direccién de Planificaciéon

c. Se simplificd el procedimiento de salidas de campo, tanto internacionales como
nacionales, lo que facilitd la aprobacidon de licencias para 108 vigjes infernacionales,
para capacitacion e investigacion, de acuerdo con el detfalle de la Figura 6.
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Figura 6. Licencias emitidas en la EPN durante el ano 2019 para viajes internacionales

Fuente: Direccién de Talento Humano
Elaboracién: Direccidén de Planificacién

d. También se regularizaron pagos rezagados de la anterior administracion, destacdndose los
relativos a servicios bdsicos y liquidaciones de 29 funcionarios.




ESCUELA

_@ POLITECNICA
\ . NACIONAL

e. Se mejoraron los procesos llevados a cabo por la Secretaria General, tanto en
atencién a usuarios como en aspectos relacionados con el manejo de archivos
institucionales y de las sesiones de Consejo Politécnico. Con respecto a los estudiantes,
es destacable la disminucidn en los tiempos para el registro de titulos, de 30 a 15 dics.

En el ano 2019 se registraron 1.014 titulos, de los cuales el 71% correspondieron a pregrado,
17% a maestrias y 12% a Formacién Técnica y Tecnolégica, conforme se describe en las
Figuras 7 y 8.

= Formacion Técnica
= Pregrado

= Maestrias

Figura 7. Distribucién porcentual de los titulos emitidos en la EPN
por grado académico en el ano 2019

Fuente: Direccién de Gestidon de la Informacién y Procesos
Elaboracién: Direccidén de Planificacion
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Figura 8. NUmero de titulos emitidos en la EPN por Facultad vy tipo de
formacién en el ano 2019

Fuente: Direccién de Gestidon de la Informacién y Procesos
Elaboracién: Direccion de Planificacion
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Se debe sefnalar que el 90% de nuestros estudiantes optaron por la realizacién de un trabajo de
titulacién para su graduacién, como se puede verificar en los datos de la Figura 9.

1%

M Trabajo de titulacion
B Examen complexivo

B Proyecto/Tesis antiguo

Figura 9. Distribucién porcentual de los mecanismos de titulaciéon seleccionado por los
estudiantes de la EPN, durante el ano 2019

Fuente y elaboracion: Direccion de Gestién de la Informacién y Procesos

4.2.2 Generacion de espacios y entornos de bienestar

Se trabajé en la generacién de nuevos espacios y en la mejora de infraestructura destinada al
esparcimiento de la comunidad politécnica; en este contexto, se dio paso a la construccién de
nuevos entornos de relacionamiento y cohesion social, para propiciar el sentido de pertenencia e
identidad institucional. Se destacan las siguientes intervenciones:

a. Arreglo de jardines, espacios verdes y cuidado de las canchas (julio 2019).

b. Recuperacién de la fuente del edificio de aulas y relacién con el medio externo — EARME
(julio 2019).

C. Creaciéndelasala delactancia parala atencidn de las madres de la comunidad politécnica
(agosto 2019).

d. Restauracién de espacios externos para la realizacién de actividades deportivas por parte
de los miembros de la comunidad politécnica (octubre 2019).

e. Restauracion de los espacios de la Escuela de Formacion de Tecndlogos — ESFOT (noviembre
2019).
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a. Sobre la base de la reforma del Estatuto de esta Institucion, aprobada en agosto de 2019,
se constituyd la Direccion de Bienestar Politécnico, cuya finalidad es promover los derechos
de los integrantes de la comunidad politécnica y propiciar la existencia de un ambiente
adecuado para el desarrollo de actividades institucionales, asi como brindar servicios de
calidad para fomentar el desarrollo integral de estos, buscando la consolidacion de valores
de respeto, tolerancia y corresponsabilidad.

b. Con el propdsito de mejorar los servicios de bienestar en la Institucion, se ejecutaron
varios eventos de promocion de salud en las cuales se contd con la participacion
de 877 integrantes de la comunidad politécnica, conforme se aprecia en la Tabla 7.

Tabla 7. Eventos de promocién de salud organizados por la Direccién de Bienestar Politécnico

Servicio/area No.
. tombre délevento m o N S

Jornadas de Salud

Capacitaciones y talleres

Campaias

preventivas

Jornada informativa sobre la prevencion
de violencia de género, considerando
problemdticas sociales:

Jornadas de prevencion integral de salud - Feria
de Salud

Jornadas de prevencion integral de salud - Feria
de Salud

Capacitacién a los estudiantes de la seleccién
de futbol de la EPN, sobre “Nutricidon para
mejorar el rendimiento deportivo”

Capacitacion sobre el manejo del estrés,
administracién del tiempo y promocién de
servicios ofertados por la DBP, con énfasis en los
trdmites de supresion extempordnea y concesion
de tercera matricula, dirigida a estudiantes de la
ESFOT

Capacitacién sobre “Hdbitos de estudio y
preparacién para exdmenes”, dirigida a
estudiantes de la ESFOT

Taller de sensibilizacién: “Una mirada especial
hacia la discapacidad”, dirigida a los estudiantes
de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y
Electrénica

Campana de medicina preventiva y atencion
odontolégica a estudiantes beneficiarios
de becas de vulnerabilidad por situacion

econdémica

Campana de medicina preventiva y atencién
odontolégica a estudiantes con discapacidad

20y 21 de
junio 2019

27 de junio
2019

28 de
noviembre de
2019

24 de junio de
2019

17 de octubre
de 2019

12 de
diciembre de
2019

12 de
diciembre de
2019

Julio de 2019

Octubre de
2019

Equipo Técnico
DBP-EPN

Equipo Técnico
DBP-EPN

Equipo Técnico
DBP-EPN

Area de Nutricién

Area de Trabajo
Social y Psicologia

Area de Psicologia

Area de Trabajo
Social DBP-EPN

Area de
Odontologia y
Medicina General

Area de
Odontologia y
Medicina General

103

100

238

20

186

65

142

15

Fuente y elabaoracién: Direccién de Bienestar Politécnico
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C. El 13 de diciembre del 2019, se concretd la obtencién del permiso de funcionamiento del
Centro Médico de la EPN, establecimiento en el cual se prestaron 27.822 atenciones, en sus
seis Areas de servicio, conforme se detalla en la Figura 10.

3% 3%

\‘ m Trabajo Social

m Psicologia

\ = Medicina General
Enfermeria

m Nufricion

m Odontologia

Figura 10. Distribucion porcentual de las atenciones por fipo de servicios prestados en el
Centro Médico de la Institucion

Fuente: Direccién de Bienestar Politécnico
Elaboracién: Direccién de Planificacién

d. Los 8.373 estudiantes de la Escuela Politécnica Nacional contaron con cobertura del seguro
estudiantil, de los cuales, en el aino de gestion sobre el cual versa este documento, 76 hicieron
efectiva la cobertura por crédito hospitalario o muerte accidental del representante legal,
como se describe en la Figura 11.

18 17

16
w 14
O
T 12
2 10 10
S 10
k7] 8
w g 7
(] 6
Z 5

4 4
4 3
2
2
o §
0 N 4 @
S AP N A O Y QU U e
« Lo R O M e
X Q

Figura 11. Uso mensual de la cobertura del seguro estudiantil

Fuente: Direccién de Admision y Registro
Elaboracién: Direccién de Planificacion

e. Se brindd apoyo a estudiantes que representaron a la Escuela Politécnica Nacional en
diversos eventos que se desarrollaron en diferentes instituciones, facilitdndoles transporte y
dotdndoles de vestimenta y uniformes.

De lo senalado se beneficiaron aproximadamente 150 estudiantes.
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9. LOGROS EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS
SUSTANTIVOS DE LA ESCUELA POLITECNICA NACIONAL

En el dmbito de los tres procesos sustantivos concernientes a las instituciones de educacion superior,
en el periodo al cual hace referencia este documento, la Escuela Politécnica Nacional ha tenido
los siguientes logros:

5.1 Formar profesionales emprendedores en carreras y programas académicos de
calidad, capaces de aportar al desarrollo del pais, asi como promover y adaptarse
al cambio tecnologico

Nuestra institucidn se orienta a la formacion de profesionales capaces de incidir positivamente en
el pais y de lograr avances para la resolucion de los problemas que aguejan a nuestra sociedad,
disminuir los niveles de dependencia internacional y generar desarrollo productivo y social sostenible.

Es imperante brindar a la sociedad ecuatoriana profesionales de alta calidad con experticia,
conocimientos actuales y enfoque emprendedor e innovador.

Alcanzar lo senalado demanda, primeramente, fortalecer la planta docente, responsable de la
formacion de nuevos profesionales.

En este contexto, se han desarrollado acciones parareforzarlas actividades de docenciay formacion
de profesionales, que permitan alcanzar los objetivos estratégicos institucionales, conforme se
detalla a confinuacion:
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5.1.1 Reforma y acreditacion de carreras

Se ha trabajado en la reforma y acreditacion de carreras, con el fin de generar mejoras y
adaptaciones, conforme las demandas nacionales, considerando las fortalezas institucionales.

Lo senalado se enfoca a formar profesionales de alta calidad, con perfiles pertinentes, que permitan
a estos atender las actuales necesidades del pais y, ademads, posibilitarles una adecuada insercion
productiva o laboral.

En funcion de lo indicado, en el 2019 la Escuela Politécnhica Nacional presentd al Consejo de
Educacion Superior (CES) 7 ajustes curriculares no sustantivos, que representan el 30% de nuestras
carreras de grado y tecnologia superior, y obtuvo su aprobacién conforme se detalla en la Tabla
8. Adicionalmente el CES en el mencionado ano emitié 5 acuerdos correspondientes a ajustes
curriculares no sustantivos presentados en el ano 2018.

Tabla 8. Carreras de Pregrado y Formacién Técnica ofertadas por la EPN con reformas no
sustantivas ejecutadas

. Aprobacion -
A cl::;g:](ijc a Denominacion de la Carrera Titulacion en Consejo de Acliorda %'E'St'do porel
Docencia
Facultad
de .

S A q ] Ingeniero/a en 30 de enero  ACU-CPUEP-SO-14-
IngplEel | Isiseeiminleei e Telecomunicaciones de 2019 No.106-2019
Eléctricay
Electréonica
Facultad

de g ¢ Ingeniero/a 27 de febrero  ACU-CPUEP-SO-14-
Ingenieria hilgeeliee Mecdnico/a de 2019 No.106-2019
Mecdnica
Facultad

de .

. Ingeniero/a de 20 de marzo  ACU-CPUEP-SO-40-

ingenieria Sefiriels Software de 2019 No.341-2019
Sistemas
, . Tecndlogo/a
Ticzglo%ggggriﬁg;%n Superior en Agua 13 de marzo ACU-CPIC-SE-18-
S sl ol y Saneamiento de 2019 N0.070-2019
Ambiental
Tecnologia Superior en Ieeneloge/e SUperior 20 de marzo ACU-CPIC-SE-18-
en Desarrollo de
Escuela de Desarrollo de Software Softwar de 2019 No.067-2019
Formacién SUNAZOLS
de
Tecndlogos
Tecnologia Superior en Tecndlogo/a Superior 06 de marzo ACU-CPIC-SE-18-
Electromecdnica en Electromecdnica de 2019 No.070-2019
Tecnologia Tecndlogo/a
: " 13 de marzo ACU-CPIC-SE-18-
Superior en Redes y Superior en Redes y de 2019 NG .070-2019

Telecomunicaciones

Telecomunicaciones

Fuente y elaboracién: Direccién de Docencia

También se generaron planes de transicidon, homologacién y comparticién de asignaturas, entre
los regimenes de creditos y horas, para las carreras de tercer nivel de grado y fecnoldgico superior.

pag.
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5.1.2 Uso de las bibliotecas institucionales

Se extendieron los horarios de atencién de la Biblioteca Central, asi como la de las bibliotecas
de las siguientes unidades académicas: Ingenieria Eléctrica y Electronica; Ingenieria Quimica y
Agroindustria, e Ingenieria en Sistemas. Tales bibliotecas mantienen activos sus servicios desde las
07h00 hasta las 20h00, con el propdsito de que los estudiantes cuenten con espacios adecuados
para realizar sus estudios y fengan a su alcance fuentes de consulta durante sus jornadas de clases.

Las Bibliotecas de la Escuela Politécnica Nacional brindaron el servicio de consulta de 16 bases de
informacidn, y se tuvieron 31 mil consultas mensuales en promedio, como se observa en la Figura 12.
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Figura 12. Consultas mensuales a las bases de datos digitales contratadas

Fuente: Bibliotecas de la EPN
Elaboracién: Direccién de Planificaciéon

5.1.3 Promocién del personal académico titular

Se gestiond y se concretd la promocion de 57 profesores, derecho establecido en la normativa
del Sistema de Educacion Superior. El detalle de las promociones realizadas durante el ano 2019 se
presenta en la Figura 13.

Departamento de Ciencias Sociales 1 1
Facultad de Ingenieria Civily Ambiental s 7
Facultad de Ingenieria de Sistemas s 8
Facultad de Ciencias Administrativas [l 2
Facultad de Ingenieria Mecdnica I ¢
Facultad de Ciencias I 8
Facultad de Ingenieria Quimica y Agroindustria e 1
Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica i 6
Facultad de Geologia y Petrdleos Iy s
0 5 10 15

No. Docentes

Figura 13. Personal docente de la EPN promocionado en el ano 2019, con referencia a su
respectiva Unidad Académica

Fuente: Direccién de Talento Humano
Elaboracién: Direccién de Planificaciéon
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Los docentes que fueron promocionados cumplieron los requisitos establecidos en la normativa
correspondiente. El 88% de las promociones correspondid a profesores en la categoria de auxiliares,
3% a la categoria de agregado y 9% a profesores principales segin el detalle mostrado en la Figura
14.

3%

\ = Auxiliar

= Agregado

= Principal

Figura 14. Distribucion porcentual de los docentes promocionados por categoria

Fuente: Direccién de Talento Humano
Elaboracién: Direccién de Planificaciéon

5.1.4 Recategorizacion del personal académico titular

Se conformé la Comision de Carrera Académica para que procese las solicitudes pendientes de
recategorizacion del personal académico, para lo cual se debid realizar los siguientes pasos:

a. ldentificar las solicitudes que no habian recibido respuesta

b. Determinar, de entre las solicitudes identificadas, las que se entregaron dentro del plazo
establecido, hasta el 22 de noviembre de 2017

C. Verificar el cumplimiento del procedimiento asociado y de requisitos

Finalmente, una vez realizado los andlisis de los casos encontrados, en el ano 2019 se inicid la
elaboraciéon del informe final del trabajo de la Comision de Carrera Académica para posterior
conocimiento de Consejo Politécnico.

5.1.5 Licencias para estudios de doctorado

La politica de fortalecimiento de la formacion de los miembros del personal académico es una
prioridad para la Institucién, siendo fundamental apoyarlos en la obtencién de sus doctorados,
mediante el otorgamiento de licencias para sus estudios. En el ano 2019 se aprobaron 33 licencias,
tanto para iniciar, como para renovar estudios de doctorado, tal como se observa en la Figuralb.

m Consecion de licencias
parainicio de estudios
de doctorado

B Renovacién / Ampliacién
de licencias de estudios
dedoctorado

Figura 15. Distribucién porcentual de las licencias otorgadas para la realizacién de estudios
doctorales de docentes fitulares del ano 2019

Fuente: Direccién de Talento Humano
Elaboracién: Direccidén de Planificacion
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La aplicacion de tal politicainstitucional ha permitido que el 37% de los profesores a tiempo completo
y parcial, que integran la planta docente, cuente con titulo de doctorado. Cabe indicar que el 60%
posee maestria.

En la Figura 16 se puede apreciar los porcentajes correspondientes a la titulacion del personal
académico de esta Escuela Politécnica:

271%

\

= Maestria/Especialista
m Doctorado
m Tercer nivel

Diplomado

Figura 16. Distribucién porcentual de la planta docente por titulos al 2019

Fuente: Direccién de Gestiéon de la Informacién y Procesos
Elaboracién: Direccién de Planificacion

5.1.6 Capacitacién docente

En el 2019, se desarrollaron 69 cursos de perfeccionamiento y capacitacion docente a nivel nacional
e intfernacional, conforme el detalle presentado en la Figura 17. Estos eventos tienen como finalidad
actudlizar y profundizar conocimientos, habilidades y destrezas en beneficio de la docencia, la
investigacion y lainnovacion, y contaron con un total de 368 asistentes, de los cuales se capacitaron
239 en cursos organizados por la Direccidon de Docencia, 72 por cursos gestionados por las unidades
y los restantes 57 en cursos nacionales e internacionales gestionados por los propios docentes.

40
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Figura 17. Capacitacién de docentes por tipo durante el ano 2019

Fuente y elaboracién: Vicerrectorado de Docencia

5.1.7 Adquisicion de computadoras portatiles para el personal académico

Con la finalidad de fortalecer la actividad docente, y una vez evidenciada la necesidad de dotar
al personal académico titular de computadoras protdtiles de Ultima generacién, se realizé el
procedimiento necesario para su adquisicion, el cual se concretd con la suscripcion del contrato a
través del cual se adquirieron 294 computadoras portdtiles, y cuya entrega se realiza en el ano 2020.
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5.1.8 Otorgamiento de becas estudiantiles

Ofro eje de trabajo para alcanzar los objetivos planteados, relacionado con el estudiantado, es el
concerniente ala estimulacion de la participacion igualitaria para aquellos estudiantes con situacion
de vulnerabilidad por situacion econdmica, ademds se reconoce la excelencia académica vy el
mérito cultural.

En este dmbito, se otorgaron 1.041 becas a estudiantes, las cuales principalmente estuvieron
relacionadas con su situacién econdémica, como se describe en la Figura 18.

= Beneficiarios por
Situacion Econdmica

= Beneficiarios por
Excelencia Académica

= Beneficiarios por Mérito
Cultural

Figura 18. Distribucion de las becas estudiantiles otorgadas en la EPN durante el ano 2019,
por tipo de asignacion

Fuente y elaboracién: Vicerrectorado de Docencia

5.1.9 Movilidad estudiantil

Se impulsé la movilidad estudiantil y la internacionalizacién, mediante financiamiento destinado
a posibilitar la participacion de estudiantes, a fravés de la presentacion de frabajos en eventos
nacionales e internacionales, como se describe en la Tabla 9.

Tabla 9. NUmero de estudiantes, segin pais de destino, en procesos de movilidad financiados por
la EPN durante el ano 2019

Pais de destino No. Estudiantes

Espafia 3
Chile 6
Ecuador 13
Brasil 2
México 1
USA 12
China 2
Total 39

Fuente Elaboracién: Vicerrectorado de Docencia
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5.1.10 Definiciones para pagos de matriculas y aranceles

Se actudlizd la metodologia para establecer los quintiles socioecondmicos para el cobro de
matriculas y aranceles y se implementd todo lo necesario incluso lo relacionado a la actualizacién
de la informacion para esta categorizacion; la necesidad de desarrollar una propuesta e
implementarla habia sido dispuesta por el Consejo Politécnico en el ano 2018; ademds, se mejord la
instrumentacién para la aplicacién de la gratuidad.

Lo sefalado permitid tener una mayor concordancia entre el cobro establecido al estudiante
cuando pierde la gratuidad y su realidad socioecondmica. Esto se puede visualizar en el cambio
de la distribucion de los estudiantes por quintiles entre el periodo 2019-A y el 2019-B, conforme se
aprecia en la Figura 19.

6.000

5.422
5.000
8 4121 Quintiles
5 4.000 =l
] m?2
¢ 3.000 2.907 "3
2 4
2.000 1.665 u5
1.296
1.000 ” 448
— |
2019-A 2019-B

Periodo académico

Figura 19. Distribucidn de los estudiantes por quintiles en los periodos académicos 2019-A y 2019-B

Fuente y elaboracién: Direccién de Gestion de la Informacién y Procesos

Con la metodologia aplicada, el 53% de nuestros estudiantes se concentrd en el quintil 2; el 77% se
concentrd en los tres quintiles inferiores (1, 2, y 3) y Unicamente el 2% se ubicd en el quintil 1, como
se observa en la Figura 20.

2%

Quintiles

m]l m2 m3 n4 m5

Figura 20 Distribucién de los estudiantes de la EPN por quintil, actualizado a finales del ano 2019

Fuente y elaboracion: Direccion de Gestién de la Informacién y Procesos
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En el periodo 2019-B, se brindd la posibilidad de realizar el pago por concepto de matricula en
mds de dos cuotas, infroduciendo las opciones de tres y cuatro cuotas, lo cual beneficié a los
estudiantes, como se observa en los datos de la Figura 21.

3.500 3.316
3.000

2.500
2127 m2019-A

2.000
m2019-B

No. estudiantes

1.000

389
500 ] 85 214
— ]

3 4
No. de pagos

Figura 21. NUmero de estudiantes que hicieron uso del pago por cuotas en los periodos
académicos del ano 2019

Fuente y elaboracién: Direccién de Gestion de la Informacién y Procesos

Con la finalidad de contar con lineamientos claros para el proceso de matriculas, se definieron los
cdlculos de valores de aranceles y matriculas para:

* Estudiantes de nivelacién que perdieron la gratuidad.

* Estudiantes de programas de maestria profesionalizante que debian inscribirse en el curso de
actualizacién.

5.1.11 indice de aprobacién estudiantil
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24%
Se han generado varias acciones con el fin de incrementar
el indice de aprobacién en nivelacién, grado y tecnologia
superior, el cual ha mejorado paulatinamente.

e

% de aprobacion

En la Figura 22 se evidencia un incremento del 11%,
respecto al periodo académico 2018-B, en el nimero de

) 4 - 1
estudiantes que aprueban el curso de nivelacion. 3%

Figura 22. indice de aprobacién en Nivelacion

Fuente elaboracién: Direccion de Docencia

2018-B 2019-A

Periodo académico

Adicionalmente, se evidencia un incremento respecto al periodo académico 2018-B, en el nUmero
de estudiantes que aprueban todas las asignaturas en las que se maftricularon en las carreras de
grado y de tecnologia superior.

indice de aprobacién indice de aprobacién
en carreras de grado en Tecnologia Superior
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Figura 23. indice de aprobacién en carreras de grado y de tecnologia superior

Fuente: Direccién de Docencia
Elaboracién: Vicerrectorado de Docencia

5.1.12 Modelo educativo institucional

Se construyd una propuesta inicial en el marco del desarrollo e implementacion del nuevo modelo
educativo de la Escuela Politécnica Nacional, la cual conté con la participacion de miemlbros
del personal académico de varias unidades de la EPN, luego de lo cual se inicidé un proceso de
socializacion con las mdximas autoridades de la institucién, con el Consejo de Docencia, el Consejo
Politécnico, varios profesores y estudiantes.

Adicionalmente, se realizaron encuentros y conferencias magistrales con expertos internacionales,
y se conformd el equipo ampliado para continuar con el proceso de construccién del modelo
educativo con personal académico de todas las facultades, de la ESFOT y del sector estudiantil.
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5.1.13 Convenios para pasantias y practicas pre-profesionales

Para el desarrollo de pasantias y prdcticas pre-profesionales, se firmaron, con varias entidades, 13
convenios, los cuales son fruto de los esfuerzos desarrollados para mejorar la vinculacién de nuestros
estudiantes con la industria, el sector productivo y la comunidad.

Las instituciones con las que se concretaron tales convenios son las siguientes:

1.

N o o s~ DN

8.
9.

Ecuaqguimica Ecuatoriana de Productos Quimicos C.A.
Corporacion Nacional de Telecomunicaciones
Cooperativa de Servicios Jacarandd

Fundacién Hanns Seidel

Agencia de Regulacidn y Control de Electricidad - Arconel
Top-Tech Advisor S.A.

Instituto de Cooperacion Internacional de la Asociacidn Alemana para la Educacién de
Adultos (Institut FUr Internationale Zusammenarbeit Des Deutschen Volkshochschul-Verbandes)
- Dvv Internacional

Aglomerados Cotopaxi S.A.
Procesadora Nacional de Alimentos C.A. - PRONACA

10. Fundacién para la Integracién del Nifo Especial - FINE

11. Ministerio de Trabajo y su proyecto “Mi Primer Empleo”
12. Zwippe Cia. Ltda.

13. Universidad de Investigacién de Tecnologia Experimental Yachay
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5.2 Posicionar a nuestros investigadores en la comunidad cientifica internacional

Se busca fortalecerlainvestigacién dentro de la Escuela Politécnica Nacional, con el fin de propiciar
su posicionamiento a nivel nacional e internacional. Para ello, es necesario generar condiciones
gue permitan el desarrollo de trabajos de investigacién, con productos de reconocimiento publico,
como publicaciones de alto impacto y soluciones a las problemdticas sociales actuales. En ese
sentido, se ha trabajado en varias dreas del dmbito investigativo:

5.2.1 Fortalecimiento de los posgrados en la EPN

Se hanrealizado multiples acciones para el fortalecimiento de las maestrias y doctorados impartidos
por la Escuela Politécnica Nacional, entre estas:

a. Creacién de la Direccidén de Posgrados, para facilitar su gestion y coordinacion, segun se
establece en el nuevo estatuto institucional vigente.

b. Contratacién de los profesores de los programas doctorales considerando en estos el periodo
de un ano calendario.

C. Creacidén de un espacio fisico para uso multiple de los posgrados de investigacién.

d. Actualizacion de los siguientes programas: Doctorado en Ciencias de la Mecdnica; Doctorado
en Ciencia y Tecnologia de Alimentos; y, Doctorado en Ingenieria Eléctrica.

e. Implementacion de nuevas cohortes de maestrias de investigacién y programas de doctorado.
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En el afo 2019, la Escuela Politécnica Nacional ofertd 15 programas de maestria, de los cuales 9 son
profesionalizantes y 6 son de investigacion, como se detalla en la Tabla 10.

Tabla 10. Maestrias ofertadas por la Escuela Politécnica Nacional durante el ano 2019

Tipo de

Departamento de Informdtica y
Ciencias de la Computacion

Departamento de Informdtica y
Ciencias de la Computacion

Departamento de Informdtica y
Ciencias de la Computacion

Departamento de Matemdtica

Departamento de Ciencias
Administrafivas

Departamento de Estudios
Organizacionales y Desarrollo Humano

Departamento de Ingenieria Civil y
Ambiental

Departamento de Energia Eléctrica

Departamento de Ingenieria Mecdnica

Departamento de Ingenieria Mecdnica

Departamento de Ingenieria Mecdnica

Departamento de Materiales

Departamento de Ciencias Nucleares

Departamento de Metalurgia Extractiva

Departamento de Ciencias de los
Alimentos y Biotecnologia

Maestria en Sistemas de la Informacion

Maestria en Software

Maestria en Computacion

Maestria en Optimizacion Matemdtica

Maestria en Administraciéon de Empresas

Maestria en Gestion de la Ciencia y la
Tecnologia

Maestria en Hidrdulica

Maestria en Electricidad

Maestria en Sistemas Automotrices

Maestria en Diseno y Simulacion

Maestria en Mecatrénica y Robdtica

Maestria en Materiales

Maestria en Seguridad Industrial

Maestria en Metalurgia

Maestria en Biociencias Aplicadas

Profesional

Profesional

Investigacion

Investigacion

Profesional

Investigacion

Profesional

Profesional

Profesional

Profesional

Profesional

Investigacion

Profesional

Investigacion

Investigacion

Fuente: Direccién de Admision y Registro y Direccién de Posgrados
Elaboracién: Direccién de Planificacion

Estuvieron activos los Doctorados en Ciencia y Tecnologia de Alimentos, Gestidon Tecnoldgica,
Ciencias de la Mecdnica, Informdatica, Ingenieria Eléctrica y Matemdtica Aplicada.

443 personas, en el periodo 2019-A, cursaron programas de maestria y doctorado en la Escuela

Politécnica Nacional.

pag.
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Por su parte, 410 personas cursaron programas de Maestria y doctorado en el periodo 2019-B.

Lo senalado se describe en la Figura 24.
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Figura 24. Distribucion de los estudiantes en Maestrias y Doctorados en la EPN en
los periodos 2019-A y 2019-B

Fuente: Direccién de Gestidon de la Informacién y Procesos
Elaboracién: Direccion de Planificacion

5.2.2 Politicas y acciones efectivas en investigacion
Se establecieron politicas y acciones efectivas para estimular la investigacién, como son:

a. Implementacién de nuevos procedimientos para facilitar la aprobacién de investigadores
invitados, estadias posdoctorales fuera de la EPN, traduccién de articulos y proofreading.

b. Actualizacién de la normativa para la postulacion y gestion de proyectos, con la cual se realizd
la convocatoria de proyectos 2019, que contd con la participacion de pares externos para el
proceso de seleccion.

De acuerdo con el proceso de calificacion, 44 nuevos proyectos fueron seleccionados en el
ano 2019, para su ejecucion.

En consideracion al tipo de proyecto de investigacion, el nUmero mds alto de proyectos
seleccionados en el afno 2019 correspondid a los presentados por grupos de investigaciéon (39%
del total), correspondiendo el menor nimero a los de naturaleza multidisciplinaria, como se
observa en la Figura 25.

Vinculacion
Transferencia tecnoldgica
Semilla

Multidisciplinarios

Tipo de Proyectos

cupaes I
0 5 10 15 20
No. Proyectos

Figura 25. NUmero de proyectos de investigacion seleccionados en el ano 2019
por fipo de proyecto

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion y Proyeccion Social
Elaboracién: Direccién de Planificacion
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Los proyectos de investigacion fueron aprobados con un presupuesto total de USD 1'199.530,
conforme se detalla en la Figura 26.

Vinculacién l 36.568
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Figura 26. Montos asignados por tipos de proyectos de investigacion seleccionados
en el ano 2019

Fuente: Vicerrectorado de Investigacién y Proyeccién Social
Elaboracién: Direccién de Planificaciéon

Se debe senalar que, desde el ano 2019 con resoluciéon RCIPS-121-2019, los proyectos se clasifican
en:

1. Proyectos de Investigacion Internos (Pll): Tienen por objeto el desarrollo de frabajos en
una linea de investigacion vigente o en una tentativa nueva linea de investigacion, que
conduzcan al establecimiento de la misma, en el contexto de las lineas de investigacion
definidas por las Unidades Ejecutoras, o a la exploraciéon de campos no considerados en las
lineas de investigacién vigentes en las Unidades Ejecutoras. Estos proyectos son ejecutados
por uno o mds investigadores. Tienen un monto mdaximo asignado de USD 6.000, incluido IVA.

2. Proyectos de Investigacién Semilla (PIS): Tienen como objeto el desarrollo de trabajos en
una linea de investigacion vigente, que conduzcan a su consolidacion y fortalecimiento.
Estos proyectos son ejecutados por uno o mds investigadores y pueden servir de base para
la constitucién de un grupo de investigacion. Tienen un monto mdximo asignado de USD
15.000, incluido IVA.

3. Proyectos de Investigacién Grupales (PIGR): Tienen como objeto el desarrollo de trabajos en
una o varias lineas de investigacion vigentes. Estos proyectos son ejecutados por un grupo
de investigaciéon de la Escuela Politécnica Nacional con el objetivo de fortalecer la dindmica
de dicho grupo y dar soporte a programas de posgrados de investigaciéon. Tienen un monto
mdximo asignado de USD 60.000, incluido IVA.

4. Proyectos de Investigacion Multidisciplinarios (PIM): Tienen como objeto el desarrollo de
frabajos en una o varias lineas de investigacién multidisciplinarias, que conduzcan a su
consolidacion y fortalecimiento. Estos proyectos son ejecutados por dos o mds grupos de
investigacion de la Escuela Politécnica Nacional con el objetivo de fomentar la interacciéon
entre dichos grupos y dar soporte a programas de posgrados de investigacion. Tienen un
monto mdximo asignado de USD 120.000, incluido IVA.

5. Proyectos de Vinculacion (PVI): Tienen como objeto responder a las necesidades de
beneficiarios o instituciones colaboradoras externas, a tfravés de capacitaciones o soluciones
cientifico-tecnoldgicas. Estos proyectos son ejecutados por un equipo conformado por
investigadores, estudiantes y el beneficiario o institucién colaboradora externa. Tienen un
monto mdximo asignado de USD 6.000, incluido IVA.

6. Proyectos de Transferencia tecnoldgica (PTT): Tienen como objeto el desarrollo de productos
minimos viables que puedan ser aprovechados social o econdmicamente, a partir de los
conocimientos cienfifico-tecnolégicos generados en la Escuela Politécnica Nacional. Estos
proyectos son ejecutados por uno o mds investigadores de la Escuela Politécnica Nacional.
Tienen un monto mdéximo de USD 15.000, incluido IVA.
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c. Tambiénse estandarizaronlos procedimientos para elseguimiento de proyectos deinvestigacion,
vinculacién y proyectos externos.

Durante el aio 2019, se dio seguimiento a la ejecucion de 193 proyectos, de los cuales el 60%
contaron con financiamiento, conforme se visualiza en la Figura 27.

E Interno
® Inferno sin financiamiento
m Junior

Multi e interdisciplinarios

m Semilla

Figura 27. Distribucién porcentual de los proyectos en ejecucién durante el ano 2019,
segun el tipo de proyecto

Fuente: Vicerrectorado de Investigaciéon y Proyeccién Social
Elaboracién: Direccién de Planificaciéon

Se debe destacar que 22 Departamentos ejecutaron 193 proyectos de investigacién, segun el
detalle que se muestra en la Tabla 11.

Tabla 11: Proyectos de investigacion ejecutados en el ano 2019 por Departamento

Departamento No. Proyectos

Departamento de Matemdtica 22
Departamento de Informdtica y Ciencias de la Computacion 20
Departamento de Ingenieria Civil y Ambiental 18
Departamento de Alimentos y Biotecnologia 16
Departamento de Fisica 16
Departamento de Ingenieria Mecdnica 15
Departamento de Economia Cuantitativa 14
Departamento Electrénica, Telecomunicaciones y Redes de Informacién 13
Departamento de Ingenieria Quimica 9
Departamento Automatizaciéon y Control Industrial 8
Departamento Ciencias Nucleares 8
Departamento de Estudios Organizacionales y Desarrollo Humano 8
Departamento Materiales 6
Departamento Metalurgia Extractiva 4
Departamento de Petrdleos 3
Instituto Geofisico- Departamento de Geofisica 8
Departamento de Biologia 2
Departamento de Formacioén Bdsica 2
Departamento de Geologia 2
Observatorio Astronémico 2
Departamento de Ciencias Sociales 1
Departamento Energia Eléctrica 1

TOTAL 193

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion y Proyeccion Social
Elaboracién: Direccién de Planificacion
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El 74% de los proyectos fueron desarrollados por 9 Departamentos detallados en la Figura 28.
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Figura 28. Departamentos de la EPN con mayor niUmero de proyectos en ejecucion en 2019

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion y Proyeccién Social
Elaboracién: Direccién de Planificacion

d. Ademdas, para facilitarla realizacion de procesos, se efectud lareubicacion fisica de la Direccién
de Investigacién y Proyeccion Social y la restructuracion organizacional del Vicerrectorado de
Investigacion y Proyeccion Social (VIPS). Esto permitié una dindmica mds adecuada entre Ias
unidades integrantes del VIPS, actualmente denominado Vicerrectorado de Investigacion,
Innovacion y Vinculacién, VIIV.

e. Enelano 2019 se impulsé la creaciéon de 22 grupos de investigacién, que representan el 73% de
los existentes en la Escuela Politécnica Nacional, como se observa en la Figura 29.
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O
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NUmero grupos de investigacion creados

Figura 29. NUmero de grupos de investigacion creados en la EPN en los Ultimos tres anos

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion y Proyeccidn Social
Elaboracién: Direccidn de Planificacion
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f. Se facilitaron los procesos para la presentaciéon de proyectos con financiamiento externo,
gracias a lo cual se ejecutaron tres de ellos, conforme se detalla en la Tabla 12.

Tabla 12. Proyectos ejecutados con financiamiento externo

Participantes EPN Instituciones Externas

Academia de Investigacion y
L _EPN- Educacion Superior (ARES) - Bélgica
FUEARES-EPN Marcos Villacis DICA

UCL-2017 Universidad Catdlica de
Lovaina-Bélgica
PIE-COFOREC-2017 Selene Bdez DB Universidad de Gate, Bélgica
PIE-DICA-UE-2019 Ximena Hidalgo DICA Unién Europea

Fuente y elaboracién: Vicerrectorado de Investigacion y Proyeccion Social

Ademds, se ganaron 3 proyectos de cofinanciamiento con CEDIA, en los cuales la Escuela
Politécnica Nacional aporta con USD 27.200, mientras que CEDIA aporta con USD 62.764. Esto
representa que por cada délar aportado por la Escuela Politécnica Nacional se reciben USD
2,31 de CEDIA, en calidad de cofinanciamiento.

Tabla 13. Proyectos seleccionados, cofinanciados por CEDIA

Presupuesto
EPN
(Efectivo)
(USD)

Presupuesto
CEDIA para
EPN (USD)

Participantes EPN

Enriquez Wilson
Cdrdenas Daniel
Nazate Paola
PIE-CEPRA-XIII-2019-11 RUiZ Mario IG-DG 7.200 20.094
Ramos Ciristina
Espin Cristian

Benalcdzar Marco

Barona Lorena
PIE-CEPRA-XIII-2019-13 Valdivieso Leonardo DICC 10.000 21.000

Jaramillo Andrés

Ruales Jeny
PIE-CEPRA-XIII-2019-04 Maldonado Pedro DECAB 10.000 21.670
TOTAL 27.200 62.764

Fuente y elaboracién: Vicerectorado de Investigacion y Proyeccion Social

g. Se actualizé el esquema para el desarrollo de las propuestas de generacién de Institutos de
Investigacion.

h. Se gener6 el indice de productividad cientifica, de conformidad con los siguientes criterios:
* Cantidad anual de articulos publicados en Scopus
* Ponderacion de acuerdo con el cuartil de la publicacién
* Ponderacién acorde a la cantidad de autores
* Normalizacién por drea de conocimiento de la EPN
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El indice de productividad cientifica para cada departamento de la EPN, durante el afo 2019,
se presenta en la Figura 30.
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Figura 30. Indice de productividad por departamento en la EPN durante el afo 2019

Fuente: https://www.epn.edu.ec/investigacion/investigacion-en-cifras/

5.2.3 Resultados en la investigacion
Las politicas y cidn, en lo concerniente al ano 2019:
a. Ejecucioén presupuestaria

Se logré generar una ejecucion del 95,2% del presupuesto asignado a investigacién, como se
observa en la Tabla 14 y en la Figura 31.

Tabla 14. Ejecucion de recursos relacionados a investigacion

. . .. Presupuesto Presupuesto ejecutado %
Rl e S IR TS codificado USD USD (comprometido) cumplimiento
Gasto corriente 1'166.572 1'131.351 96,98
Portafolio de proyectos de ] :
investigacion 3'304.264 3'153.179 95,43
Portafolio de proyectos de
ellacion 88.541 82.912 93,64
Proyecto semilla 130.969 98.773 75,42
TOTAL 4'690.347 4'466.214 95,22

Fuente y elaboracién: Vicerrectorado de Investigacién y Proyeccién Social
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Figura 31. Ejecucidén de recursos a nivel de comprometido relacionados con investigacién en el 2019

Fuente y elaboracién: Vicerrectorado de Investigacion y Proyeccién Social

b. Acreditacion de laboratorios

Se inicid el proceso de acreditacidén de 15 laboratorios de la Escuela Politécnica Nacional,
conforme se aprecia en la Tabla 15.

Tabla 15. Normativa relacionada con la acreditacion de los laboratorios en la EPN

[\ [1] Laboratorio Normativa

Laboratorio Acreditado segun la norma NTE INEN-
ISO/IEC 17025.
Certificado de Acreditacion: OAE LE 2C 06-012.

Laboratorio Acreditado segun la norma NTE INEN-
ISO/IEC 17025.
Certificado de Acreditacién: SAE LEN 20-005.

! Centro de Investigacion y Control Ambiental
CICAM

9 Laboratorio de Llantas de la Metalmecdnica
de San Bartolo

Laboratorio de Combustibles,

3 Biocombustibles y Aceites Lubricantes Norma NTE INEN-ISO/IEC 17025.
LACBAL
4 Laboratorio de Nuevos Materiales LANUM Norma NTE INEN-ISO/IEC 17025.
5 Laboratorio de Bromatologia DECAB Norma NTE INEN-ISO/IEC 17025.
Laboratorio de Ensayo de Materiales,
6 Mecdnica de Suelos y Rocas LEMSUR NEMTE S IENREG J/02E.
Centro de Investigaciones Aplicadas a
7 Polimeros CIAP Norma NTE INEN-ISO/IEC 17025.
8 Laboratorio de MeF’rgxI:ggroflo, Desgaste y Norma NTE INEN-ISO/IEC 17025.
9 Laboratorio de Andlisis Instrumental Norma NTE INEN-ISO/IEC 17025.
Laboratorio de Andilisis de Esfuerzos y
10 Ve pes LARY Norma NTE INEN-ISO/IEC 17025.
11 Centrode Inves’rigo(c::liEEH?n Recursos Hidricos Norma NTE INEN-ISO/IEC 17025.
12 Centro de Investigacion de la Vivienda CIV Norma NTE INEN-ISO/IEC 17025.
13 Laboratorio de Alto Voltaje Norma NTE INEN-ISO/IEC 17025.
14 Laboratorio de Soldadura Norma NTE INEN-ISO/IEC 17025.
Sistema integrado de Gestidon segun las normas:
15 Centro de Irradiacion ISO 9001:2015; ISO 14001:2015; ISO 45001:2018; e,

ISO 31000:2018.

Fuente y elaboracién: Vicerectorado de Investigacion y Proyeccion Social
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Se obtuvo una nueva acreditacion para el Centro de Investigacién y Control Ambiental,
conforme la Norma ISO 17025, que tiene como objetivo principal garantizar la competencia
técnica vy la fiabilidad de los resultados analiticos del laboratorio, lo que permite que nuestros
resulfados sean aceptados tanto a nivel nacional como internacional.

c. Produccion cientifica

En el afo 2019, se generaron 505 publicaciones cientificas en revistas cientificas indexadas en
Scopus, lo que representa un incremento del 14%, con respecto al ano 2018.

El crecimiento en la generacion de publicaciones Scopus, en comparacién con anos pasados,
se presenta en la Figura 32.
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Figura 32. Publicaciones Scopus en los Ulfimos seis anos

Fuente y Elaboracién: Vicerrectorado de Investigacion y Proyeccion Social

Se trabaqjd en una politica para fomentar la publicacion de investigaciones en revistas de
impacto global, lo cual se refleja en el comportamiento de niUmero de publicaciones Scopus y
regionales, conforme consta en la Figura 33.
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Figura 33. Evolucidn de las publicaciones regionales y Scopus

Fuente y elaboracién: Vicerrectorado de Investigacion y Proyeccién Social
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5.3 Proveer soluciones tecnolégicas oportunas e innovadoras a los problemas de
la sociedad

Con este objetivo se persigue fortalecer la vinculacién de la Escuela Politécnica Nacional con el
sector productivo, las entidades gubernamentales y la comunidad.

Para ello es necesario incrementar las relaciones con las diferentes instituciones, asi como la
incidencia de la Escuela Politécnica Nacional en el desarrollo del pais y en la toma de decisiones
estratégicas, a través de la proposicion de soluciones efectivas para enfrentar las problemdticas
actuales, desde una investigaciéon aplicada, y el impulso de procesos productivos con profesionales
innovadores y emprendedores.

5.3.1 Generacién de productos y servicios externos

En la busqueda de alcanzar una mayor relacién de la institucion con el desarrollo del pais, se ha
impulsado la creacion de productos y servicios, entre estos:

a. Se generaron patentes y modelos de utilidad, con enfoque a resolver problemas y
atender necesidades de la sociedad. El 07 de mayo del 2019 se obtuvo la patente
“Extraccién de queratina hidrolizada a partir de plumas de pollo irradiadas” por
veinfe anos, cuyos inventores pertenecen al Deparfamento de Ciencias Nucleares.

A mds de lo indicado, se continud con los procesos de proteccién y trdmite de 25 patentes
y modelos de utilidad de los cuales el 88% corresponden a patentes como se observa en la
figura 34.

m Patentes

= Modelos
de utilidad

Figura 34. Distribucion porcentual de los procesos de patentes y modelos de utilidad de la
Escuela Politécnica Nacionall

Fuente: Unidad de Innovacién
Elaboracién: Direccidén de Planificacion

b. Se brindd apoyo y asesoria para procesos de proteccion relativos a propiedad intelectual,
conforme se explica a continuacién:

* Se ha mantenido la proteccién de 39 marcas institucionales.

*  Sehaacompanado aexestudiantes de la Escuela Politécnica Nacional parala obtencidon de
patentes de modelos de usos de beneficio para la colectividad, como la “Implementacién
de un sistema de reconocimiento de objetos para ninos con discapacidad visual” y la
“Mdqguina inteligente recolectora de botellas pldsticas PET".

* Se ha apoyado la publicacion y proteccidon de 15 obras literarias y cientificas de cuatro
departamentos o unidades de la institucién como se observa en la Figura 35.
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Figura 35. Distribucién porcentual de las obras literarias protegidas por departamento o unidad
en el ano 2019

Fuente: Unidad de Innovacion
Elaboracién: Direccién de Planificacion

* Protecciéon de 7 bases de datos del Departamento de Biologia, detalladas en la Tabla 16.

Tabla 16. Bases de datos protegidas de la Escuela Politécnica Nacional

NOMBRE DE LA BASE Nro. REGISTRO

Base de datos Herpetologia QUI-051557

Base de datos (Liquida, Seca) Entomologia QUI-051567
Base de datos Peces QUI-051561

Base de datos Paleontologia QUI-051560

Base de datos Enfomologia Acudticos QUI-051558
Base de datfos Aves QUI-051556

Base de datos Mamiferos QUI-051559

Fuente: Unidad de Innovacion (VIIV)
Elaboracién: Unidad de Innovacion

* Se han protegido 25 programas de software de la Facultad de Sistemas y 1 del Instituto
Geofisico Nacional.

5.3.2 Fomento del emprendimiento
Se ha fomentado al emprendimiento, a través de las siguientes acciones:

a. Por primera vez se disend un instrumento de convocatoria de transferencia fecnoldgica
dirigida a productos minimos viables, que tiene como objetivo dinamizar los procesos de
innovacion dentro de la EPN, donde los docentes investigadores propusieron soluciones a
partir de las capacidades cientificas tecnoldgicas de sus unidades o grupos de investigacion.

Esta convocatoria tuvo por objetivo visibilizar los productos minimos viables y/o servicios
tecnolégicos que se pueden redlizar en las unidades académicas y de investigacion
innovacion y vinculacién y de los que se podrian desarrollar modelos de negocio con una
estrategia de propiedad intelectual y comercializacién de resultados y/o servicios.
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b. Enla semana mundial del emprendimiento, los dias 7 y 8 de noviembre de 2019, la Escuela
Politécnica Nacional lanzé un evento llamado “Sinergia”, que permitio visibilizar las soluciones
desarrolladas en la universidad y generar vinculos con diferentes actores del ecosistema de
innovacion.

C. Enforma permanente se generaron procesos de acompanamiento y asesoria de valoracion
tecnolégica y proteccion, por parte del personal de la EPN, con los siguientes resultados:

* 500 andlisis de propiedad intelectual
* 150 informes de vigilancia de patentes

* 48 procesos de vigilancia de intangibles

5.3.3 Cooperacion intersectorial establecida a través de convenios

Se trabajé en impulsar la cooperacién intersectorial, mediante vinculos entre la academia y ofros
sectores, para afrontar las diferentes necesidades que demanden investigacion e innovacion. Para
ello se firmaron 15 convenios:

-_—

Instituto de Investigacion, Educacion y Promocién Popular de Ecuador - INEPE
Empresa PUblica Metropolitana de Gestion Integral de Residuos Sélidos -EMGIRS-EP
Agencia de Regulacién y Control Hidrocarburifero

Universidad Central del Ecuador

Petroamazonas EP

Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales - FLACSO

Consiglio Nazionale Delle Ricerche

© N o gk~ w D

Red Internacional del BambuU y Ratdn — INABAR

9. Operador Nacional de Electricidad - CENACE

10. International Petroleum Service Ecuadors S.A. - SINOPEC

11. Universidad Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul - UNIJUI
12. Instituto Superior Tecnoldgico Vicente Fierro

13. Universidad de Seoul

14. Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdén Esmeraldas

15. Empresa PUblica Metropolitana de Movilidad y Obras PUblicas - EPMMOP. Se firmd el convenio
marco con el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito junto a la Pontificia Universidad
Catdlica del Ecuador y la Universidad Politécnica Salesiana, con el propdsito de impulsar la
revitalizacién urbana integral Campus Quito (03 de octubre de 2019).
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6. LOGROS Y POSICIONAMIENTO DE
LA ESCUELA POLITECNICA NACIONAL

Los logros referidos en este documento corresponden a actividades encaminadas a la consolidacion
del posicionamiento de la Escuela Politécnica Nacional como un actor relevante en el progreso del
pais, asi como un referente regional.

6.1 Ser un actor activo y estratégico para el progreso del Ecuador

Con este elemento orientador se busca fortalecer el rol de la Escuela Politécnica Nacional con
respecto a su aporte al progreso del Ecuador, a través de su incidencia en la foma de decisiones
nacionales, consoliddndola como una institucion referente en el dmbito nacional.

6.1.1 Participacion de la Escuela Politécnica Nacional enlas decisiones estratégicas
nacionales

La Escuela Politécnica Nacional, durante el ano 2019, retomd su presencia en el Sistema de
Educacion Superior, mostrando su decidida posicion de vigilancia, resguardo y protecciéon de la
calidad.

De igual manera, se pronuncid en defensa de los derechos de estudiantes y profesores, asi como
en torno a pretensiones fransgresoras a las actividades sustantivas de la Universidades y Escuelas
Politécnicas.

ad. Ante posibles modificaciones de normativa del Sistema de Educacién Superior, la EPN se hizo
presente y expresd sus puntos de vista en torno a:

* Propuesta de reforma al Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior

* Modificaciones propuestas al Reglamento de Régimen Académico.

» Cuestionamiento del cdlculo de entrega de presupuesto para la EPN y el recorte de recursos
para el ano 2020.

Como medida de rechazo al recorte presupuestario a la EPN, se organizdé una marcha el
11 de noviembre de 2019, en la que participd la comunidad politécnica, con destino a la
Asamblea Nacional.
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Ademds, la EPN participd activamente enreuniones de la Comisidn Especializada Permanente
de Educacién, Cultura y Ciencia y Tecnologia de la Asamblea Nacional, asi como en sesiones
de trabajo en las cuales se abordaron aspectos relacionados con el recorte presupuestario a
la EPN (06, 11, 18 y 19 de noviembre de 2019).

b. Se participd en varios eventos sobre temas relacionados con la Educaciéon Superior

* A través de la Conferencia Internacional de Rectores, denominada: “La universidad frente a
los retos del Siglo XXI", que se efectud el 30 de agosto de 2019, la EPN motivd la generacién
de espacios de didlogo para la construccién de una vision a futuro de la Educacion Superior.

* La EPN mantuvo presencia en espacios relacionados con temdaticas académicas, entre estos:

- En la Universidad Catdélica de Cuenca, en la Declaracidon Universitaria de Azogues,
“Experiencias que trascienden”, (Cuenca y Azogues, 22 de noviembre de 2019); vy,

- Enla Universidad del Azuay, en el marco del Il Seminario Nacional de pensamiento sobre la
Universidad, con la conferencia "Perspectivas y desafios de la Universidad: Educacion para
el futuro y el futuro para la educacion”, (Cuenca, 25 de noviembre de 2019).

C. Al ser la Rectora de la Escuela Politécnica Nacional, la primera mujer que ocupa dicho
cargo, se solicitd su participacion activa, a lo largo del aio, en eventos y espacios de didlogo
relacionados con la presencia de la mujer en el dmbito académico y de la investigacién, asi
como el desarrollo de nuevos conceptos de liderazgo como se puede verificar en los detalles de
la Tabla 17. Se destaca la participacion de la Mdxima Autoridad Ejecutiva en el Foro “Mujeres en
la Educacioén Superior”, llevado a cabo el 28 de marzo de 2019, organizado por SENESCYT - EPN;
asi como en el Seminario Internacional “El impacto de las mujeres en la ciencia, produccion
de conocimiento y género”, efectuado el 13 de junio de 2019, por la Organizacion de Estados
loeroamericanos — OEl y el Centro Internacional de Estudios Superiores de Comunicacion para
América Latina - CIESPAL.

Tabla 17. Principales eventos relacionados con el papel de la mujer en la academia, el mundo
profesional y otras visiones de liderazgo en los que participd la Rectora en el ano 2019

| Enidad | Feoha | Titulo del Evento

UTE — Red Ecuatoriana de Mujeres 19/2/2019

Cientificas REMCI Mujeres en la ciencia

ESPE — Red Ecuatoriana de Mujeres . " .
Cientificas REMCI 7/3/2019 Mujeres lideres en la Academia

Universidad del Azuay, Cuenca 22/3/2019 Mujeres en la academia, una mirada a nuestros

derechos
EPN - SENESCYT 28/3/2019 Mujeres en la Educacién Superior (foro)
EPN 25/4/2019 Las ninas y las TIC'S
HALLIBURTON Women Sharing 5/6/2019 Una mirada sobre el rol de la mujer en el dmbito

Excellence (WSE) profesional (Charla de alto impacto)

El impacto de las mujeres en la ciencia,
produccién de conocimiento y género (I
Seminario Internacional)

Organizacién de Estados
Ilberoamericanos OEIl - CIESPAL 13/6/2019

Business and Professional Women 13/09/2019 Logros y desafios de la mujer profesional (mesa
International (BPW) redonda)
EPN — Ingenieria Empresarial 03/12/2019 Liderazgo femenino: inspiracion para el cambio

Universidad Politécnica del Carchi, 09/12/2019 5Como ser un universitario hoy, que transforme el
Tulcdn manana?

Fuente y elaboracién: Rectorado de la EPN
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d.

En el mes de octubre del ano 2019, frente a decisiones gubernamentales, en el pais se
efectuaron fuertes movilizaciones sociales, que se concentraron en la capital del Ecuador. Ante
aqguello la EPN, como institucién de educacion superior, no fue indiferente, mdxime cuando las
universidades colindantes dieron acogida a grupos vulnerables, involucrados en las protestas.
Por esta razén se motivd, conjuntamente con la Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador,
la Universidad Politécnica Salesiana y la Universidad Central del Ecuador, la generacién de
espacios de didlogo entre las agrupaciones sociales y el gobierno. En este contexto, la EPN fue
participe de las siguientes reuniones:

* Con representantes de la Organizacién de la Naciones Unidas - ONU en Ecuador, el 08 de
octubre 2019

» Conrepresentantes de la Confederacién de Nacionalidades Indigenas del Ecuador - CONAIE,
el 12 de octubre 2019

* Con el Presidente de la Republica y miembros de su Gabinete, el 31 de octubre de 2019

Es importante mencionar que, durante las manifestaciones sociales de octubre de 2019, la
EPN, con la colaboracién de integrantes de la comunidad politécnica y de voluntarios, con
fines solidarios y de atencién humanitaria, abrié un comedor para atender a quienes requerian
alimentacion.

Por estas acciones, el 30 de octubre de 2019, la EPN recibié un reconocimiento por parte de
la Comisidn Especializada Permanente de Educacién, Cultura y Ciencia y Tecnologia de la
Asamblea Nacional, por el cumplimiento irrestricto de los fines establecidos en la Constitucién,
en concordancia con la Ley Orgdnica de Educacion Superior, durante las protestas sociales
acaecidas en octubre de 2019.

6.1

.2 Posicionamiento de la imagen de la EPN

Se ha trabajado en el fortalecimiento de la imagen de la Escuela Politécnica Nacional, lo cual ha
permitido obtener los siguientes resultados:

a.

Representaciones internacionales de la universidad por parte de la Rectora en los eventos que
se detallan a continuacién:

* |l Encuentro de Cooperacion e Internacionalizacion, organizado por la Unidn de Universidades
de América Latina y el Caribe - UDUAL en la Universidad “El Bosque", en Bogotd, Colombia, en
el cual se abordaron temdticas relativas a experiencias e iniciativas de internacionalizacién (13
y 14 de mayo 2019).

* Asamblea General de la Red de Instituciones de Educacién Superior Ecuador - Colombia
- REDEC, en la Universidad de San Buenaventura, y visitas técnicas académicas en
Cali, Colombia (06 y 07 de junio de 2019).

* Encuentro Bilateral Académico Cientifico entre Ecuador e ltalia y firma de memorando de
entendimiento con el Presidente del Consejo Nacional de Investigacion de Italia - CNR, en
Roma, Italia (10 de julio 2019).
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* Reunidén Regional: Innovacién Institucional y Creacién de Asociaciones en el Sector Nuclear,
en el Laboratorio Nacional de Argonne en Lemont, Estados Unidos de Norte América (19 al 23
de agosto 2019).

* XX Asamblea General de la Unién de Universidades de América Latina y el Caribe - UDUAL,
efectuada en Lima, Pery, para tratar temas de interés universitario, como la agenda 2030 para
el desarrollo sostenible (28 y 29 de noviembre de 2019).

b. La EPN ha participado, a fravés de sus representantes docentes y estudiantes, en
aproximadamente 300 eventos académicos, cientificos y sociales, nacionales e internacionales.

C. Elnombre de nuestra institucién se ha mencionado en 570 pautas radiales sobre los 150 anos de
la EPN y otros hitos de la institucién, en las emisoras de mayor audiencia a nivel nacional.

d. Vvarios investigadores de la EPN participaron en el segmento radial cientifico denominado,
“Punto Ciencia”, en Radio Majestad, con una audiencia de 160.000 personas.

e. Se han generado 312 enfrevistas en medios de comunicacion relacionados con nuestra
institucion.
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6.2 Posicionamiento de la Escuela Politécnica Nacional como una de las mejores
universidades de Latinoamerica

Conforme el QS World University Rankings, la Escuela Politécnica Nacional, en el ano 2019, estuvo
situada en el puesto 98 entre las 400 mejores universidades de la region.

Este ranking, publicado por Quacquarelli Symonds, es un referente para el dmbito académico
e investigativo con base en indicadores, de los cuales algunos miden reputacidn académica,
levantada a través de una encuesta a mds de 100.000 expertos de la educacién superior
respecto a la calidad de la ensenanza vy la investigacién; reputacién del empleador; impacto de
sus publicaciones académicas y publicaciones por profesor (segun Scopus); profesores con PhD;
impacto en la web; proporcién de alumnos por docente y niUmero de profesores y estudiantes
infernacionales.

En la edicién QS 2020, que reflejan los resultados del ano 2019, los indicadores mds fuertes de nuestra
institucion fueron la diversidad de las colaboraciones de investigacién con otras instituciones
en diferentes lugares del mundo; el nUmero medio de citas obtenidas por publicacion y datos
indexados por Scopus, que constituye una estimacion delimpacto y la calidad del trabajo cientifico;
la efectividad en el uso de las nuevas tecnologias vy la relacidén entre el nUmero de docentes y el
nUmero de estudiantes, que constituyen muestras del compromiso de la institucion con la ensefanza
de alta calidad.

Este logro se debe a una combinacién de factores, entre ellos el financiamiento de proyectos de
investigacion, la inversion en equipos de laboratorios, la capacitacion de personal técnico y la
dedicacién de nuestros docentes, investigadores y estudiantes, que se esfuerzan permanentemente
por divulgar ciencia y publicar sus aportes en revistas internacionales. Este reconocimiento
internacional demuestra que es importante invertir recursos en la educacién publica de calidad.
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7. CONMEMORACION DE LOS 150 ANDS DE
LA ESCUELA POLITECNICA NACIONAL

La Escuela Politécnica Nacional celebrd 150 anos de vida institucional al servicio de la comunidad
y ratificdé su compromiso de entregar a la sociedad profesionales calificados, con espiritu libre,
pensamiento critico, técnicamente preparados, enfocados en la ciencia, solidarios y competentes.

La conmemoracién contempld una serie de eventos, que contaron con la participacién de
autoridades gubernamentales y académicas, lideres de opinidn nacionales e internacionales,
docentes, estudiantes, graduados y ciudadania en general.

Los eventos mds relevantes relacionados con la mencionada celebracién fueron los siguientes:

a. Sesidon solemne, que se llevd a cabo en el Teatro Politécnico, el 29 de agosto de 2019 y contd
con la participacion de representantes del gobierno nacional, la provincia de Pichincha, del
Sistema de Educacién Superior, rectores de universidades nacionales e internacionales, invitados
especiales, miembros de la comunidad politécnica, exalumnos, profesores y empleados jubilados
y otros participantes.

Durante el evento se recibid el saludo en video de parte del Sr. Presidente de la Republica del
Ecuador, Lcdo. Lenin Moreno.

La Asamblea Nacional de la Republica del Ecuador entregd la condecoracién Dr. Vicente
Rocafuerte alos méritos educativo, cientifico e investigativo, junto al Acuerdo Legislativo suscrito
por el Ing. César Litardo Caicedo, Presidente de la Asamblea Nacional.

El Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, a través del Consejo Metropolitano de Quito,
entregd la condecoracion Marieta de Veintimilla, junto con el Acuerdo suscrito por el Sr. Alcalde
Dr. Jorge Yunda Machado.

El Gobierno Provincial de Pichincha entregé la condecoracién Batalla de Pichincha al mérito,
junto al Acuerdo suscrito por la Prefecta Abg. Paola Pavén.

Decenas de instituciones y organismos, embajadas, ministerios, redes, fundaciones, universidades
y escuelas politécnicas expresaron su congratulacién ante el Aniversario 150 de la EPN.

ANIVERSARIO
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b. Conferencia Internacional de Rectores, denominada “La universidad frente a los
retos del S. XXI: Educacién para el futuro y el futuro de la educacién”, que contd
con la participacion de 35 rectores y autoridades de universidades ecuatorianas y 4
invitados internacionales, de México, Costa Rica, Colombia y Chile (30 de agosto 2019).

El encuentro tuvo como objetivo generar debate sobre Ila educacidn que
se necesita para hacer frente a dos grandes refos: la crisis ambiental y el
impacto de la tfecnologia en el futuro como seres humanos vy sociedad.

El evento concluyd con la presentacion de la “Declaratoria de Quito”, la cual fue firmada por
los Rectores participantes en el evento.

C. "Reprogramar la(s) materia(s)” fue un evento de exposicidn de arte y ciencia que contd con la
participacion de cuatro artistas en las instalaciones del campus politécnico, con las siguientes
obras: andlogo - digital — interactiva, luminica, cuerpo / interfaz reactivo al publico, acustica
interactiva realizada en cerémica (entre el 17 de julio y el 31 de octubre de 2019).

d. Copa 150 EPN fue un evento que incluyé campeonatos en varias disciplinas deportivas, como:
Indor masculino y femenino; futbol sala masculino y femenino; baloncesto mixto; ecuavoley
masculino; cuadras mixto; ajedrez; tenis de mesa; y tenis de campo. En estos espacios se contd
con la participacion de aproximadamente 1.000 deportistas, lo cual aportd a la integracién de
la comunidad politécnica (entre el 14 octubre y el 15 de noviembre de 2019).

e. “SINERGIA" fue un evento de innovacién del HUB de Quito, que contd simultdneamente con
charlas temdticas de transformacidn digital en educacién, gobierno e industria, 5G, integracion
de sistemas e inteligencia artificial, con la participacion de empresas invitadas como IBM,
MICROSOFT, CISCO y ORACLE.

Ademds, se desarrolld un conversatorio sobre oportunidades y desafios en los ecosistemas de
innovacion, con los actores Alianza para el Emprendimiento e Innovaciéon - AEl, Ministerio de
Produccién Comercio Exterior Inversiones y Pesca — MPCEIP ex MIPRO, CONQUITO, Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion - SENESCYT y EPN.

Se contd con una feria de proyectos de innovacion, investigacion, y vinculacién de las 9
facultades y otfras dependencias como el Observatorio Astrondmico, CEC, Clavemat, Instituto
Geofisico.

Se ejecutd un Mini bootcamp HUB UIO, con un taller de modelo de negocios, pitch, vy
prototipado; y un espacio de networking para emprendedores. (7 al 8 de noviembre 2019).

pag.
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f. Jornadas culturales de integracién politécnica:

“Festival Ruminahui” fue el evento que promovidé la musica y danza andina y folcldrica
latinoamericana (13 de noviembre 2019).

“Pregdn Politécnico” fue el evento que contd con el cldsico desfile de comparsas y coreografias
de las facultades y carreras de la EPN, la participacion de bandas pertenecientes a la institucion
y como banda invitada se contd con "Don Medardo vy sus Players” (14 de noviembre 2019).

“Polifest” fue el festival de rock, que permitié la difusion de bandas que surgen dentro y fuera de
la comunidad politécnica (15 de noviembre 2019).

Todos los eventos se desarrollaron en el campus Rubén Orellana R., fueron de cardcter gratuito,
guardaron niveles de control y seguridad y contaron con alrededor de 15.500 asistentes.

=
—rm,

g. Homenagje ala trayectoria laboral de 30 jubilados y 40 funcionarios, quienes cumplieron 25, 30, 35
y 40 anos al servicio de esta Institucidon de Educacion Superior (18 de diciembre de 2019).




Losresultados expuestos en esta Rendicion de Cuentas denotan
los primeros esfuerzos generados por esta administracion, en
el marco de la reforma institucional y la nueva planificacion
estratégica, proyectados a lograr que la Escuela Politécnica
Nacional sea una institucion referente a nivel regional y a
fortalecer su rol preponderante en el desarrollo del Ecuador, en
estaépocadenuevosretos, enlacualesindispensable fortalecer
las relaciones y vinculos de las Instituciones de Educacion
Superior con los actores privados, publicos y comunitarios,
impulsando nuevas dindmicas productivas y sociales, con base
en la generacién de conocimiento e investigacion, aplicada a
las realidades especificas de su entorno.

Seguiremos trabajando por alcanzar las metas trazadas, con
la conciencia de que es necesario aunar esfuerzos para la
mejora de los servicios hacia la comunidad politécnica y para
fortalecer los procesos sustantivos de la Educacion Superior.

Como senald Lyndon Johnson “No hay problema que no
podamos resolver juntos, y muy pocos que podamos resolver
por Nosotros mismos”, por eso nuestro frabajo conjunto como
una comunidad unida es indispensable para encarar las
vicisitudes que debemos enfrentar y para generar soluciones
que permitan preparar un mejor futuro al Ecuador y a la
humanidad.
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