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Quito D.M. 18 de octubre de 2021
A. ANTECEDENTES

El Pleno del Consejo de Educacion Superior en su Décima Novena Sesion Extraordinaria,
desarrollada el 09 de junio de 2021, adopt6 la Resolucion RPC-SE-19-No0.055-2021, con la cual
se expide el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, publicado en la Gaceta Oficial del ente rector del sistema de educacion
superior, el 28 de junio de 2021, con lo cual, segun la disposicién final del reglamento ibidem,
entro en vigencia.

Mediante Resolucion Nro. RPC-SE-20-N0.057-2021 de 21 de junio de 2021, el Pleno del Consejo
de Educacion Superior, aprob6 en segundo debate la tabla de escalas remunerativas referenciales
minimas y maximas del personal académico de las universidades y escuelas politécnicas publicas.

De acuerdo con lo determinado en la Disposicion Transitoria Décima Sexta, dicho cuerpo
reglamentario, otorga a las universidades y escuelas politécnicas un plazo de 120 dias para la
actualizacion del Reglamento interno de escalafén docente incluida la tabla de remuneraciones.

B. BASE LEGAL
Constitucién de la Republica del Ecuador
El articulo 226 establece:

“Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos
y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”.

El articulo 229, determina:

“Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier
titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico.
Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. (...)".

El Art. 349, manifiesta:

“El Estado garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,
actualizacion, formacion continua y mejoramiento pedagogico y académico; una remuneracion
justa, de acuerdo a la profesionalizacidn, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la
carrera docente y el escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacion del desempefio y
la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocién, movilidad y
alternancia docente”.

El articulo 355 determina:

“El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
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administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion (...)".

Ley Orgéanica de Educacion Superior

Entre los derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras, en el articulo
6, literal c), establece:

“Art. 6.- Son derechos de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion
y esta Ley los siguientes:

...c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la
ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en la creacion artistica y literaria, en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de ningln otro
tipo; ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas”.

El articulo 70, en lo que respecta al Régimen Laboral del Sistema de Educacion Superior,
establece:

“(...) Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes
de docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de
educacion superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado
en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion.

().

El articulo 147, en relacion al personal académico de las universidades y escuelas politécnicas,
sefiala:

“El personal académico de las universidades y escuelas politécnicas estd conformado por
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.

El ejercicio de la catedra y la investigacion podran combinarse entre si, o mismo que con
actividades de direccion, si su horario lo permite, sin perjuicio de lo establecido en la
Constitucion, esta Ley, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, y el régimen especial establecido en esta Ley para las
instituciones de educacion superior particulares”.

El articulo 149, relacionado a la tipologia y tiempo de dedicacion docentes, determina: "(...) La
dedicacion podra ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo acuerdo,
exclusiva o no exclusiva. La dedicacion a tiempo completo sera de cuarenta horas semanales; a
medio tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo parcial de menos de veinte horas semanales.

Las y los profesores e investigadores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares.
Las y los profesores e investigadores podran desempefiar simultdneamente dos 0 mas cargos en
el sistema educativo, publico o particular, siempre y cuando la dedicacion de estos cargos no sea
a tiempo completo y no afecte la calidad de la educacion superior.
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El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de las instituciones de
educacion superior, normara los requisitos y los respectivos concursos, asi como la clasificacion
y las limitaciones de los profesores.”

Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior expedido por el pleno del Consejo de Educacion Superior mediante Resolucion
RPC-SE-19-N0.055-2021 de 09 de junio de 2021

“Art. 4.- Tipos de personal académico. - Los miembros del personal académico de las
universidades y escuelas politécnicas son titulares, ocasionales, invitados, honorarios y eméritos.

Los titulares son aquellas personas que ingresan a la carrera y escalafén del profesor e
investigador del sistema de educacion superior, mediante concurso publico de merecimientos y
oposicion y se categorizan en auxiliares, agregados y principales.

Son miembros del personal academico no titular los ocasionales, invitados, honorarios y
eméritos, quienes no ingresan a la carrera y escalafon del profesor investigador del sistema de
educacion superior.

La condicion de titular garantiza la estabilidad laboral de conformidad con la ley.”

El articulo 57 en relacién a la Sostenibilidad financiera de las universidades y escuelas
politécnicas, dispone: “La aplicacion del escalafon y sus escalas remunerativas se realizara
observando el principio de autonomia responsable, que asegure la sostenibilidad financiera del
sistema de educacion superior, a fin de que los recursos destinados a las remuneraciones del
personal académico sean concordantes con los recursos disponibles de las universidades y
escuelas politécnicas, segun el marco legal vigente, la realidad del pais y las caracteristicas de
cada institucion de educacion superior.

El Ministerio de Economia y Finanzas no asignara recursos financieros que no estén
contemplados en la legislacién vigente para cubrir obligaciones que se generen, de ser el caso,
por la aplicacién del presente Reglamento.

El Organo Colegiado Superior y las maximas autoridades de cada institucion seran responsables
del cumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo.”

El articulo 65, relacionado con el célculo de las remuneraciones del personal académico titular,
determina:

“Las remuneraciones del personal académico titular del grado k (k=1, 2, 3, ..., 8) de las
universidades y escuelas politécnicas (ak), se calcularan mediante una progresion geométrica de
10 términos p1, p2, ..., p10, de modo que al=pl, a2=p2, a3=p4, ad=p5, ab=p6, a6=p8, a7=p9,
y a8=pl0. La progresion geométrica tiene la razéon r calculada de modo que al y a8
correspondan a las remuneraciones que establezca la IES para el personal académico del grado
1y del grado 8, respectivamente.

De esta manera,
pl=al,



Lam |
[
e
-
q
it
A

ESCUELA POLITECNICA NACIONAL 5
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

F ::s ()
| 6%

et

INFORME TECNICO DTH-0783-2021
PROPUESTA DE ESCALAS REMUNERATIVAS
PERSONAL ACADEMICO Y AUTORIDADES ACADEMICAS DE LA ESCUELA POLITECNICA
NACIONAL

p2=pl*r=al*r,
p3=p2*r=al*r2,
p4=p3*r=al*r3,
p5=p4*r=al*r4,
p6=p5*r=al*rs,
p7=p6*r=al*ro,
p8=p7*r=al*r7,
p9=p8*r=al*r8§,
pl10=p9*r=al*r9.

Como a8=p10=al*r9, el valor de r sera entonces la raiz novena de (a8/al) (...)".
El articulo 66, relacionado a la remuneracion de las autoridades académicas, estipula:

“Articulo 66.- Escala remunerativa de las autoridades de las universidades y escuelas
politécnicas.- La escala remunerativa de las autoridades de las universidades y escuelas
politécnicas serd fijada por el érgano colegiado superior y estara supeditada a la forma de
célculo establecida en el presente Reglamento y respetara la tabla y férmula que sera fijada por
el Consejo de Educacion Superior mediante resolucién aprobada en dos debates, atendiendo a
la normativa vigente, de conformidad con la siguiente tabla:

AUTORIDADES GRADOS
Rector 4
Vicerrector 3
Decano o su equivalente 2
Subdecano o su 1
equivalente

Los cargos de autoridades académicas deben constar en el estatuto de cada universidad y escuela
politécnica, y en concordancia con la LOES pueden existir cargos de similar jerarquia a las de
decano y subdecano con las remuneraciones correspondientes.

Las autoridades administrativas se regiran por la LOSEP.

Ninguln cargo de autoridad académica, de personal académico o de personal de apoyo académico
se regira ni registrara bajo el régimen LOSEP. De igual forma ningun cargo administrativo se
regira o registrara por fuera de la LOSEP”.

El articulo 67, inherente al calculo de las remuneraciones, dispone:

“Articulo 67.- Célculo de las remuneraciones de las autoridades. - Las remuneraciones de las
autoridades de las universidades y escuelas politécnicas, se calcularan mediante una progresion
geométrica de 4 términos R1, R2, R3 y R4, con referencia a las remuneraciones que la IES haya
fijado para el personal académico, segun se indica en la siguiente tabla, donde la razon r de la
progresion geométrica es la misma que se haya aplicado para el personal académico:
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Categoria Grado (k) | Remuneracién | Formulas
(RK)
Rector 4 R4 R4=a8
Vicerrector 3 R3 R3=a7
Decano 2 R2 R2=ab6
Subdecano 1 R1 R1=a6/r

Si los valores de las remuneraciones de las autoridades asi calculados resultaren inferiores a los
valores minimos establecidos por el CES, se aplicaran los indicados valores minimos.

Cuando el cargo de autoridad de una universidad o escuela politécnica sea ocupado por un
miembro del personal académico titular de la misma institucion que perciba una remuneracion
superior a la establecida para el cargo de autoridad, ésta no sera disminuida.

Cuando el cargo de autoridad de una universidad o escuela politécnica sea ocupado por un
miembro del personal académico titular de la misma institucion que perciba una remuneracion
inferior a la establecida en la escala de autoridades, la remuneracion correspondera a la tabla
de remuneraciones establecida para autoridad y una vez culminadas sus funciones retornara al
cargo de personal académico que haya mantenido previo a su designacion, con la remuneracion
que corresponda a su categoria, nivel y grado”.

La Disposicién Transitoria Sexta del Reglamento en mencion, dispone:

“La aplicacion del sistema remunerativo que se expida por parte del CES con base en el Libro |
del presente Reglamento se implementard también en los nuevos contratos de servicios
ocasionales de docentes, para lo cual, una vez expedida la resolucion con las escalas
remunerativas, las universidades y escuelas politécnicas publicas procederan con la
regularizacion en los contratos de los docentes no titulares.”.

La Disposicién Transitoria Octava del aludido Reglamento, estipula:

“El personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas publicas que a la
fecha de actualizacién de las escalas remunerativas con motivo de la aprobacion de este
Reglamento, perciba una remuneracion mensual unificada superior a la escala que se establezca
en la normativa interna de cada universidad o escuela politécnica, para las distintas categorias,
niveles y grados escalafonarios, mantendré su remuneracion actual en cumplimiento al presente
Reglamento y demés normativa aplicable. Cuando el personal académico titular ascienda de
categoria, se promocione, revalorice o recategorice y de acuerdo a la escala remunerativa
vigente le corresponda una remuneracion inferior a la que percibe, ésta no serd disminuida”.

La Disposicién Transitoria Décima Sexta de dicho cuerpo reglamentario, establece:

“En el plazo de ciento veinte (120) dias contados a partir de la vigencia del presente Reglamento,
las universidades y escuelas politécnicas puablicas, actualizaran su Reglamento interno de
escalafon docente incluida la tabla de remuneraciones con base en el presente Reglamento y la
resolucion que expida el Consejo de Educacion Superior dispuesta en el articulo 65 .
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Resoluciéon RPC-SE-20-No0.057-2021 adoptada por el Consejo de Educacion Superior el 21
de junio de 2021

El articulo 1 de la resolucion en mencién, estipula:

“Aprobar en segundo debate la tabla de escalas remunerativas referenciales minimas y maximas
del personal académico de las universidades y escuelas politécnicas publicas

Tabla 1. Escalas remunerativas del personal académico titular”.

Grado Minimo Maximo
Categoria Nivel ) (valoren | (valoren
USD) USD)

8 3.673,79 5.000,00
3.367,00 4.640,11
2.967,00 4.306,13
2.574,00 3.708,55
2.392,00 3.441,62
2.034,00 3.193,90
1.855,00 2.750,67
1.676,00 2.552,68

Personal Académico Titular
Principal a Tiempo
Completo
Personal Académico Titular
Agregado a Tiempo
Completo
Personal Académico Titular
Auxiliar a Tiempo Completo

RPINEFPINWEFLINW
RINWA~OIHHO |

El articulo 2 de la referida resolucion, establece:

“Aprobar en segundo debate la tabla con el método de calculo para establecer las escalas
remunerativas del personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas
publicas:

Tabla 2. Método de célculo escalas remunerativas del personal académico titular

Minimo Grado | Referencia

Categoria Nivel | (valor en (K) grado Método de
USD) célculo
Personal 3 8 as Valor fijado por
Académico 3.673,79 la IES
Titular Principal 2 3.367,00 7 ar =ab *r
1 2.967,00 6 a6 =ab5*r2
Personal 3 2.574,00 5 ab =ad *r
Académico 2 2.392,00 4 a4 =a3d *r
Titular Agregado 1 2.034,00 3 a3 =a2 *r2
Personal 2 1.855,00 2 a2 =al*r
Académico 1 1 al Valor fijado por
Titular Auxiliar 1.676,00 la IES

(..) Los valores al y a8 los fija cada universidad y escuela politécnica de conformidad con lo
establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior. El factor r es igual a la raiz novena de a8/al. Los demas valores se
calcularan con las formulas que constan en la ultima columna de la tabla 2 de este articulo. (...)".
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El articulo 3, dispone:

“Articulo 3.- Aprobar en segundo debate la tabla de escalas remunerativas referenciales minimas
y maximas de las autoridades de las universidades y escuelas politécnicas publicas:

Tabla 3. Escalas remunerativas de las autoridades

Autoridad Grado Remuneracion Remuneracion
autoridad minima maxima
(valor USD) (valor USD)

Rector 4 4.818,00 5.000,00

Vicerrector 3 4.347,00 4.640,11

Decano o su 2 3.000,00 4.306,13
equivalente

Subdecano o su 1 2.546,00 3.996,18
equivalente

El articulo 4, determina:

“Articulo 4.- Aprobar en segundo debate la tabla con el método de calculo para establecer las
remuneraciones de las autoridades de las universidades y escuelas politécnicas publicas:

Tabla 4. Método de calculo escalas remunerativas de las autoridades”

Remuneracion
Autoridad Grado maxima Rn Método de célculo
autoridad n (valor USD)
Rector 4 R4 Valor fijado por la IES para el
personal
académico titular principal nivel 3
Vicerrector 3 R3 Valor fijado por la IES para el
personal
académico titular principal nivel 2
Decano o su 2 R2 Valor fijado por la IES para el
equivalente personal
académico titular principal nivel 1
Subdecano o su 1 R1 R2/r
equivalente

C. ANALISIS TECNICO

Conforme a los antecedentes descritos en el literal A) del presente Informe Técnico, y en
cumplimiento a lo dispuesto por las autoridades de la Escuela Politécnica Nacional, esta Direccion
efectud la revision de las resoluciones Nros. RPC-SE-19-N0.055-2021 y RPC-SE-20-No.057-
2021 de 09y 21 de junio de 2021, respectivamente, a traves de las cuales, el Consejo de Educacion
Superior, como ente rector del sistema de Educacion Superior, ha emitido las escalas
remunerativas referenciales minimas y maximas del personal academico de las universidades y
escuelas politécnicas publicas; asi como las disposiciones pertinentes al método de célculo de las

7



ESCUELA POLITECNICA NACIONAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

s(:l:‘-:
AL |

INFORME TECNICO DTH-0783-2021
PROPUESTA DE ESCALAS REMUNERATIVAS
PERSONAL ACADEMICO Y AUTORIDADES ACADEMICAS DE LA ESCUELA POLITECNICA
NACIONAL

mismas, contenidas en la reforma integral al Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior:

CUADRO 1:
ESCALAS REMUNERATIVAS REFERENCIALES - CES
CATEGORIA NIVEL | GRADO | MINIMO | MAXIMO
5 | Académico Titul 3 8 3.673,79 5.000,00
ersonal Academico Titufar 2 7 3.367,00 4.640,11
Principal
1 6 2.967,00 4.306,13
5 | Académico Titul 3 5 2.574,00 3.708,55
ersona cademico Titular 2 4 2.392’00 3.441,62
Agregado
1 3 2.034,00 3.193,90
Personal Académico Titular 2 2 1.855,00 2.750,67
Auxiliar 1 1 1.676,00 2.552,68

Se inici6 el estudio teniendo como referencia las escalas remunerativas del personal académico
vigentes en la Escuela Politécnica Nacional, las cuales fueron expedidas por Consejo Politécnico
a través de la Resolucion Nro. 368 de 30 de octubre de 2017. Las escalas remunerativas
referenciales, a las cuales esta Institucion de Educacion Superior debe acogerse, mantienen una
tendencia descendente respecto de las actuales, tal como se muestra a continuacion:

CUADRO 2:
RELACION ESCALAS ACTUALES VS ESCALAS PROPUESTAS
RMU RMU
CATEGORIA NIVEL | GRADO | EPN 2017 |PROPUESTA D,LFLEEExSAA
VIGENTE | EPN 2021
5 | démi 3 8 5.353,00 5.000,00 353,00
ersonal Academico = 7 | 482956 | 4.640,11 189,45
Titular Principal
1 6 4.306,13 4.306,13 0,00
5 | Académi 3 5 4.025,42 3.708,55 316,87
ersonal Academico = 4 374470 | 3.441,62 303,08
Titular Agregado
1 3 3.463,99 3.193,90 270,09
Personal Académico 2 2 3.125,27 2.750,67 374,60
Titular Auxiliar 1 1 2.786,55 2.552,68 233,87

1.PROPUESTA DE LAS ESCALAS REMUNERATIVAS DEL PERSONAL
ACADEMICO TITULAR DE LA ESCUELA POLITECNICA NACIONAL

La presente propuesta de escalas remunerativas que se plantea implementar en la Escuela
Politécnica Nacional para el Personal Académico y Autoridades de esta Institucion de Educacion
Superior, se la realizé con el proposito de reconocer la calidad de la educacién superior como uno
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de los objetivos que la sociedad persigue, se plantea la propuesta de que esta Institucion de
Educacion Superior, se acoja a las escalas méximas dadas por el Consejo de Educacion Superior,
las cuales han sido obtenidas conforme a los siguientes criterios y método de célculo:

» Elarticulo 2 de la Resolucién RPC-SE-20-N0.057-2021 de 21 de junio de 2021, determina
que los valores al y a8 los fija cada universidad y escuela politécnica nacional, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior.

En concordancia con lo dispuesto en la Resolucién RPC-SE-20-No0.057-2021 de 21 de junio de
2021, el articulo 65 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior, establece que:

» Las remuneraciones del personal académico titular de las universidades y escuelas
politécnicas, se calculardan mediante una progresién geométrica de 10 términos p1, p2, ...,
pl0, de modo que al=pl, a2=p2, a3=p4, ad4=p5, ab=p6, a6=p8, a7=p9, y a8=pl0. La
progresion geométrica tiene la razon r calculada de modo que al y a8 correspondan a las
remuneraciones que establezca la IES para el personal académico del grado 1 y del grado
8, respectivamente.

De esta manera,
pl=al,
p2=pl*r=al*r,
p3=p2*r=al*r2,
p4=p3*r=al*r3,
pS=p4*r=al*r4,
p6=p5*r=al*rs,
p7=p6*r=al*ro,
p8=p7*r=al*r7,
p9=p8*r=al*rs,
p10=p9*r=al*r9.

Como a8=p10=al*r9, el valor de r sera entonces la raiz novena de (a8/al) (...) .
En funcion de lo expuesto, a continuacion, se muestra la propuesta de Escalas Remunerativas del

Personal Académico de la Escuela Politécnica Nacional, con sus respectivas categorias, niveles y
grados escalafonarios de conformidad con el tiempo de dedicacién respectivo:
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1.1- IMPLEMENTACION DE LAS ESCALAS REMUNERATIVAS DEL PERSONAL
ACADEMICO DE LA ESCUELA POLITECNICA NACIONAL

1.1.1 IMPLEMENTACION - PERSONAL ACADEMICO TITULAR

La Escuela Politécnica Nacional cuenta a la presente fecha con una planta docente titular de 348
profesores, distribuidos en las siguientes categorias:

~ CUADRO 3:
PERSONAL ACADEMICO TITULAR ESCALAFONADO
DEDICACION
CATEGORIA NIVEL | GRADO C(-)rll\/IIEFIXI_PEC‘)I'O FZI-,AI\EIE:AEACI)_
CANTIDAD CANTIDAD
Auxiliar L L 2! 0
2 2 62 1
1 3 31 1
Agregado 2 4 29 0
3 5 53 0
1 6 39 5
Principal 2 7 8 0
3 8 0 0
TOTAL 249 7
~ CUADRO 4:
PERSONAL ACADEMICO TITULAR NO ESCALAFONADO
DEDICACION
CATEGORIA TIEMPO COMPLETO TIEMPO PARCIAL
CANTIDAD CANTIDAD
Auxiliar 0 1
Agregado 0 4
Principal 66 21
TOTAL 66 26

Efectuada una revision al distributivo de remuneraciones de esta Institucion de Educacion
Superior, se determina que el personal académico titular detallado en los cuadros precedentes,
percibe una remuneracion mensual unificada mayor, puesto que, las escalas remunerativas
expedidas en los afios 2014 y 2017 por Consejo Politécnico, constan de valores superiores
respecto a las escalas remunerativas referenciales dadas por el Consejo de Educacion Superior
para las universidades y escuelas politécnicas publicas actualmente.

En ese sentido, considerando que los derechos de las servidoras y servidores publicos son
irrenunciables, conforme a lo determinado en el articulo 229 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador; y, con sustento en lo estipulado en la Disposicion Transitoria Octava del Reglamento
de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema que Educacion Superior, que estipula:
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“El personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas publicas que a la
fecha de actualizacion de las escalas remunerativas con motivo de la aprobacion de este
Reglamento, perciba una remuneracién mensual unificada superior a la escala que se establezca
en la normativa interna de cada universidad o escuela politécnica, para las distintas categorias,
niveles y grados escalafonarios, mantendra su remuneracion actual en cumplimiento al presente
Reglamento y demas normativa aplicable. Cuando el personal académico titular ascienda de
categoria, se promocione, revalorice o recategorice y de acuerdo a la escala remunerativa
vigente le corresponda una remuneracion inferior a la que percibe, ésta no seré disminuida”’; se
determina que, la implementacion de las nuevas escalas remunerativas que apruebe el Consejo
Politécnico, en calidad de méximo érgano colegiado académico superior, no generaran afectacion
a la remuneracion mensual unificada que percibe el personal académico titular.

1.1.2. IMPLEMENTACION - PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR

A través de Resolucion Administrativa No. 010-2019 de 22 de febrero de 2019, la Ph.D. Florinella
Mufioz Bisesti, Rectora de la Escuela Politécnica Nacional, delegé al Vicerrector de Docencia de
la Escuela Politécnica Nacional para que, en ejercicios de sus potestades y responsabilidades, con
estricta sujecion al ordenamiento juridico, lleve adelante los procesos precontractuales y
contractuales para la suscripcion de todos los contratos académicos y de apoyo académico
atinentes a sus competencias.

Asimismo, mediante Resolucion Administrativa Nro. 030-2019 de 03 de octubre de 2019, la
Maxima Autoridad Ejecutiva de esta Institucién de Educacion Superior, delegé a la Vicerrectora
de Investigacion, Innovacion y Vinculacidn, para que, en ejercicio de sus atribuciones y
responsabilidades, con estricta sujecion al ordenamiento juridico, ejecute los procesos
precontractuales y contractuales de vinculacién de profesores ocasionales a tiempo parcial,
personal de apoyo y profesores contratados a través de la modalidad de servicios profesionales
para investigacion y vinculacion.

Con sustento en las delegaciones previamente citadas, la Escuela Politécnica Nacional mantiene
vinculados a 83 profesionales, bajo la modalidad de contratos de servicios ocasionales cuyos
contratos estan vigentes al 31 de diciembre de 2021, conforme se muestra a continuacion:

CUADRO 5:
PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL CON CONTRATO VIGENTE
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

N CARGO MODALIDAD | CANTIDAD
1 Profesor Ocasional a Tiempo 71
Completo Contrato
Profesor Ocasional a Tiempo ocasional
2 . 12
Parcial
TOTAL 83

12
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GRAFICO 1:

PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL A TIEMPO
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GRAFICO 2:
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La Disposicion Transitoria Sexta del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico
del Sistema de Educacion Superior, determina: “SEXTA. - La aplicacion del sistema remunerativo
gue se expida por parte del CES con base en el Libro | del presente Reglamento se implementara
también en los nuevos contratos de servicios ocasionales de docentes, para lo cual, una vez
expedida la resolucion con las escalas remunerativas, las universidades y escuelas politécnicas
publicas procederdn con la regularizacion en los contratos de los docentes no titulares.”.
(Enfasis agregado).
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En razdn de lo dispuesto, la Escuela Politécnica Nacional, regularizara los contratos del personal
académico no titular vigentes, en los cuales se haga constar la remuneracion mensual unificada
que percibiran en funcion del tiempo de dedicacién asignado por las Unidades Académicas, y
conforme las escalas remunerativas que Consejo Politécnico apruebe para el efecto.

La Direccion de Talento Humano estima pertinente que, para la implementacion de dichas escalas
y la regularizacion de los contratos de servicios ocasionales del personal académico no titular, se
adopten las siguientes acciones administrativas:

» Dar por terminado unilateralmente los 71 contratos de servicios ocasionales suscritos entre
la Escuela Politécnica Nacional y el personal académico no titular ocasional a tiempo
completo con contrato vigente hasta el 31 de diciembre de 2021; y, previa certificacion
presupuestaria, emitir nuevos contratos estableciendo la remuneracion correspondiente
acorde a las nuevas escalas remunerativas.

» Dar por terminado unilateralmente 12 contratos de servicios ocasionales suscritos entre la
Escuela Politécnica Nacional y el personal académico no titular ocasional a tiempo parcial
— Estudiantes de Doctorado, con contrato vigente hasta el 31 de diciembre de 2021; v,
previa certificacion presupuestaria, emitir nuevos contratos estableciendo la remuneracion
correspondiente acorde a las nuevas escalas remunerativas.

2.- PROPUESTA DE LAS ESCALAS REMUNERATIVAS DE LAS AUTORIDADES
ACADEMICAS DE LA ESCUELA POLITECNICA NACIONAL

Los articulos 66 y 67 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior, establece las escalas y férmula para calcular la remuneracion de las
autoridades de las universidades y escuelas politécnicas, sefialando los siguientes criterios:

» Seré fijada por el 6rgano colegiado superior y estard supeditada a la forma de calculo
establecida.

» Se calcula mediante una progresion geomeétrica de 4 términos R1, R2, R3 y R4, con
referencia a las remuneraciones que se fijo para el personal académico.

» Larazon r de la progresion geométrica es la misma que se aplico para las remuneraciones
del personal académico.

) ) CUADRO 6: )
METODO DE CALCULO ESCALAS AUTORIDADES ACADEMICAS
CATEGORIA GR{]’(‘)D Olrmu (Rk)| FORMULA OBSERVACION

Rector 4 R4 R4=a3 Valor ﬁ] ado por la IES. para el personal
académico titular principal nivel 3

Vicerrector 3 R3 R3=a7 Valor ﬁJ a@o por la IES' para el personal
académico titular principal nivel 2

De.cano 0 ) R? R2=a6 Valor ﬁJ a@o por la IES' para el personal
equivalente académico titular principal nivel 1

14
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Subdecano o

) 1 R1
equivalente

R1=a6/r R2/r

Aplicada la normativa para el célculo de las remuneraciones de las autoridades académicas, se
plantea la siguiente propuesta:

CUADRO 7:
PROPUESTA ESCALAS REMUNER,ATIVAS PARA LAS AUTORIDADES
ACADEMICAS
RMU RMU RMU
AUTORIDAD GRADO | MINIMA MAXIMA PROPUEST
CES CES A EPN
Rector 4 4.818,00 5.000,00 5.000,00
Vicerrector 3 4.347,00 4.640,11 4.640,11
DecanolJefe de Instituto de 2 3.000,00 4.306,13 4.306,13
Investigacion
Subdecano
Jefe de Departamento o su 1 2.546,00 3.996,18 3.996,04
equivalente

Mediante Oficio No. 0398-R-021 de 04 de octubre de 2021, el Dr. Francisco Del Cioppo Morstadt
Rector (e) de la Universidad Agraria del Ecuador, pone en conocimiento del Dr. Galo Naranjo
Lopez, Presidente de la Asamblea del Sistema de Educacidn Superior el pronunciamiento emitido
con Oficio No. 15852 de 01 de octubre de 2021 por el Dr. ifiigo Salvador Crespo, Procurador
General del Estado, en lo concerniente a la siguiente consulta realizada: “;La disminucion de los
niveles de remuneracion dispuesta por la emision de las escalas remunerativas referenciales
minimas y maximas de las Autoridades de las universidades y escuelas politécnicas publicas,
aprobada por el Pleno del CES mediante Resolucion No. RPC-SE-20- N0.057-2021, es aplicable
para las autoridades elegidas o designadas, segin corresponda, y en funciones, con anterioridad
a la expedicion de las mismas (sic)?”.

Con oficio No. 15852 de 01 de octubre de 2021 el Procurador General del Estado, sefiala: “En
atencion a los términos de su consulta se concluye que, de conformidad con los articulos 6 y 7
del Cadigo Civil, los actuales niveles de remuneracion dispuestos por la emision de las escalas
remunerativas referenciales minimas y maximas para las autoridades de las universidades y
escuelas politécnicas publicas, aprobadas por el Pleno del Consejo de Educacién Superior
mediante Resolucion No. RPC-SE-20- N0.057-2021, son aplicables para las autoridades que
inicien su periodo, sea por eleccion o designacion, a partir de la vigencia de esas normas.”

En razdn de lo expuesto, las escalas remunerativas propuestas para las autoridades académicas de
esta Institucion de Educacion Superior, una vez aprobadas por Consejo Politécnico, regiran para
las nuevas autoridades que inicien su periodo por eleccion o designacion, no siendo aplicables
para autoridades en funciones al tiempo de expedicidn de esas normas.
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D. CONCLUSIONES

La Direccion de Talento Humano, una vez efectuado el andlisis respectivo, emite las siguientes
conclusiones:

Mediante Resoluciones Nros. RPC-SE-19-N0.055-2021 y RPC-SE-20-N0.057-2021 de
09 y 21 de junio de 2021, respectivamente, el Pleno del Consejo de Educacion Superior,
aprob6 en segundo debate la tabla de escalas remunerativas referenciales minimas y
maximas del personal académico de las universidades y escuelas politécnicas publicas; asi
como también, expidi6 el Reglamento de Carrera y Escalafdn del Personal Académico del
Sistema de Educacién Superior, vigente desde el 28 de junio de 2021, el cual otorga a las
universidades y escuelas politécnicas un plazo de 120 dias para reformar las escalas
remunerativas del personal académico.

Las escalas remunerativas propuestas en el presente informe técnico, tanto para el personal
académico como para las autoridades académicas de la Escuela Politécnica Nacional, estan
orientadas a la aplicacion de las escalas méximas referenciales dadas por el Consejo de
Educacién Superior, con el afan de reconocer y garantizar la calidad de la educacion
superior de una de las mejores universidades de Latinoamérica.

De conformidad con lo determinado en la Disposicion Transitoria Octava del Reglamento
de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, el
personal académico titular de la Escuela Politécnica Nacional mantendra su remuneracion
actual, por lo que la implementacién de las nuevas escalas remunerativas no generara
afectacion a la remuneracion mensual unificada que actualmente percibe.

En cumplimiento a lo estipulado en la Disposicion Transitoria Sexta del Reglamento de
Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, la
Escuela Politécnica Nacional debera proceder con la regularizacién de los contratos de
servicios ocasionales del personal académico no titular, conforme las escalas
remunerativas que Consejo Politécnico apruebe para el efecto.

Las escalas remunerativas para las autoridades académicas regiran para las nuevas
autoridades que por eleccidn o designacion entren en funciones y no seran aplicables para
las autoridades que actualmente se encuentran en funciones, de conformidad con el
pronunciamiento emitido por parte de la Procuraduria General del Estado.

El presente Informe Técnico ha sido previamente coordinado con las Direcciones
Financiera y de Asesoria Juridica de la Institucion.

E. RECOMENDACIONES

En virtud de los antecedentes expuestos, de conformidad a la normativa legal citada, me permito
solicitar a usted sefiora Rectora que, en calidad de Presidenta de Consejo Politécnico, se digne
poner en conocimiento de dicho Cuerpo Colegiado para su Resolucion, el presente informe
técnico, mediante el cual, la Direccion de Talento Humano emite las siguientes recomendaciones:
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= Que el Consejo Politécnico, observando el principio de autonomia responsable, apruebe
las escalas remunerativas propuestas para el personal académico de la Escuela Politécnica
Nacional, conforme el Anexo 1 del presente Informe Técnico.

= Que el Consejo Politécnico apruebe las escalas remunerativas propuestas para las
Autoridades académicas de la Escuela Politécnica Nacional, conforme el Anexo 2 del
presente informe; estableciendo que, las mismas regiran para las nuevas autoridades que
por eleccion o designacion inicien su periodo, y no seran aplicables para las autoridades
que actualmente se encuentran en funciones, conforme el pronunciamiento vinculante
emitido con Oficio N° 15852 del 01 de octubre de 2021 por el Procurador General del
Estado.

= El personal académico titular que a la fecha perciba una remuneracion mensual unificada
superior a la establecida en las presentes escalas, mantendra su remuneracion actual.
Cuando el personal académico titular se promocione de acuerdo a la nueva escala
remunerativa y le corresponda una remuneracion inferior a la que percibe, esta no sera
disminuida.

= Disponer que la implementacion de las escalas remunerativas del personal académico y de
las autoridades académicas rija a partir del 01 de noviembre del 2021, considerando los
plazos que el Ministerio de Economia y Finanzas otorga a las instituciones del sector
publico para plantear reformas web al distributivo de remuneraciones de las Instituciones.

= Disponer a la Direccion de Talento Humano y Direccion Financiera de la Escuela
Politécnica Nacional, efectuar las gestiones administrativas correspondientes para la
implementacion de las escalas remunerativas una vez aprobadas por Consejo Politécnico.

= Disponer a la Direccion de Talento Humano, efectuar las acciones administrativas
correspondientes, tendientes a la regularizacion de los contratos de servicios ocasionales
del personal académico no titular con contrato vigente al 31 de diciembre de 2021, en
funcién de las nuevas escalas remunerativas, conforme la Disposicion Transitoria Sexta
del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion

Superior.
Atentamente,
o f U/

=
Mgs. Tania Gabriela Cueva Altamirano
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
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