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La Mision del Departamento de Automatizacion y
Control Industrial es Desarrollar investigacion,
docencia, vinculacién y proyeccion social, orientados a
satisfacer las necesidades de la comunidad en el
ambito de la automatizacion y control industrial.

La ViSiOn Ser lider en el campo de la automatizacion
y control industrial reconocido por su contribucién al
desarrollo cientifico-tecnolagico del pais consolidando
alianzas estratégicas con otras instituciones de
educacioén superior, asi como con organismos tantos
plblicos como privados a nivel nacional como a nivel
internacional, para lo cual cuenta con un personal
altamente capacitado y comprometido con los
resultados de su obra y con la sociedad, y la
infraestructura necesaria para lograrlo.

Objetivos Estratégicos

Incrementar la investigacion de alta calidad alineadas
a las areas de investigacion de la Escuela Politécnica
Nacional afines al departamento para contribuir al
desarrollo de la sociedad.

Formar profesionales y académicos, con soélidos
conocimientos cientificos y tecnolégicos, con
conciencia ética que contribuyan eficaz vy
creativamente al desarrollo de la sociedad e industria.

Fomentar la vinculacion y la proyeccion social, la
transferencia y la innovacion mediante el desarrollo de
proyectos y programas que aporten a la solucion de los
problemas de la sociedad e Industria.

Tomando en cuenta los Objetivos Estratégicos
Planteados del Departamento, y en funcion de lo
estipulado en el Estatuto de la Escuela Politécnica
Nacional, se propone el siguiente plan de trabajo
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DOCENCIA

Coordinar con las comisiones internas del DACI la
presentacion de nuevas propuestas de NUEVAS
CARRERAS DE PREGRADO, asi como maestrias
profesionalizantes multidiscplinarias.

Fortalecer las diferentes areas del Departamento,
incrementando el personal académico titular a través de
la realizacion de concursos para la incorporacion de
nuevo personal docente titular.

iii) Proponer y gestionar nuevos cursos de capacitacion

pedagogico y de perfeccionamiento técnico para los
profesores del DACI con el fin de fomentar las
competencias necesarias, para sostener certificaciones
internacionales de calidad, tanto en pregrado como
posgrado.
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INVESTIGACION Y VINCULACION

i) Consolidar las lineas de investigacion a través de la
creacion de grupos de investigacion en el Departamento.

ii) Promover e incentivar la presentacion y participacion en
proyectos de investigacion, TANTO INTERNOS COMO
EXTERNOS

iii) Promover e incentivar la presentacion y participacion en
proyectos de vinculacion.

iv) Coorganizar al menos un congreso cientifico internacional

v) Incrementar el nimero de convenios de cooperacion y
practicas preprofesionales con empresas, dando
seguimiento a los convenios, aprovechando la relacion
con los ALUMNIS.

vi) Dar seguimiento a las propuestas de programa doctorado
y maestrias de investigacion, con la finalidad de mejorar
la oferta de estos posgrados.
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e.

GESTION

i) Actualizar, socializar, dar seguimiento activamente a los
profesores del DACI del plan estratégico del
Departamento.

ii) Mejorar los procesos del Departamento, mediante la
elaboracion de cronogramas de actividades a cumplir
semestralmente.

iii) Proponer, socializar y hacer participe activamente a los
profesores del DACI del plan operativo anual del
Departamento.

iv) Gestionar y dar seguimiento al reequipamiento de los
laboratorios del Departamento.

v) Representar y posicionar al Departamento dentro y fuera
de la EPN, mediante la realizacion de eventos de
investigacion y vinculacion que desarrollan los miembros
del Departamento.

vi) Presentar anualmente a decanato, rectorado y profesores
un informe de gestion alineado al cumplimiento del plan
estratégico del Departamento.
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-

“El anico
modo de
hacer un gran
trabajo es

amar lo que
haces”

Steve Jobs
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GEOVANNY DANILO CHAVEZ GARCIA

1. Informacion Personal

Fecha de Nacimiento: 1 de Abril de 1977
Estado Civil: Casado
Direccién: Ingas N71-78 y Juan Procel, Quito
Ecuador
Tel: +593 2 2499754
Cel: +593 9 79188086
geodanchg@gmail.com
danilo.chavez@epn.edu.ec

2. Areas de Investigacion

Sistemas de Control, Sistemas Hombre-Maquina, Roboética, Inteligencia Ar-
tificial

3. Formacion Académica

Doctor en Ingenieria De sistemas de Control (2007 - 2012 ). Univer-
sidad Nacional de San Juan San Juan, Argentina. Directores de Tesis: Dr.
Ing. Vicente Mut, y Dr. Ing. Emanuel Slawinski. Titulo de la Tesis: Modelo del
comportamiento del ser humano aplicado al control semiauténomo de robots
moviles.

Pasantia Corta de Investigacion ( 2010 Marzo - 2010 Agosto). Leib-
niz Universitat Hannover Instituto de Sistemas en Tiempo Real. Hannover,
Alemania. (Beca del DAAD)

Master en Domotica (2006 - 2007). Universidad Politécnica de Ma-
drid. Madrid Espana

Ingeniero en Electrénica y Control (1994-2001). Escuela Politécnica
Nacional Quito Ecuador. Tesis: Control de luz y temperatura de un Invernadero

4. Experiencia Docente:

2012 Octubre ->Actual Docente ,Departamento de Automatizacion y Con-
trol Industrial DACI, Escuela Politécnica Nacional, Quito Ecuador

Asignaturas: Robotica, Control Computarizado, Sistemas de Control Dis-
creto Maestria de Automatizacion y control Industrial: Sistemas Hombre-
Maquina, Identificacion de sistemas Doctorado: Sistemas No Lineales, Ro-
botica

Cargos:

= Representante de Profesores ante Consejo Politécnico, desde 2019


mailto:geodanchg@gmail.com
mailto:danilo.chavez@epn.edu.ec

= Coordinador de la Carrera de Electronica y Control, 2013 - 2014
= Miembro de la Comision de Investigacion del DACI, desde el 2013
= Editor de la Revista Politecnica 2014-2015

= Miembro alterno del Consejo de Investigacion, 2014-2015

= Coordinador de la Red Tematica de Robotica y Sistemas Inteligen-
tes(REDU Red de Universidades para la Investigacion y Postgrados),
2015-2016

= Editor de la Revista Politecnica de Innovacion, 2016-2018
= Miembro de Consejo de Departamento DACI, 2015-2019
2005 Marzo - 2007 Febrero Ayudante de Catedra (Docente), Escuela Poli-
técnica Nacional, Quito Ecuador

Fui Docente de las Catedras: Analisis de Circuitos Eléctricos, Sistemas de
Control Automético, Senales y Sistemas, Instructor de Laboratorios de:
Control de Procesos, Control Automatico, Analisis de Circuitos Eléctricos.
Encargado del Laboratorio de Control de Procesos.

2004 Noviembre - 2005 Marzo Docente a Tiempo Parcial, Universidad Tec-
nolégica Equinoccial, Quito Ecuador
Fui Docente de la Catedra: Comercio electrénico

2003 Mayo - 2004 Diciembre Docente a Tiempo Parcial, Escuela Politécni-
ca Javeriana, Quito Ecuador
Fui Docente de las Catedras: Microcontroladores PIC, Control de Proce-
sos, Circuitos electrénicos, Electronica, Programacion en C

2000 Octubre - 2002 Enero Ayudante de Laboratorio de Sistemas de Con-
trol, Escuela Politecnica Nacional, Quito Ecuador

Instructor de Laboratorios de: Sistemas de Control Automatico, Sistemas
de Control Digital, Programacion en C, Analisis de Circuitos Eléctricos,
Microprocesadores.

2000 Mayo - 2000 Octubre Auxiliar de Laboratorio de Sistemas de Control,
Escuela Politécnica Nacional, Quito Ecuador

Instructor de Laboratorios

5. Experiencia Profesional:

2010 Marzo - 2012 Septiembre Asesor de Ingenieria, MIXA CONSTRUC-
TORA, San Juan - Argentina

2007 Marzo - 2012 Abril Doctorando en el Instituto de Automatica, Uni-
versidad Nacional de San Juan, Area: Sistemas Hombre-Maquina, Asis-
tentes de conduccion.

2005 Enero - 2005 Marzo Supervisor Eléctrico de la Unidad Técnica de In-
fraestructura, Servicio de Rentas Internas, Quito - Ecuador



Realice las bases para concursos publicos en lo referente a cableado es-
tructurado e instalaciones eléctricas, y la auditoria de las mismas en las
construcciones.

2002 Noviembre - 2004 Diciembre Encargado Departamento de Tecnolo-

gia, NOBA CONTROL, Quito - Ecuador

Disefio de proyectos de Domotica y Automatizacion, Desarrollo de proto-
tipos de Domotica (tecnologia X10).

2002 Febrero - 2002 Octubre Senior Electronic Engineer, Global Commu-

6.

nication International Corp., Quito - Ecuador

Diseno de prototipos: Home Automation, Control de Accesos

Cursos

SEMINARIO: RETOS DE LOS PROGRAMAS DE MAESTRIAS
DE INVESTIGACION Y DOCTORADOS EN EL CONTEXTO
ECUATORIANO , Universidad de Cuenca , Cuenca-Ecuador, 2014, 25
y 26 de septiembre.

CURSO: HERRAMIENTAS WEB APLICADAS A LA ENSE-
NANZA EN INGENIERIA, TECONOLOGIA Y CIENCIAS,
NIVEL INTERMEDIO , Escuela Politecnica Nacional , Quito-Ecuador,
2014, 20,21 y 22 de mayo, 12 HORAS

CURSO: FUNDAMENTOS DE PEDAGOGIA UNIVERSITA-
RIA, Escuela Politecnica Nacional, Quito-Ecuador, 2013, 20 horas.

CURSO PILOTO AUTOMATICO DE VEHICULOS AEREOS
NO TRIPULADOS - UAVS , Escuela Politecnica del Ejército, Sangolqui-
Ecuador, 2012, 12 horas.

Curso de posgrado: CONTROL DIGITAL AVANZADO , Insituto de
Automatica, San Juan-Argentina, 2007, 270 horas.

Curso de posgrado: ALGEBRA Y CALCULO MATRICIAL , Insi-
tuto de Automatica, San Juan-Argentina, 2007, 270 horas.

Curso de posgrado: REDES NEURONALES APLICADAS A LA
IDENTIFICACION Y CONTROL DE SISTEMAS , Insituto de
Automatica, San Juan-Argentina, 2007, 240 horas.

CONTROL PREDICTIVO , Departamento de Automatizaciéon y Con-
trol Industrial DACI, Quito-Ecuador, 2005, 12 horas

REDES NEURONALES , Departamento de Automatizaciéon y Control
Industrial DACI, Quito-Ecuador, 2005, 12 horas

INDUCCION ACADEMICA, INTRODUCCION A LA ESTRUC-
TURA METODOLOGICA DE LA INVESTIGACION CIENTI-
FICA , Universidad Escuela Politecnica Javeriana, Quito-Ecuador, 2003,
16 horas



=« LABVIEW 5.0, Asociacion de Estudiantes de la Facultad de Ingenieria
Electrica y Electronica, Quito-Ecuador, 1999, 15 horas

ASOCIACIONES

= Soy miembro fundador de la Fundacion "Desarrollo y Conciencia", en la
provincia de San Juan - Argentina, que se dedica a la asesoria y promocion
del Desarrollo Sustentable, en la misma soy su asesor tecnologico.

= Miembro de la IEEE,

= Miembro de la asociacion ecuatoriana de logistica ASOLOG

Publicaciones

https://orcid.org,/0000-0002-7529-9006
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