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Gestión en Prevención 

de Riesgos 

Psicosociales

Sensibilizar al personal en temas relacionados a 

derechos laborales de grupos prioritarios y en 

condiciones de vulnerabilidad social, inclusión 

social, igualdad, lenguaje positivo y no 

discriminación en el ámbito laboral.

Especialista en Intervención, 

Protección y Prevención de 

Casos de Violencia

Trabajo Social

Especialistas SSO

Especialistas SSO

ACTIVIDADES

Sensibilizar sobre la prevención de riesgos 

psicosociales al personal.

Especialistas SSO

Socializar el programa de prevención de riesgos 

psicosociales, una vez que el mismo se 

encuentre aprobado por la Máxima Autoridad 

Ejecutiva de la EPN.

Gestionar la aplicación de un instrumento de 

evaluación de riesgo psicosocial que cuente con 

validez y fiabilidad nacional o internacional, a 

todo el personal bajo relación de dependencia 

de la institución.

Gestión para el fomento 

de igualdad de 

oportunidades y no 

discriminación a las 

personas en el ámbito 

laboral
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Socializar los resultados finales e identificar 

posibles medidas de prevención a ser 

implementadas conforme a los riesgos 

psicosociales identificados.

Especialistas SSO

Estructurar y desarrollar un plan de acción con 

las medidas preventivas y/o intervención 

conforme a los riesgos psicosociales 

identificados en la evaluación.

Equipo multidisciplinario de 

trabajo

Realizar el seguimiento a las medidas 

preventivas y/o intervención implementadas a fin 

de evidenciar la eficacia de las mismas.

Equipo multidisciplinario de 

trabajo

Estructurar y desarrollar un  programa de 

prevención  de VIH-SIDA, el programa deberá 

contener como mínimo las siguientes 

actividades: 

-Sensibilización: Definición, fisiopatología, signos 

y síntomas,  medios de transmisión,   

tratamiento, prevención-promoción, 

consecuencias. 

-Promoción de la realización de la prueba de 

detección de VIH de manera voluntaria y 

confidencial 

-Difusión de canales de comunicación y/o 

asesoramiento de prevención y atención socio-

sanitaria.

Médico Ocupacional



Gestión en prevención y 

atención de casos de 

discriminación, acoso 

laboral y toda forma de 

violencia contra la mujer 

en los espacios de 

trabajo

Realizar campañas comunicacionales 

permanentes en temas relacionados a la 

prevención de discriminación, acoso laboral y 

toda forma de violencia contra la mujer.

Realizar talleres de sensibilización relacionados 

a la prevención de discriminación, acoso laboral 

y toda forma de violencia contra la mujer en los 

espacios de trabajo, además de derechos 

laborales, lenguaje positivo e inclusión social. 

Entregar a todo el personal una copia digital o 

en cualquier medio de comunicación interno 

idóneo para su difusión del “Protocolo de 

Prevención y Actuación frente a Casos de Acoso 

Sexual, Discriminación, y Violencia”.

Especialista en Intervención, 

Protección y Prevención de 

Casos de Violencia

Especialista en Intervención, 

Protección y Prevención de 

Casos de Violencia

Socializar el “Protocolo de Prevención y 

Actuación frente a Casos de Acoso Sexual, 

Discriminación, y Violencia”. 

Especialista en Intervención, 

Protección y Prevención de 

Casos de Violencia

Gestión para el fomento 

de igualdad de 

oportunidades y no 

discriminación a las 

personas en el ámbito 

laboral

Especialista en Intervención, 

Protección y Prevención de 

Casos de Violencia

Trabajo Social

Estructurar y desarrollar un  programa de 

prevención  de VIH-SIDA, el programa deberá 

contener como mínimo las siguientes 

actividades: 

-Sensibilización: Definición, fisiopatología, signos 

y síntomas,  medios de transmisión,   

tratamiento, prevención-promoción, 

consecuencias. 

-Promoción de la realización de la prueba de 

detección de VIH de manera voluntaria y 

confidencial 

-Difusión de canales de comunicación y/o 

asesoramiento de prevención y atención socio-

sanitaria.

Médico Ocupacional


